[image: image1.jpg]UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CONSELHO UNIVERSITARIO - UDESC

PROCESSO NO. 5059/2010
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HISTORICO: s
Neste histdrico, coms relator de vistas, me aterei apenas 4 origem e aos relatos
apresentados no CONSAD e CONSUNI:

- Em 05/11/2009, o Magnifico Reitor, por meio da Portaria 12552009, designa
comissdo para propor agdes para incentivar a permanéncia em atividade de servidores
que possuem tempo e idade para aposentadoria.

- Sem data expressa, a comissdo designada encaminha ao gabinete do Vice-Reitor a
proposta de Resolugio que cria o Programa Institucional de Incentivo a Permanéncia em
Atividade — PIPA de servidores que possuem tempo ¢ idade para aposentadoria da
Universidade do Estado de Santa Catarina.

- Em 19/11/2010, a PROPLAN encaminha o presente processo a Sccretaria dos
Conselhos que designa o Professor Marcus Tomasi relator deste processo no Conselho
de Administrago - CONSAD. Em 01/12/2010, em sessio do CONSAD, o relator exara
parccer favoravel a proposta de resolugdo, destacando em sua andlise apenas os aspectos
relacionados a permanéncia de docentes como segue: Considerando que o relator
entende que o beneficio ndo deve ferir o disposto na Resolucdo de ocupagdo docente
(ResolugGo CONSUNI no. 029/2009), portanto i reduzindo a carga hordria de sala
de aula, mas apenas a possibilidade de o professor alocar a cada ano 0,1 (zero virgula
um) como atividade pedagigicas, limitados a cinco (5) anos. Considerando que deve
ser acrescentado no art. 5° da presente proposta de resolugdo a seguinte frase:
respeitando o disposto na Resolugdo CONSUNT no. 029/2009.

- Em 02/12/2010 0 presente processo ¢ encaminhadé?Sr. Vinicius A. Perucci, para
anilise ¢ emissao de parecer no CONSUNL. Em 16/12/2010 o relator exara parecer
favordvel a “aprovagdo integral” da proposta de Resolugdo para o PIPA, destacando em
sua andlise novamente destuea apenas aspectos relativos a permanéncia docente como
segue: Considerando o entendimento de que o beneficio ndo apresenta conflito ao
disposto na Resolugdo CONSUNI no. 029/2009, que trata da ocupagdo docente, ¢ desta
forma no impacia na carga hordria dedicada a sala de aula. Sendo que a principal
implicagao a adogdo do Programa ¢ abrir a possibilidade de o servidor alocar a cada
ano 0,1 (zero virgula um) como atividade diddtico-pedagdgica, limitados a cinco anos.
Tendo em vista a informacdo de que o impacto financeiro do programa seria de
pequeno vulto, se comparado o custo de permanéncia do docente efetivo d contratagdo
de um novo docente. E, levando-se em conta o beneficio académico de se manter em
exercicio servidores com ampla experiéncia ¢ com capacidade ¢ vontade de
permanecer atuando. Entendo o Programa vidvel ¢ com mérito.
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Em 10/02/2011 o processo ¢ passado as mios deste conselheiro ¢ em 15/03/2011 o
mesmo emite parecer de vistas no CONSUNL

ANALISE:

O Programa Institucional de Incentivo a Permanéncia em Atividade — PIPA fora
proposto pela Administragdo Superior da UDESC, prevé que servidores (docente ou
técnico administrativo) que possuem tempo e idade para aposentadoria da Universidade
do Estado de Santa Catarina podero pleitear sua permanéncia em atividade, amparados

pela Resolugdo que cria o programa, usufiuindo, sumariamente, das seguintes
vantagens:

Para o caso de Docentes: reduzir sua carga hordria em ensino para no minimo 8 horas,
podendo alocar até 1,5 x a carga hordria em atividades pedagogicas; com possibilidade
de o professor alocar  cada ano 0.1 (zero virgula um) como atividades pedagogicas,
limitados a cinco (5) anos
Para o caso do servidor Técnico Universitario:

a) Realizar outras atividades administrativas compat
semanais (art 9° da Resolugio proposta);

b) Alocar carga horria para as atividades em programas, projetos, acdes, eventos,
oficinas, em até 20% da carga horéria estabelecida no artigo 9°;

©) Aumentar em até 6% ao ano sua participagio em programas, projetos, agdes, eventos,
oficinas nestas atividades, até um limite de 50% da carga hordria em atividades
administrativas de seu cargo, durante os cinco anos de permanéncia.

com seu cargo de 40 horas

Entendemos que, apesar da aspiragdo universal de redugdo da jornada de
trabalho pela classe trabalhadora, o programa proposto apresenia S8 equivocos de
relato e de origem, descritos a scguir:

- Os relatos apresentados no CONSAD e no CONSUNI destacam apenas os beneficios
do programa para docentes, como destacado no histérico, porém, em momento algum
relatam os beneficios de redugdo de carga hordria dos técnicos adminisirativos,
previstos na Resolugdo proposta.

- A UDESC, no que tange a0 Plano de Carreira dos seus servidores, aprovou em sua
primeira versao um Plano que foi fruto de ampla discussio democraica ¢ prevé, tanto
1o que tange aos professores como aos servidores técnicos, uma remunerago, na época,

compativel com as fungdes que desempenham equipardvel aos das demais universidades
do pais;

- Considerando que os técnicos universitdrios sdo contratados, assim como os
professores, para um cargo de 40 horas semanais, mas por forsa de decreto estadual ¢
interpretagdo juridica da UDESC, trabalham efetivamente 30horas semanais, sua
remuneragdo ¢ compativel hoje, quando contratados em nivel de mestrado ou
doutorado, com a de professores que trabalham 40 horas semanais;

- A proposta do PIPA ndo traz vantagem significativa aos professores dos diversos
cursos de mestrado ¢ doutorado da UDESC, que jé possuem a prerrogativa de reduzirem
sua carga hordria em ensino para § horas semanais. Apenas prevé a possibilidade de
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que, entretanto, ¢ incompativel com o previsto na Resolugdo 029/2009 CONSUNI;

- A proposta prevé, aos servidores técnicos universitdrios que optarem pela permanéncia
a possibilidade de reduzir 50% de sua carga horéria nas funges que lhe sio inerentes ao
final de cinco (5) anos; na pritica isto significa reduzir suas atividades normais de 30
para 15 horas semanais. Além disso, ndo ha especificagdo de quais tipos de programas,
projetos, agdes, eventos, ou oficinas os 1écnicos poderdo sc integrar para reduzir sua
carga hordria (Art 9° § 2);

- Além do mais, por uma razio que nos parece muito Gbvia, o servidor (docente ou
téenico) que, a0 completar seu tempo de aposentadoria, resolve manter-se em atividade
por mais alguns anos, ji usufrui de uma grande vantagem financeira ao poder gozar do
ABONO DE PERMANENCIA, que em termos simples, significa o ressarcimento
INTEGRAL do valor que Ihe ¢ descontado do IPREV. sem desconto de IR, além de
continuar usufruindo o vale alimentagdo. Isto em termos praticos significa hoje, para um
servidor técnico em fase de aposentadoria, com vencimento de RS 4.000,00, um
acréscimo de RS 440,00 no saldrio; quando acrescido do vale alimentagdo, isto pode
totalizar mais de RS 800,00, somente por manter-se em atividade. Para um professor, na
mesma condigdo anterior, com vencimento de RS 10.000,00, significa RS 1.100,00 de
abono mais o vale, totalizando RS 1.500,00. Acreditamos que este ¢ um estimulo forte a
permanéncia na atividade, néo necessitando a implantagdo de um plano que, além disso,
ainda reduza sua jomada, ou as atividades increntes a sua fungdo;

- Precisamos considerar que a implantagdo de um programa desta natureza poderd
prejuizos &s atividades administrativas normais da universidade, que jé se encontram
fortemente estranguladas pela redugdo da jornada de 40 para 30 horas dos técnicos.

- Outro aspecto importante a se considerar, € o de que esta Resolugdo proposta ndo foi
amplamente discutida nos Centros ¢ Departamentos da UDESC e pode nao expressar a
vontade ¢ o pensamento da comunidade universitéria, que ndo teve tempo nem
oportunidade de refletir sobre qual o melhor caminho: manter docentes e técnicos em
final de carreira por cinco anos ou renovar seu quadro de servidores.

- Finalmente, entendemos que o programa ndo traz vantagens importantes para a
UDESC. ¢ ao contririo, pode Ihe trazer prejuizos que ndo se justificam, face as

vantagens que os servidores hoje j usuffuem por manter-se cm atividade, antes
mencionadas.

PARECER:

Pelos motivos expostos, sou de parecer contririo a aprovagdo da proposta de criagdo do
Programa de-Incentivo a Permanéncia em Atividade para os servidores da UDESC
P1pa)

Lages, 15 de margo de 2011
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