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RESOLUCAO N° 017/2011 — CONSUNI
(Referendada pela Resolugcéo n® 054/2011 - CONSUNI)
(Alterada pela Resolugdo n° 067/2013 — CONSUNI)
(Alterada pela Resolucdo 044/2014 — CONSUNI)

Altera o Programa de Acdes Afirmativas da Fundacéo
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC,
aprovado pela Resolucéo n°® 33/2010 — CONSUNI.

O Presidente do Conselho Universitario — CONSUNI da Fundacgédo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, no uso da prerrogativa que lhe confere o inciso XIV do art. 28 do Estatuto da
UDESC, considerando o que consta do Processo n° 2475/2011, em tramitagdo nos Conselhos
Superiores da Universidade,

RESOLVE:

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° O "Programa de Acdes Afirmativas” da UDESC constitui-se em instrumento de promoc&o da
inclusdo social e étnica respeitando a diversidade cultural e contribuindo para a busca da erradicacao
das desigualdades sociais. Propde uma politica de ampliagdo de acesso aos seus cursos de graduacéo
e de estimulo a permanéncia na universidade.

Art. 2° O "Programa de A¢des Afirmativas" da Universidade a que se refere o artigo anterior destina-se
aos candidatos que:

o | federal gl icipal:
| — tenham cursado integralmente o ensino médio em escola publica e gratuita, isto €, mantida pelo
governo federal, estadual ou municipal; (redacdo dada pela Resolucéo n°® 44/2014-CONSUNI)

Il — pertencam ao grupo racial negro, na forma prevista por esta resolucéo;
IIl — pertengam aos povos indigenas;
IV — sejam pessoas com deficiéncia.

Art. 3° O "Programa de Acdes Afirmativas" ficarq vinculado & Pro-Reitoria de Extens&o, Cultura e
Comunidade, dentro das politicas de inclusdo social, que envolvem 0 acesso e a permanéncia na
universidade.

CAPITULO Il
Das Acdes Afirmativas
Das Disposicoes Gerais

Art. 4° As acdes orientadoras do "Programa de A¢des Afirmativas" de que trata esta Resolucdo, a serem
implementadas pela Universidade, sédo as seguintes:

| — preparacédo para 0 acesso aos Cursos de Graduacdo da Universidade;

Il — acesso aos Cursos de Graduacédo da Universidade;

Il — acompanhamento e permanéncia do aluno na Universidade;

IV — acompanhamento da insercéo socio-profissional dos egressos da Universidade.

CAPITULO IlI
Das Acdes Afirmativas de Acesso aos Cursos de Graduagéo

Art. 5° A implementacdo da acdo afirmativa de acesso aos cursos de graduacdo da Universidade, a que
se refere o inciso Il do art. 4°, implicara num sistema de cotas para estudantes de escola publica e para
negros.
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Art. 6° Para o sistema de cotas sera destinado 30% (trinta por cento) das vagas do vestibular, em cada
curso, que serdo distribuidas da seguinte forma:

o AL 7 no:
| — 20% (vinte por cento) para candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em
instituicGes publicas e gratuitas de ensino; (redacdo dada pela Resolucao n® 44/2014-CONSUNI)

Il — 10% (dez por cento) para candidatos negros, entendidos como pessoas que possuem fenétipos que
0s caracterizam na sociedade como pertencentes ao grupo racial negro.

§ 1° Os candidatos a que se referem os incisos | e Il deste artigo, interessados em participar na Agdo
Afirmativa de acesso aos cursos de graduacgdo, deverdo fazer a sua opcdo no ato de inscricgdo no
vestibular.

§ 2° Caso o percentual de vagas estabelecido nos incisos | e Il deste artigo ndo venha a ser preenchido,
as vagas remanescentes serdo ocupadas por candidatos da classificacéo geral.

Art. 7° Os candidatos classificados no processo seletivo para as vagas a que se refere o inciso | do art.
6° deverdo comprovar, no ato de matricula, que cursaram integralmente o ensino médio em instituicdes
publicas e gratuitas de ensino. (redacéo dada pela Resolucéo n° 44/2014-CONSUNI)

Art. 8° Os candidatos classificados no vestibular para as vagas a que se refere o inciso Il do art. 6°
deverdo assinar a autodeclaracdo de que sdo pertencentes ao grupo racial negro. (redacdo dada pela
Resolucdo n° 67/2013-CONSUNI)

§ 1° O candidato assinard, no momento da entrevista, uma declaracdo de que é negro que, se
devidamente validada pela comissdo prevista no “caput” deste artigo, devera ser entregue no ato da
matricula.

§ 2° A comissdo confirmard se os tracos fenotipicos do candidato o fazem ser reconhecido socialmente

como pertencente ao grupo racial negro.

CAPITULO IV
Da Comisséo de Verificacéo
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Art. 9° A Comisséo de Verificacdo se formara caso haja dendncias, para apurar os fatos denunciados e
fornecer relatério a Pro-Reitoria de Extensédo, Cultura e Comunidade.

§ 1° - Cada Comissao sera constituida por 3 (trés) membros e 1 (um) suplente.

§ 2° - Poderdo integrar a comisséo professores e técnicos universitarios da UDESC que participem de
discussdes sobre inclusdo social, relagbes étnico-raciais e/ou tenham interesse de pesquisa ou extensao
nessas areas, bem como membros da comunidade que participem de associagbes, 6rgdos ou
instituicdes ligados a questdes étnico-raciais.

§ 3° - Cabera a Pr6-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade a composi¢cdo da Comissdo de
Verificacdo. (redacdo dada pela Resolucao n® 67/2013-CONSUNI)

CAPITULO V
Das Acbes Afirmativas de Acompanhamento e Permanéncia

Art. 10. As A¢Bes Afirmativas de acompanhamento e permanéncia do ingressante na Universidade de
que trata o inciso Il do artigo 4°, sédo as seguintes:

| — apoio académico estruturado em projetos e programas voltados para conteldos e habilidades
necessérios ao desempenho académico e para aspectos relacionados ao processo de aprendizagem;

Il — apoio econémico em face das demandas de situacdo de baixa renda, compreendendo a:

a) criagdo, reestruturacao e ampliacdo de programas ja existentes na Universidade;

b) utilizacdo de bolsas académicas oriundas de modelos ja existentes e de programas ou iniciativas
federais, estaduais ou municipais para este publico alvo;

c) celebragdo de convénios com Orgdos publicos ou privados para auxiliar a permanéncia na
Universidade.

CAPITULO VI
Das Disposi¢fes Finais

Art. 11. Para os fins de acompanhamento do “Programa de Ag¢des Afirmativas” de que trata esta
Resolucado, serd constituida uma Comisséo Institucional que deverd proceder o acompanhamento, a
avaliacdo e a proposicao de adaptacGes e modificacdes a presente Resolugao.

Paragrafo Unico: As alteracdes propostas a esta Resolugdo deverdo ser aprovadas nos colegiados
superiores.

Art. 12. Havendo condi¢cBes técnicas, o Programa de Ac¢des Afirmativas de que trata esta Resolucéo sera
implantado ja no vestibular 2011-1.

Art. 13. As informagBes sobre a avaliagdo dos académicos da UDESC deverdo ser fornecidas
semestralmente pela Pro-Reitoria de Ensino a comissdo de acompanhamento para a producdo de uma
base dados que possibilite uma avaliacdo do Programa de Ac¢des Afirmativas.
Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelos Conselhos Superiores.
Art. 15. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.
Art. 16. Fica revogada a Resolugdo n° 33/2010 — CONSUNI, de 22 de julho de 2010.

Florianépolis, 21 de marco de 2011.

Prof°. Sebastido Iberes Lopes Melo
Reitor
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