RESOLUCAO N° 033/2010 — CONSUNI
(Rewvogada pela Resolucdo n° 017/2011 - CONSUNI)

Altera o Programa de Acgdes Afirmativas da Fundacéo
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, aprovado
pela Resolugdo n°® 43/2009 — CONSUNI.

O Presidente do Conselho Universitario — CONSUNI da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, no uso de suas atribuicbes, considerando a deliberagdo do Plenario relativa ao
Processo n° 8113/2010, tomada em sesséo de 22 de julho de 2010,

RESOLVE:

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° O "Programa de Ac¢des Afirmativas" da UDESC constitui-se em instrumento de promocédo da
inclusdo social e étnica respeitando a diversidade cultural e contribuindo para a busca da erradicacao
das desigualdades sociais. Propde uma politica de ampliacdo de acesso aos seus cursos de graduacéo
e de estimulo a permanéncia na universidade.

Art. 2° O "Programa de Ac¢des Afirmativas" da Universidade a que se refere o artigo anterior destina-se
aos candidatos que:

| — tenham cursado integralmente o ensino fundamental e médio em instituicdo de ensino publica, isto é,
mantida pelo governo federal, estadual ou municipal;

Il — pertencam ao grupo racial negro, na forma prevista por esta resolugéo;

Il — pertengam aos powos indigenas;

IV — sejam pessoas com deficiéncia.

Art. 3° O "Programa de Acdes Afirmativas" ficara vinculado & Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Comunidade, dentro das politicas de inclusdo social, que enwlvem 0 acesso e a permanéncia na
universidade.

CAPITULO I
Das A¢des Afirmativas
Das Disposi¢des Gerais

Art. 4° As acBes orientadoras do "Programa de Acdes Afirmativas" de que trata esta Resolugéo, a serem
implementadas pela Universidade, sao as seguintes:

| — preparacdo para 0 acesso aos Cursos de Graduacdo da Universidade;

Il — acesso aos Cursos de Graduacdo da Universidade;

Il — acompanhamento e permanéncia do aluno na Universidade;

IV — acompanhamento da inser¢cdo sdcio-profissional dos egressos da Universidade;

CAPITULO Il
Das Acdes Afirmativas de Acesso aos Cursos de Graduagao

Art. 5° A implementacdo da acéo afirmativa de acesso aos cursos de graduagdo da Universidade, a que
se refere o inciso Il do art. 4°, implicara num sistema de cotas para estudantes de escola publica e para
negros.

§ 1° Os candidatos que optarem pelo "Programa de Ac¢des Afirmativas" também concorrerdo as vagas
pela classificacdo geral.

§ 2° Os candidatos que optarem pelo “Programa de Agado Afirmativa da UDESC, dewerdo fazer a sua
opcédo no ato de inscricdo do vestibular.
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Art. 6° Para o sistema de cotas sera destinado 30% (trinta por cento) das vagas do vestibular, em cada
curso, que serdo distribuidas da seguinte forma:

| — 20% (vinte por cento) para candidatos que tenham cursado integralmente o ensino fundamental e
médio em instituicées publicas de ensino;

Il — 10% (dez por cento) para candidatos negros, entendidos como pessoas que possuem fenotipos que
0s caracterizam na sociedade como pertencentes ao grupo racial negro.

§ 1° Os candidatos a que se referem os incisos | e Il deste artigo, interessados em participar na Agéo
Afirmativa de acesso aos cursos de graduacdo, dewverdo fazer a sua opgdo no ato de inscrigdo no
vestibular.

§ 2° Caso o percentual de vagas estabelecido nos incisos | e Il deste artigo ndo venha a ser preenchido,
as vagas remanescentes serdo ocupadas por candidatos da classificacao geral.

Art. 7° Os candidatos classificados no vestibular para as vagas a que se refere o inciso | do art. 6°
dewverdo comprovar, no ato de matricula, que cursaram integralmente o ensino fundamental e médio em
instituicdes publicas de ensino.

Art. 8° Os candidatos classificados no vestibular para as vagas a que se refere o inciso Il do art. 6°
dewverdo comparecer diante de uma comisséo institucional de verificagcdo que realizara uma entrevista.

§ 1° O candidato assinar4, no momento da entrevista, uma declaragdo de que é negro que, se
devidamente validada pela comissado prevista no “caput” deste artigo, dewera ser entregue no ato da
matricula.

§ 2° A comissado confirmara se os tragos fenotipicos do candidato o fazem ser reconhecido socialmente
como pertencente ao grupo racial negro.

CAPITULO IV
Da Comisséo de Verificagéo

Art. 9° As Comissdes de Verificagdo entrevistardo os candidatos selecionados por cotas para negros no
periodo que antecede a matricula.

§ 1° - Serdo montadas Comissdes de Verificagdo agrupando os Centros de Ensino por regido do Estado.
§ 2° - Cada Comissé&o sera constituida por 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes.

§ 3° - Poderdo integrar a comissdo professores e técnicos universitarios da UDESC que participem de
discussdes sobre inclusdo social, relagdes étnico-raciais e/ou tenham interesse de pesquisa ou extenséo
nessas areas, bem como membros da comunidade que participem de associacbes, 6rgdos ou
instituices ligados a questfes étnico-raciais.

§ 4° - Caberd a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade a composicdo das Comissdes de
Verificagdo previstas no “caput” deste artigo.

8§ 5° - ApOs a entrevista, caso a comissao ndo considere o candidato apto a vaga na forma prevista desta
Resolugdo, o candidato ndo terd sua matricula efetivada, cabendo a ele o direito de recurso por escrito a
comissdo, no prazo maximo de 48 horas.

CAPITULO V
Das Acdes Afirmativas de Acompanhamento e Permanéncia

Art. 10. As Agbes Afirmativas de acompanhamento e permanéncia do ingressante na Universidade de
gue trata o inciso lll do artigo 4°, sé@o as seguintes:

| — apoio académico estruturado em projetos e programas wltados para contetdos e habilidades
necessarios ao desempenho académico e para aspectos relacionados ao processo de aprendizagem;



Il — apoio econdémico em face das demandas de situacdo de baixa renda, compreendendo a:

a) criacao, reestruturagdo e ampliagcdo de programas ja existentes na Universidade;

b) utilizagdo de bolsas académicas oriundas de modelos ja existentes e de programas ou iniciativas
federais, estaduais ou municipais para este publico alvo;

c) celebragcdo de convénios com oOrgdos publicos ou privados para auxiliar a permanéncia na
Universidade.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 11. Para os fins de acompanhamento do “Programa de Agbes Afirmativas” de que trata esta
Resolucdo, serd constituida uma Comisséo Institucional que dewera proceder o acompanhamento, a
avaliacdo e a proposicdo de adaptacfes e modificacBes a presente Resolugao.

Paragrafo dnico: As alteragBes propostas a esta Resolucdo dewerdo ser aprovadas nos colegiados
superiores.

Art. 12. Havendo condi¢8es técnicas, o Programa de Acles Afirmativas de que trata esta Resolucdo sera
implantado ja no vestibular 2011-1.

Art. 13. As informacdes sobre a avaliagdo dos académicos da UDESC dewerdo ser fornecidas
semestralmente pela Pré-Reitoria de Ensino a comissdo de acompanhamento para a producdo de uma
base dados que possibilite uma avaliacdo do Programa de Ac¢des Afirmativas.
Art. 14. Os casos omissos serdo resolhvidos pelos Conselhos Superiores.
Art. 15. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.
Art. 16. Fica rewogada a Resolugdo n° 43/2009 — CONSUNI, de 10 de setembro de 2009.

Floriandpolis, 22 de julho de 2010.

Profe. Sebastido Iberes Lopes Melo
Presidente



