RESOLUGCAO N° 043/2009 — CONSUNI
Rewgada pela Resolucdo N° 033/2010 — CONSUNI

Aprova o Programa de Agdes Afirmativas da

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina -
UDESC.

O Presidente do Conselho Uniwersitario — CONSUNI da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, no uso de suas atribuicbes, considerando a deliberacdo do Plenério relativa ao
Processo n° 4159/2009, tomada em sesséo de 10 de setembro de 2009,

RESOLVE:

CAPITULO
Da Finalidade

Art. 1° O "Programa de Ag¢des Afirmativas" da UDESC constitui-se em instrumento de
promocao da inclusao social e étnica respeitando a diversidade cultural e contribuindo
para a busca da erradicacdo das desigualdades sociais. Propde uma politica de
ampliacao de acesso aos seus cursos de graduagao e de estimulo a permanéncia na

universidade.

Art. 2° O "Programa de Ac¢des Afirmativas" da Universidade a que se refere o artigo

anterior destina-se aos candidatos que:

| — tenham cursado integralmente o ensino fundamental e médio em instituicdo de
ensino publica, isto €, mantida pelo governo federal, estadual ou municipal;

Il — pertengcam ao grupo racial negro, na forma prevista por esta resolugao;

[l — pertengam aos povos indigenas;

IV — sejam pessoas com deficiéncia.

Art. 3° O "Programa de Agdes Afirmativas" ficara vinculado a Pro-Reitoria de Extensao,
Cultura e Comunidade, dentro das politicas de inclusdo social, que envolvem o acesso

€ a permanéncia na universidade.

CAPITULOII

Das Agoes Afirmativas


https://www.secon.udesc.br/consuni/resol/2010/033-2010-cni.pdf

Das Disposicoes Gerais

Art. 4° As acdes orientadoras do "Programa de Acgdes Afirmativas" de que trata esta

Resolugao, a serem implementadas pela Universidade, s&o as seguintes:

| — preparagao para o acesso aos Cursos de Graduacao da Universidade;

Il —acesso aos Cursos de Graduagao da Universidade;

[1l —acompanhamento e permanéncia do aluno na Universidade;

IV — acompanhamento da insercao sécio-profissional dos egressos da Universidade;

V — ampliagéo de vagas nos cursos de graduacgao;

VI — ampliagado de cursos noturnos;

VIl — garantia de acessibilidade fisica, atitudinal, informacional para as pessoas com
deficiéncia.

CAPITULOIII

Das Ac¢des Afirmativas de Acesso aos Cursos de Graduagao

Art. 5° A implementacdao da acao afirmativa de acesso aos cursos de graduagao da
Universidade, a que se refere o inciso |l do art. 4°, implicara num sistema de cotas para
estudantes de escola publica e para negros e de vagas suplementares para indigenas

e para pessoas com deficiéncia.

§ 1° Os candidatos que optarem pelo "Programa de Acbes Afirmativas" também

concorrerao as vagas pela classificagcao geral.

§ 2° Os candidatos que optarem pelo “Programa de Acao Afirmativa da UDESC,

deverao fazer a sua opgao no ato de inscricdo do vestibular.

Art. 6° Para o sistema de cotas sera destinado 30% (trinta por cento) das vagas do

vestibular, em cada curso, que serao distribuidas da seguinte forma:

| — 20% (vinte por cento) para candidatos que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental e médio em instituicbes publicas de ensino;

Il — 10% (dez por cento) para candidatos negros, entendidos como pessoas que
possuem fendtipos que os caracterizam na sociedade como pertencentes ao grupo

racial negro.



§ 1° Os candidatos a que se referem os incisos | e Il deste artigo, interessados em
participar na Agao Afirmativa de acesso aos cursos de graduagao, deverao fazer a sua

opgao no ato de inscricao no vestibular.

§ 2° Caso o percentual de vagas estabelecido nos incisos | e |l deste artigo ndo venha
a ser preenchido, as vagas remanescentes serao ocupadas por candidatos da

classificacéo geral.

Art. 7° Os candidatos classificados no vestibular para as vagas a que se refere o inciso
| do art. 6° deverdo comprovar, no ato de matricula, que cursaram integralmente o

ensino fundamental e médio em instituicdes publicas de ensino.

Art. 8° Os candidatos classificados no vestibular para as vagas a que se refere o inciso
Il do art. 6 deverdo comparecer diante de uma comissao institucional de verificacdo que

realizara uma entrevista.

§ 1° O candidato assinara, no momento da entrevista, uma declaracao de que é negro
que, se devidamente validada pela comissao prevista no caput deste artigo, devera ser

entregue no ato da matricula.

§ 2° A comissdo confirmara se os tragos fenotipicos do candidato o fazem ser

reconhecido socialmente como pertencente ao grupo racial negro.
Art. 9° Para as vagas suplementares na UDESC serdo destinadas:

I- 05 vagas suplementares para candidatos pertencentes a grupos indigenas;
- 20 vagas suplementares para candidatos com deficiéncia que tenham cursado

integralmente o ensino fundamental e médio em instituicdes publicas de ensino.

§ 1° As vagas suplementares propostas no caput desse artigo ndo poderao exceder o

limite de duas vagas por curso.

§ 2° No caso de haver mais de um candidato aprovado nas duas modalidades de
vagas suplementares oferecidas no caput desse artigo, sera selecionado um candidato

de cada modalidade.



Art. 10 Para a implementacdo do acesso aos candidatos pertencentes aos povos
indigenas, a que se refere o inciso Ill do art. 2° serdo criadas 5 (cinco) vagas
suplementares no total de vagas do vestibular da UDESC que serao preenchidas pelos

candidatos melhor classificados.

§ 1° Os candidatos a que se refere este artigo, interessados em participar no Programa
de Agao Afirmativa de acesso aos cursos de graduacéao, deverao fazer a sua opgao no

ato de inscricao do vestibular.

§ 2° As vagas a que se refere o caput deste artigo serdo alocadas especificamente
para este fim nos cursos em que houver candidatos aprovados, observados os limites
dispostos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 9° desta resolucéo.

§ 3° O numero de vagas a que se refere o paragrafo anterior devera ser alterado a
cada ano, através da criagdo de uma nova vaga, até perfazer o total de 09 vagas em
2014.

Art. 11 Os candidatos pertencentes aos povos indigenas que optarem por concorrer a
uma vaga na forma prevista no art. 10 deverédo preencher o formulario de inscricao ao

vestibular contendo informagdes quanto:

| —ao grupo indigena a que pertence;
Il — a sua situacao linguistica;
Il — a descrigao da sua histéria de vida;

IV — as expectativas em relacdo ao curso que deseja freqlientar.

Art. 12 Os candidatos classificados no vestibular para as vagas a que se refere o inciso
[1l do art. 2° deverdo comparecer, munidos de um dos seguintes documentos abaixo,

diante de uma Comissao de Verificagao que realizara uma entrevista:

a) Registro Nacional de Identidade Indigena;
b) carta assinada por representante reconhecido da comunidade/povo indigena ao qual

o candidato pertence, atestando sua vinculagao aquela coletividade.



PARAGRAFO UNICO: O candidato assinar4, no momento da entrevista, uma
declaragcado de que é pertencente a um grupo indigena que, se devidamente validada

pela comissao prevista no caput deste artigo, deve ser entregue no ato da matricula.

Art. 13 Para a implementacdo do acesso aos candidatos com deficiéncia, a que se
refere o inciso IV do Art. 2°, serdo criadas 20 vagas suplementares, no total de vagas

do vestibular da UDESC, que serao preenchidas pelos candidatos melhor classificados.

§ 1° Os candidatos a que se refere este artigo, interessados em participar no Programa
de Acgao Afirmativa de acesso aos cursos de graduacéao, deverao fazer a sua opgao no

ato de inscricao do vestibular.

§ 2° As vagas a que se refere o caput deste artigo serdo criadas especificamente para
este fim, observados os limites dispostos nos paragrafos 1° e 2° do art. 9° desta

resolugao.

§ 3° O numero de vagas a que se refere o paragrafo anterior sera alterado, mediante a

criacdo de dez novas vagas por ano, até perfazer o total de 60 vagas em 2014.

Art. 14 Os candidatos classificados no vestibular para as vagas a que se refere o inciso
IV do art. 2°, deverao comparecer diante de uma Comissao de Verificagdo que

realizard uma entrevista, munidos de um dos seguintes documentos:

§ 1° - No caso das pessoas surdas ou com defici€éncia auditiva, laudo médico recente
(30 dias), com audiometria recente (30 dias), com indicagdo da perda de audi¢cdo nos

ouvidos direito e esquerdo.

§ 2° - No caso das pessoas cegas ou com deficiéncia visual, laudo médico recente (30
dias), com indicagao da acuidade visual recente (30 dias), no olho direito e no olho

esquerdo, com e sem corregao.

§ 3° No caso de pessoas cadeirantes ou com deficiéncia fisica, laudo médico recente

(30 dias), descrevendo o tipo de deficiéncia, sua evolugao e situagao presente.

§ 4° No caso das pessoas com deficiéncia mental, laudo médico recente (30 dias),

descrevendo o tipo de deficiéncia, sua evolugao e situacao presente.



§ 5° Em todos os casos, as informagdes e documentos serdo avaliados de acordo com
o Decreto 3.298/99, que dispbe sobre a Politca Nacional de Integracdo da Pessoa

Portadora de Deficiéncia.

CAPITULO IV

Da Comissao de Verificagao

Art. 15 As Comissbdes de Verificagdo entrevistardo os candidatos selecionados por
cotas para negros, vagas suplementares para indigenas e pessoas com deficiéncias,

no periodo que antecede a matricula:

§ 1° - Serdo montadas Comissdes de Verificagao agrupando os Centros de Ensino por

regiao do Estado.

§ 2° - Cada Comissao sera constituida por 3 (irés) membros e seus respectivos

suplentes.

§ 3° - Poderao integrar a comissao professores e técnicos universitarios da UDESC
que participem de discussdes sobre inclusdo social, relagées étnico-raciais e/ou
tenham interesse de pesquisa ou extensao nessas areas, bem como membros da
comunidade que participem de associagdes, 6rgaos ou instituicoes ligados a pessoas

com deficiéncia, a questdes étnico-raciais e/ou a grupos indigenas.

§ 4° - Cabera a Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Comunidade a composi¢ao das

Comissoes de Verificagao previstas no caput deste artigo.

§ 5° - Apos a entrevista, caso a comissdao nao considere o candidato apto a vaga na
forma prevista desta resolugédo, o candidato ndo tera sua matricula efetivada, cabendo

a ele o direito de recurso por escrito a comissao, no prazo maximo de 48 horas.

CAPITULOV

Das Ac¢des Afirmativas de Acompanhamento e Permanéncia

Art. 16 As Acgoes Afirmativas de acompanhamento e permanéncia do ingressante na

Universidade de que trata o inciso Il do artigo 4°, sdo as seguintes:



| — apoio académico estruturado em projetos e programas voltados para conteudos e
habilidades necessarios ao desempenho académico e para aspectos relacionados ao
processo de aprendizagem;

[l — apoio econdbmico em face das demandas de situacdo de baixa renda,
compreendendo a:

a) criagao, reestruturacdo e ampliagdo de programas ja existentes na Universidade;

b) utilizacdo de bolsas académicas oriundas de modelos ja existentes e de programas
ou iniciativas federais, estaduais ou municipais para este pubico alvo;

c) celebragdo de convénios com o6Orgaos pubicos ou privados para auxiliar a
permanéncia na Universidade;

1l — Apoio técnico-pedagogico conforme as necessidades das pessoas com

deficiéncias e garantia de acessibilidade.

CAPITULO VI

Das Disposic¢oes Finais

Art. 17 Para os fins de acompanhamento do “Programa de Ag¢des Afirmativas” de que
trata esta Resolucao, sera constituida uma Comissao Institucional que devera proceder
0 acompanhamento, a avaliacdo e a proposicao de adaptagcdes e modificacbes a

presente Resolugao.

PARAGRAFO UNICO: As alteragbes propostas a esta resolucdo deverdo ser
aprovadas no CONSUNI.

Art. 18 O Programa de Ac¢des Afirmativas de que trata esta Resolugdo serdo

implementadas a partir do ano letivo de 2010.

Art. 19 A avaliacdo do Programa de A¢des Afirmativas ocorrera em 05 anos a partir de

sua implantagao.

Art. 20 As informacbes sobre a avaliacdo dos académicos da UDESC deverao ser
fornecidas semestralmente pela Pré-Reitoria de Ensino a comissao de
acompanhamento para a producdo de uma base dados que possibilite uma avaliagao

do Programa de A¢des Afirmativas.



Art. 21 Os casos omissos serao resolvidos pelo CONSUNI.
Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor nesta data.
Art. 23 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Florianopolis, 10 de setembro de 2009.

Prof°. Sebastido Iberes Lopes Melo

Presidente



