RESOLUGAO N° 018/2009 — CONSUNI

Cria e regulamenta a politica de acessibilidade fisica na
UDESC

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Fundacdo Universidade do Estado de
Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribuicdes, considerando a deliberagcdo do Plenario
relativa ao Processo n° 235/2008, tomada na sessé&o de 07 de maio de 2009,

RESOLVE:
DAS CONCEPCOES

Art 1°. A concepgéo de acessibilidade fisica adotada pela UDESC é:

“Acessibilidade significa ndo apenas permitir que pessoas com histéria de deficiéncias participem
de atividades que incluem o uso de produtos, senicos e informac&o, mas a inclusdo e extensédo do
uso destes por todas as parcelas presentes de uma determinada populacdo, com restricdes as
minimas possiveis. Desse modo, acessibilidade é definida como a “condigdo para utilizagdo, com
seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das
edificacbes, dos senicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagéo e
informagao, por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.” (Brasil, 2001, p.14).

Art 2°. Dos sujeitos a serem beneficiados com a acessibilidade:
| - pessoas com deficiéncias, além daquelas previstas na Lei n® 10.690. de 16 de junho de 2003,

sdo as que possuem limitacBes para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes
categorias, segundo o Decreto Lei Federal 5296/2005:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nado
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Gptica; 0os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

. comunicacao;

. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. utilizac&o dos recursos da comunidade;
. salde e seguranga;

. habilidades académicas;
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7. lazer; e
8. trabalho;

e) deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa
portadora de deficiéncia tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e
percepcao.

Il - Condutas Tipicas — conforme expresso na Politica de Educagdo Especial de Santa Catarina
(2006) as condutas tipicas s&do entendidas como: Manifestacdes de comportamento tipicas de
portadores de sindromes e quadros neurolégicos ou psiquiatricos que ocasionam atrasos no
desenwlvimento e prejuizos no relacionamento social, em grau que requeira atendimento
educacional especializado. (BRASIL, 1994, p.13 -14). Na esteira desta definicdo, o Conselho
Estadual de Educagdo — CEE, em 1996, ao instituir as diretrizes da educagdo especial no sistema
de ensino caracteriza os educandos portadores de condutas tipicas como aqueles que [...]
apresentam manifestacées de comportamentos préprios de sindromes, que ocasionam atrasos ha
aprendizagem, comprometendo o desenwolvimento e acarretando prejuizos no seu relacionamento
social. No aspecto educacional tem se incluido nesta categoria os educandos com dificuldade de
aprendizagem, fracasso escolar, transtorno de conduta e uma série de outras manifestagdes de
ordem social e econdmica que interferem no comportamento e no processo ensinoaprendizagem,
incluindo-se entre eles o0s Transtornos hipercinéticos ou do déficit de atencdo por
hiperatividade/impulsividade e os Transtornos invasivos do desenvolvimento.

a) Transtorno hipercinético ou do déficit da atencdo por hiperatividade/impulsividade: Esse
grupo de transtornos é caracterizado pela combinagdo de comportamento hiperativo/impulsividade
com desatencdo marcante.

b) Transtorno invasivo do desenwlhimento — TID: Esse grupo de transtornos €
caracterizado por anormalidades qualitativas em interagdes sociais reciprocas e em padrfes de
comunicagdo e por um repertério de interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo
(OMS, CID - 10, 1992, p. 246).

IV - Altas Habilidades: Os educandos com altas habilidades s&o aqueles que apresentam [...]
notavel desempenho e elevada potencialidade em qualquer dos seguintes aspectos, isolados ou
combinados: capacidade intelectual geral; aptiddo académica especifica; pensamento criativo ou
produtivo; capacidade de lideranga; talento especial para artes e capacidade psicomotora”
(SEESP/MEC, 2003, p. 45).

DA COMPOSICAO
Art 3°. A Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC instituiu um Comité de Articulagdo
das Acbes de Inclusdo na Universidade, formado por 02 representantes de cada Centro de Ensino
da UDESC, 03 representantes da Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade, 02
representantes da Pro-reitoria de Ensino, e 02 representantes da Pré-reitoria de Administracéo e
02 representantes de 6rgdo ou nlcleo de educacéo inclusiva.

Paragrafo Unico: os representantes indicados poderdo ser docentes ou técnicos universitarios.

DOS PRINCIPIOS



Art. 4°. Considerando a legislacdo \igente em relagcdo a pessoa com deficiéncia, a Politica de
Acessibilidade Fisica na UDESC, obedecera aos seguintes principios:

| - desenwolvimento de ac&o conjunta entre Universidade-sociedade civil, de modo a assegurar a
plena integragcdo da pessoa com deficiéncia no espago fisico, no contexto so6cio-econdémico e
cultural da Universidade;

Il — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza,
garantindo-se a equivaléncia as pessoas com deficiéncia;

lll- estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e operacionais que assegurem as
pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos no ambito da Universidade,
que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciam o0 seu bem-estar pessoal, social e
econdmico;

IV - respeito as pessoas com deficiéncia, que devem receber igualdade de oportunidades na
Universidade por reconhecimento dos direitos que lhes sdo assegurados, sem privilégios ou
paternalismos;

V — a formulagdo, implementacdo e manutencdo das acbes de acessibilidade atenderdo as
premissas bésicas, priorizando as necessidades, a programa¢do em cronograma e a resena de
recursos para a implantagcdo das a¢bBes que atendam as necessidades das pessoas com
deficiéncia;

VI - o planejamento, de forma continuada e articulada, entre os setores enwlvidos;

VIl - Garantia de atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia - Cabe aos 6rgdos e as
entidades do Poder Publico assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos
bésicos, inclusive dos direitos a educacdo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer,
a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificacdo publica, a habitagcéo, a cultura,

ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis,
propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico. (Conforme decreto 3.298 de 1.999, Art. 2°).

Do Atendimento Prioritario

Art.5°. O atendimento prioritario compreende tratamento diferenciado e atendimento imediato as
pessoas de que trata o art. 5 do decreto 5296/2005:

§ 12 O tratamento diferenciado inclui, dentre outros:
| - assentos de uso preferencial, sinalizados, espacos e instalacfes acessiveis;

Il - mobiliario de recepcdo e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura e & condi¢do
fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas normas técnicas de
acessibilidade da ABNT;

Il - senicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestada por
intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato com
aquelas que ndo se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdocegas, prestado por guias-
intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;

IV - pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia \isual,
mental e mdltipla, bem como as pessoas idosas;



V - disponibilidade de éarea especial para embarque e desembarque de pessoa portadora
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VI - sinalizacdo ambiental para orientacdo das pessoas referidas no art. 5% do decreto
supracitado;

VIl - diwulgagdo, em lugar wisivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VIl - admissdo de entrada e permanéncia de cdo-guia ou cdo-guia de acompanhamento
junto de pessoa portadora de deficiéncia ou de treinador nos locais dispostos no caput do art. 52,
do supracitado decreto, bem como nas demais edificagcbes de uso publico e naquelas de uso
coletivo, mediante apresentacdo da carteira de vacina atualizada do animal; e

IX - a existéncia de local de atendimento especifico para as pessoas referidas no art. 5°.
§ 2° Entende-se por imediato o atendimento prestado as pessoas referidas:

| — atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos 6rgaos publicos e privados
prestadores de senicos a populacao;

Il — preferéncia na formulacdo e na execucgao de politicas sociais publicas especificas.

§ 3% Os 6rgdos, empresas e instituicdes referidos no caput do art. 5% devem possuir, pelo menos,

um telefone de atendimento adaptado para comunicacdo com e por pessoas portadoras de
deficiéncia auditiva.

DAS METAS
Art.6°. Quanto as metas, a politica de acessibilidade da UDESC prioriza:

a) Os estudantes surdos terdo direito de uso de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) como lingua
natural, conforme a lei n° 10.436/2002, regulamentada pelo decreto 2596/2005, em seu art. 23, §
2° dispde sobre o dever das instituicBes publicas e privadas dos sistemas de ensino federal,
estadual e municipal de proporcionar aos alunos surdos os seni¢cos de tradutor e intérprete de
LIBRAS, na forma de viabilizar a comunicagdo, a informagédo e a educagdo no Estado de Santa
Catarina. Ainda a presenca de um intérprete de LIBRAS nas salas de aulas de alunos surdos é
obrigatdria na forma da lei e pelo menos, um telefone publico adaptado para comunicagdo com
pessoas surdas em cada Centro da UDESC e Reitoria.

b) No prazo de 05 anos a UDESC tera todos os seus prédios adaptados, possibilitando o transito
liwe para aqueles que sdo impedidos por barreiras arquitetbnicas na forma da lei (piso guia interno
e externo para cegos, elevadores e ou rampas, fechaduras e banheiros), conforme decreto
5.296/2005 e o art. 18 da Lei n° 10.098/2000 que estabelece normas gerais e critérios basicos para
a promocdo da acessibilidade.

c) As pessoas com deficiéncia terdo direito a ajuda técnica (os produtos, instrumentos,
equipamentos ou tecnologia adaptados ou especialmente projetados para melhorar a
funcionalidade da pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, fawrecendo a
autonomia pessoal, total ou assistida) para o acesso e permanéncia nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.



d) O wvestibular da UDESC serd um dos weiculos de transmisséo da politica inclusiva da instituicao
estimulando, por meio da midia (propaganda, sitios eletrénicos, cartazes e folders) o acesso as
provas do westibular de pessoas com necessidades especiais. Ainda diwlgard os senigcos
prestados pela UDESC na forma da lei.

DO PRAZO

Art. 7°. A UDESC devera viabilizar as a¢des descritas nesta resolu¢cdo no prazo maximo de 5 anos,
a partir da data de sua publicagao.

DAS DISPOSIQOES FINAIS
Art. 8°. Esta resolugdo entra em vigor a partir da sua aprovagao
Art. 9°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Florianépolis, 07 de maio de 2009.

Prof. Sebastido Iberes Lopes Melo
Presidente



