RESOLUCAO N° 097/2007 — CONSUNI
(Alterada pela Resolucdo n® 053/2010-CONSUNI)
(Alterada pela Resolucéo n°® 026/2011-CONSEPE)
(Alterada pela Resolucéo n° 020/2012-CONSEPE)
(Alterada pela Resolucdo n° 072/2013-CONSUNI)
(Alterada pela Resolucdo n° 040/2017-CONSEPE)

Aprova a reforma curricular do curso de
Bacharelado em Administracdo de Servigos
Publicos do Centro de Ciéncias da Administragdo e
Socio-Econdbmicas - ESAG da Fundacgéo
Universidade do Estado de Santa Catarina —
UDESC, que passa a ser denominado curso de
Bacharelado em Administragdo Publica.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Fundacgéo Universidade do Estado de
Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a deliberagdo do Plenario
relativa ao Processo 3119/2007, tomada na sesséo de 13 de setembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a reforma curricular do Curso de Bacharelado em Administragéo
de Servicos Publicos do Centro de Ciéncias da Administracéo e Sécio-Econdmicas — ESAG da
Fundacéo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, que passa a ser denominado
Curso de Bacharelado em Administragdo Publica, nos termos constantes do Projeto
Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Administragdo Publica - Bacharelado, objeto do
Processo 3119/2007.

Art. 2° O Curso de Bacharelado em Administracdo Publica do Centro de Ciéncias da
Administracéo e Sécio-Econdmicas — ESAG da Fundagé@o Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, tem carga horaria total de 3.600 (trés mil e seiscentos) horas-aula, incluidas
288 (duzentas e oitenta e oito) horas-aula de Atividades Complementares e 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula de Estégio Curricular Supervisionado.

Paragrafo Unico. O periodo de integralizacdo do Curso de Bacharelado em
Administracdo Pudblica é de minimo de 4 anos (8 semestres) e maximo de 7 anos (quatorze
semestres).

Art. 3° O Curso de Bacharelado em Administragdo Publica do Centro de Ciéncias da
Administracéo e Sécio-Econdmicas — ESAG da Fundacé@o Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC oferece 40 (quarenta) vagas semestrais em Florianépolis e 40 (quarenta)
vagas semestrais em Balneario Camborid, funcionando no periodo matutino.

Art. 4° A matriz curricular, o respectivo ementério das disciplinas e o sistema de
avaliagdo da aprendizagem do Bacharelado em Administracdo Publica do Centro de Ciéncias
da Administragdo e Sécio-Econdmicas — ESAG da Fundacao Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, em razéo da reforma curricular aprovada pela presente Resolucdo passam
a vigorar na forma do Anexo Unico desta Resoluco.


https://www.secon.udesc.br/consuni/resol/2010/053-2010-cni.pdf
https://www.secon.udesc.br/consepe/resol/2011/026-2011-cpe.pdf
https://www.secon.udesc.br/consepe/resol/2012/020-2012-cpe.pdf
https://secon.udesc.br/consuni/resol/2013/072-2013-cni.pdf
https://secon.udesc.br/consepe/resol/2017/040-2017-cpe.pdf

Art. 5°. A presente reforma curricular do Curso de Bacharelado em Administragéo
Publica do Centro de Ciéncias da Administracdo e Socio-Econémicas — ESAG da Fundagao
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC entrara em vigor no primeiro semestre de
2008, atingindo as turmas ingressantes pelo vestibular, assim como todos os alunos
reingressantes por retorno ou transferéncia.

Art. 6°. As demais normas de funcionamento do Bacharelado em Administracdo Publica
do Centro de Ciéncias da Administracdo e Sécio-Econdbmicas — ESAG da Fundacéo
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC constam do Projeto Pedagégico objeto do
Processo 3119/2007.

Art. 7°. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Art. 8°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Florianépolis, 13 de setembro de 2007.

Prof°. Anselmo Fabio de Moraes
Presidente
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ANEXO UNICO
(Resolucéo 097/2007 — CONSUNI)

1. MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE GRADUAGAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA
DA ESAG/UDESC:

1.1. Em decorréncia das alteracbes efetivadas por esta Resolucdo, a matriz curricular
do Curso de Graduacdo em Administracdo Publica do Centro de Ciéncias da Administracdo —
ESAG da Fundacéo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, fica com a seguinte

forma:

1° termo Créd | CH Pré-requisito
Administracao Publica e Sociedade 4 72
Metodologia Cientifica e da Pesquisa 2 36
Instituicdes de Direito Publico e Privado 4 72
Matemética 4 72
Filosofia 2 36
Sociologia 4 72
Tecnologia Basica da Informacéo e da 4 72

Comunicacao — Aplicada a Administracao (Ead)*
TOTAL 24 432

* A ser ministrada na modalidade a distancia.

2° termo Créd | CH Pré-requisito

Teoria Geral da Administracao Publica 4 72 Administracao
Puablica e
Sociedade

Psicologia 4 72

Métodos Estatisticos 4 72

Teoria Econémica | 4 72

Fundamentos de Ciéncia Politica 2 36

Organizacéo, Sistemas e Métodos 2 36

TOTAL 20 360
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3° termo Créd | CH Pré-requisito
Gestéo de Sistemas de Informacao 4 72
Teoria Econémica Il 4 72 | Teoria
Econbmica |
Direito Administrativo 4 72 | InstituicGes de
Direito Publico
e Privado
Co-Producéo dos Servigos Publicos 4 72
Financas Publicas 4 72
TOTAL 20 360
4° termo Créd | CH Pré-requisito
Antropologia Politica 4 72
Planejamento Publico 4 72
Administracdo de Recursos Humanos 4 72
Administracdo Publica | 4 72
Orcamento Publico 4 72
TOTAL 20 360
5° termo Créd | CH Pré-requisito
Politicas Publicas 4 72
Licitacdes e Contratos de Prestacéo de 4 72
Servigos Publicos
Contabilidade Publica 4 72
Administracdo de Materiais, Patriménio e 4 72
Logistica na Administracdo Publica
Administracdo Publica Il 4 72 | Administracdo
Publica |
TOTAL 20 360
6° termo Créd | CH Pré-requisito
Mediacao e Negociacao no Setor Publico 4 72
Gestéo de Organizac¢bes do Terceiro Setor 4 72
Administracé@o Publica Il 4 72 | Administracado
Puablica Il
Gestédo da Responsabilidade Sécio Ambiental 4 72
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Desenvolvimento Sustentavel e Territorialidade 4 72

TOTAL 20 360
7° termo Créd CH Pré-requisito
Etica na Administrac&o Publica 2 36
Desenvolvimento de Projetos Publicos 4 72
Desenvolvimento Comunitério e Poder Local. 2 36
Administracdo Municipal 4 72
Marketing de Servigos Publicos 4 72
Plataformas de Sistemas para Governo: Estado 4 72
Virtual

Estagio Curricular Supervisionado | 10 180
TOTAL 30 540
8°termo Créd CH Pré-requisito
Sistemas de Accountability 2 36
Relacdes Intergovernamentais 4 72
Teoria e Préatica de Administracéo dos Servigos 4 72
Publicos

Desenvolvimento de Liderancas 2 36
Gestéo de Espacos Urbanos 4 72
Metodologias de Avaliagdo de Servigos Publicos 4 72
Estagio Curricular Supervisionado |l 10 180
TOTAL 30 540

Obs.: A disciplina Libras (Lingua Brasileira de Sinais) sera validada como atividade
complementar.

1.1. Resumo da distribuicdo da carga horéria no Curriculo do Curso de Graduagdo em
Administracéo Publica da ESAG/UDESC:

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA CREDITOS | HORAS-AULA
Total Créditos Em Disciplinas 164 2952
Estégio Supervisionado 20 360
Atividades Complementares 16 288
Total Geral 200 3.600
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2. Quadro de Equivaléncia de Disciplinas Obrigatérias do Curso de Graduacdo em
Administracdo Publica da ESAG/UDESC:

2.1. Em decorréncia das alteracdes efetivadas por esta Resolucdo, o quadro de
equivaléncia das disciplinas obrigatérias do Curso de Graduagdo em Administragdo Publica do
Centro de Ciéncias da Administracdo — ESAG da Fundacédo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, fica com a seguinte forma:

MATRIZ CURRICULAR ANTERIOR

MATRIZ CURRICULAR DA RESOLUCAO
097/2007 - CONSUNI

DISCIPLINA TERMO | CRED. DISCIPLINA TERMO | CRED.
Metodologia Cientifica em o
Estudos de Administragéo 1 2 Metodologia C'?”“f'ca eda 1 2
P Pesquisa
Puablica
Sociologia 1 Sociologia 1
Matemética 1 Matemética 1
Filosofia 1 Filosofia 1
Tecnologia Basica da
. ~ Informacéo e da Comunicacao
Tecnologia da Informagéo 1 2 _ Aplicada & Administracao 1 4
(ead)
Teoria Geral da 1 4 Teoria Geral da Administracdo 5 4
Administracéo Publica Publica
Educacéo Fisica Curricular | 1 2 Sem equivaléncia
Co-Producéo dos Servigos
Publicos | 1 2 - .
e Co-Producéo do Servico
A 3 4
) Puablico
Co-Produgéo dos Servigos 2 2
Pdblicos Il
Etica na Adn_wmlstragao 2 4 Etica na Administracdo Publica 7 2
Puablica
Estatistica 2 4 Métodos Estatisticos 2
Psicologia 2 4 Psicologia 2
Ciéncia Politica e s
Organizac¢édo do Estado 2 4 Sem equivaléncia
Educacéo Fisica Curricular I 2 2 Sem equivaléncia
Estudos sobre a Realidade T
. 2 4 Sem equivaléncia
Catarinense
Admlnlstrqgap de Servigos Administracao Publica | 4 4
Publicos |
Fundamentos de Economia 4 Teoria Econémica Il 3 4
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Comunicacédo e Negociacao

Mediacdo e Negociacdo no

nos Servigos Puablicos 3 4 Setor Publico 6 4
Legislagdo do Terceiro Setor 3 4 Sem equivaléncia
e de Protegdo Social
Financas Publicas 3 4 Financas Publicas 3 4
MATRIZ CURRICULAR DA RESOLUCAO
MATRIZ CURRICULAR ANTERIOR 097/2007 - CONSUNI
DISCIPLINA TERMO | CRED. DISCIPLINA TERMO | CRED.
Sistemas de Informacdes Gestao de Sistemas de
. 3 4 ~ 3 4
Gerenciais Informacao
Administracéo de Recursos - ~
o ~ Administracéo de Recursos
Humanos em Administragcéo 4 4 4 4
- Humanos
Puablica
Adm|n|stre}c;a_o de Servicos 4 2 Administracédo Publica Il 5 4
Pudblicos 11
Cidadania, Desenvolvimento 4 4 Desenvolvimento Comunitario 7 >
Comunitério e Poder Local e Poder Local
Orcamento Publico 4 4 Orcamento Publico 4 4
Estrategia em Qrganlzagoes 4 4 Planejamento Publico 4 4
Publicas
Atividades Complementares | 4 2 Sem equivaléncia
Politicas Pudblicas 4 4 Politicas Publicas 5 4
Gestao de Contratos e de o
Prestacéo de Servicos 5 4 L|C|ta~goes c Co_ntratos' d? 5 4
o Prestacéo de Servigos Publicos
Publicos
Contabilidade Publica Contabilidade Publica 5
Direito Administrativo 5 Direito Administrativo
Licitacdes e Logistica na Administracdo de Materiais,
GO JOQISICE 5 4 Patriménio e Logistica na 5 4
Administracdo Puablica L = S
Administracdo Pudblica
Metodologias de s
: S 5 4 Sem equivaléncia
Planejamento Participativo
Atividades Colrlnplementares 5 5 Sem equivaléncia
Desenvolvimento 6 4 Desenvolvimento Sustentavel e 6 4
Sustentavel e Territorialidade Territorialidade
Responsabilidade Social Gestédo da Responsabilidade
) 6 4 - : 6 4
Corporativa S6cio Ambiental
Gestéo de Organizagbes do Gestéo de Organizagbes do
. 6 4 . 6 4
Terceiro Setor Terceiro Setor
Pesquisa Social 6 4 Sem equivaléncia
Topicos Especiais em
Administracédo de Servigos 6 2 Sem equivaléncia
Publicos |
Seminério de Estagio 6 2 Sem equivaléncia
Estagio Supervisionado | 6 10 Estaglo_C_urncuIar 7 10
Supervisionado |
Desenvolvimento de Projetos 7 4 Desenvolvimento de Projetos 7 4

Publicos

Publicos
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Administracdo Municipal 7 4 Administracao Municipal 7 4
Plataformas de Sistemas 7 4 Plataformas de Sistemas para 7 4
para Governo: Estado Virtual Governo: Estado Virtual
Marketlng d'e Servigos 7 4 Marketing de Servicos Publicos 7 4
Pudblicos

MATRIZ CURRICULAR ANTERIOR 097/2007 - CONSUNI

MATRIZ CURRICULAR DA RESOLUCAO

DISCIPLINA TERMO | CRED. DISCIPLINA TERMO | CRED.
Metodologias de Avaliacdo Metodologias de Avaliacédo de
) AN 7 4 : L 8 4
de Servicos Publicos Servicos Publicos
Estagio Curricular Estagio Curricular
. 7 10 - 8 10
Supervisionado I Supervisionado Il
Relagges . 8 4 Relacdes Intergovernamentais 8 4
Intergovernamentais
Teoria e Prética de Teoria e Prética de
Administracdo de Servigos 8 4 Administracdo de Servigos 8 4
Publicos Publicos
Desenvolvimento de Desenvolvimento de
. 8 4 ; 8 2
Liderancas Liderancas
Sistemas de Accountability 8 4 Sistemas de Accountability 8
Gestéo de Espacos Urbanos 8 4 Gestéo de Espagos Urbanos 8 4

3. Ementas das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Administragcdo Publica da
ESAG/UDESC:

Disciplina: Administracéo Publica e Sociedade Termo: 1° Créditos: 4

Ementa: Administracdo Publica e Organizag8es Publicas: Conceito e papel da Administracéo
Pablica na sociedade. Significado politico, social e econémico da Administracdo Publica.
Evolucéo histérica dos estudos de Administragdo Puablica. Fundamentos da Teoria da
Delimitagdo dos Sistemas Sociais. Os principais Modelos de administracdo publica.
Administracdo Publica e Co-producdo dos servicos publicos O administrador publico, a
aprendizagem e a co-producéo do bem do bem comum.

Disciplina: Metodologia Cientifica e da Pesquisa Termo: 1° Créditos: 2

Ementa: Ciéncia, conhecimento e método. O processo de leitura. Trabalhos académicos.
Normas da ABNT. Citagbes. Referéncias e Apresentacao Gréfica. Projeto de pesquisa: etapas
bésicas.

Disciplina: InstituigBes de Direito Publico e Privado Termo: 1° Créditos: 4

Ementa: Administracdo/empresa e administracéo publica. Legislacéo basica. Aspectos tedricos
e praticos. Novas tendéncias do Direito Publico frente ao contexto brasileiro e internacional.
Direito Civil e Comercial. Aspectos teoricos e praticos. Novas tendéncias do Direito Civil e
Comercial frente ao contexto brasileiro e internacional".

Disciplina: Matemética Termo: 1° Créditos: 4

Ementa: Funcdes. Limites. Derivadas. Juros Simples. Juros Compostos. Taxa de juros. Série
uniforme de pagamentos.
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Disciplina: Filosofia Termo: 1° Créditos: 2

Ementa: Fundamentos da filosofia. Filosofia, légica e argumentacdo. Filosofia, ciéncia e
sociedade. Individuo, Sociedade e Estado no pensamento moderno. Bem comum. Publico e
privado.

Disciplina: Sociologia Termo: 1° Créditos: 4

Ementa: O contexto histérico do surgimento da sociologia. A sociologia como ciéncia e sua
relacdo com as outras ciéncias sociais. A evolucdo do pensamento socioldgico: referenciais
tedricos classicos para o estudo da sociedade. Conceitos Basicos da Sociologia. Cultura
Politica, classes sociais e questfes sociais. Organizacdo politica dos grupos, da comunidade e
da sociedade. Estudos antropol6gicos.

Disciplina: Tecnologia Béasica da Informacao e da Comunicacéo — Aplicada a Administragao
(ead) Termo: 1° Créditos: 4

Ementa: Conceitos de infra-estrutura de tecnologia da informagcdo e comunicagdo — tic.
Utilizacdo de sistemas de apoio a aprendizagem. Sistemas de busca de informagdes cientificas.
Conceitos de sistemas operacionais. Uso de editores de textos aplicado & administracdo. Uso
de planilhas de célculo aplicados a administracéo. Uso de softwares proprietérios e abertos.

Disciplina: Teoria Geral da Administragdo Publica Termo: 2° Créditos: 4

Ementa: Escolas do pensamento administrativo. Teoria administrativa sob o foco da
Administracdo Publica. Herangcas intelectuais e politicas (Weber, Marx, Wilson,
Freud,Fayol,Waldo, Simon, Lindblom etc.) Tradicdes do estudo de administracdo publica:
administragcdo publica antiga, gerencialista e novo servi¢co publico. Dicotomias: entre politica e
administracdo, entre teoria e pratica, entre fato e valor etc. Administracdo dos valores
publicamente definidos (eficiéncia, democracia, justica etc).

Disciplina: Psicologia Termo: 2° Créditos: 4

Ementa:

Fundamentos conceituais da psicologia. Objeto e area de aplicacdo. O pensamento psicoldgico,
sua evolucéo e suas mudancas epistemoldgicas. Antecedentes da Psicologia Moderna e suas
relagbes com outras ciéncias e com a Filosofia. Influéncias das diferentes correntes filosoficas
sobre a formulacdo das diversas escolas de Psicologia. Percep¢do. Personalidade. Papéis
organizacionais. Conflito individual, grupal e organizacional.

Disciplina: Métodos Estatisticos Termo: 2° Créditos: 4

Ementa: Arredondamento estatistico. Séries estatisticas. Graficos. Preparacdo de dados.
Representacdo grafica das distribuicdes de frequéncia. Medidas estatisticas. Probabilidades.
Amostragem. Previsdes.

Disciplina: Teoria Econémica | Termo: 2° Créditos: 4

Ementa: Conceito de economia. Principios de economia. Evolugcdo e divisdo do estudo da
economia. Microeconomia. Modelos microeconémicos. Consumidor. Demanda e oferta.
Mercado e producédo. Estruturas de mercados. Incertezas. Teoria dos jogos.

Disciplina: Fundamentos de Ciéncia Politica Termo: 2° Créditos: 2

Ementa: Organizacédo do Estado e Ciéncia Politica. Formas de governo. Sistemas de governo.
Partidos politicos. Estrutura da administracdo publica Brasileira. Opinido publica. Sociedade,
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Estado, Governo e Direito. Democracia e Sociedade. Populagéo, povo, nagéao e territorio. Poder
do Estado. Separac¢éo dos poderes.

Disciplina: Organizagéo, Sistemas e Métodos Termo: 2° Créditos: 2

Ementa: A organizacdo: arquitetura, estrutura e configuracdo. Departamentalizacéo.
Delegacédo, descentralizacdo e centralizacdo. Distribuicdo do trabalho. Processos de trabalho.
Layout. Fluxogramas. Organogramas e hierarquia organizacional. Formularios e manualizagéo.
Racionalizacao do trabalho.

Disciplina: Gestédo de Sistemas de Informacao Termo: 3° Créditos: 4

Ementa: A fase inicial das iniciativas de governo digital canalizou suas ac¢des na
disponibilizacado das informagbes e servicos para acesso ao publico. Estas atividades estdo
sendo rapidamente substituidas por iniciativas que exigem arranjos de cunho intra-institucional
e de Modelos de Governanca de TI.

Disciplina: Teoria Econémica Il Termo: 3° Créditos: 4

Ementa: Macroeconomia. Fundamentos da analise macroeconbmica. Problemas
macroecondmicos. Modelos macroeconémicos. Contabilidade nacional. Demanda e oferta
agregada. Produto de equilibrio. Moeda. Equilibrio macroecondmico. Juros. Cambio. Rela¢des
internacionais. Politica econbmica. Crescimento. Inflagdo. Desenvolvimento

Disciplina: Direito Administrativo Termo: 3° Créditos: 4

Ementa: Direito Administrativo: objetivos e conceitos. Administragcdo publica: principios e
poderes da administracdo. Atos administrativos. Contratos administrativos: tipologia e aspectos
fundamentais. Concessbes de servigcos publicos. Aspectos juridicos da intervencdo na
propriedade e no dominio econdmico. Processo administrativo e responsabilidade do Estado.
Controle administrativo e judicial da administracéo.

Disciplina: Co-Producéo dos Servigos Publicos Termo: 3° Créditos: 4

Ementa: O envolvimento das organiza¢des de mercado e ndo-governamentais na prestacao do
servigo publico. A co-producgdo dos servigos publicos a partir das referéncias da Administragao
Publica e das formas ndo governamentais de prestacdo de servicos: definicdes, tipos e
relevancia. Aliancas, redes, parcerias e outras formas locais da co-producdo dos servicos
publicos. Estratégias de articulacdo e mobilizacdo dos atores do tecido social e governanca
publica. O Hollow State, a coordenacéo e a lideranga nas redes de co-producao dos servigos
publicos.

Disciplina: Financas Publicas Termo: 3° Créditos: 4

Ementa: Politica fiscal e funcdes do Estado. Bens Publicos: provisdo e distribuicdo 6tima.
Teoria da tributacdo e da incidéncia. Equidade e eficiéncia tributaria. Avaliacdo de dispéndios
publicos. Federalismo fiscal e o sistema tributario brasileiro. Finangas publica locais — politica
fiscal e provisdo de bens publicos nos estados e municipios.

Disciplina: Antropologia Politica Termo: 4° Créditos: 4

Ementa:

Antropologia; empiricas, cultural e fisica. Antropologia filoséfica. Antropologia e politica. A
politica da antropologia. O ser humano e sua multidimensionalide. A esséncia de ser humano.
A liberdade e a participacdo como manifestacdo politica. A cidadania e a construgdo do bem
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comum. A linguagem. A comunidade. A sociedade e a sociedade civil. A democracia liberal. As
mudancas na estrutura social da esfera publica. A ascenséo do setor privado e o declinio da
esfera publica. A descrenca nas instituicdbes publicas e a perda do estado estavel. A
unidimensionalizacdo do ser humano. A frustracdo da participagdo politica. A importancia da
opinido publica. A reconstrucdo do espaco politico e pessoal e a importancia da sociedade civil
organizada.

Disciplina: Planejamento Publico Termo: 4° Créditos: 4

Ementa: Planejamento de o6rgdos publicos. Dimensdo estratégica e operacional do
planejamento publico. Engajamento democratico. Metodologias de planejamento participativo.

Disciplina: Administragdo de Recursos Humanos  Termo: 4° Créditos: 4

Ementa: Histérico e evolugdo da administracdo de recursos humanos. A visdo estratégica de
Recursos Humanos. Objetivos, politicas e funcbes da é&rea de recursos humanos nas
organizacfes. Estrutura e planejamento de recursos humanos. Especificidades da
administracdo de recursos humanos no setor publico. Tendéncias contemporaneas das praticas
de administracdo de recursos humanos.

Disciplina: Administragcéo Publica | Termo: 4° Créditos: 4

Ementa: Modelos de Gestdo Puablica: patrimonialista, burocratico, gerencialista e da co-
producdo. Administracdo Publica no Brasil: estrutura da administracdo direta e indireta. As
reformas na Administracdo Publica Brasileira e suas estratégias. No¢do de Servigo Publico:
caracterizagdo tipologia e significado. O gerenciamento do servico publico: funcdes
administrativas. Planejamento, Organizacéo, Lideranga e Controle. Tipos de servigos publicos e
suas particularidades.

Disciplina: Orcamento Publico Termo: 4° Créditos: 4

Ementa: Estado e economia: necessidades humanas e gastos publicos. Orcamento publico:
evolugdo e principios. Orgamento e planejamento. Modelo orgcamentario brasileiro: evolugéo,
organizacdo e estrutura. O orcamento baseado em programas. Receitas e despesas publicas:
classificagbes orcamentérias. Processo or¢camentério: estrutura, elaboragdo, discussdo e
aprovacdo — Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentéria Anual.
Execucdo das despesas publicas. Controle da execucdo orgamentéaria: Controles Interno e
Externo; Lei de Responsabilidade Fiscal.

Disciplina: Politicas Publicas  Termo: 5° Créditos: 4

Ementa: Definicdo de politicas publicas. Atores, instituicdes e instrumentos de politicas
publicas. Ciclos do processo de politicas: montagem de agenda, formulagdo, tomada de
decisdo politica, implementacéo e avaliacdo. Regimes e dindmicas de politicas publicas.

Disciplina: Licitagbes e Contratos de Prestagfes de Servigos Publicos Termo:
50 Créditos:4

Ementa: A decisdo de contratar: beneficios, custos, assimetria de informacdo. O Estado como
Principal. O processo de licitagdo. Modalidades de licitagdo. O pregdo eletrdnico. Modalidades
de contrato para prestacdo de servigos publicos: concessao, permissao, franquia, terceirizacao,
convénio, contrato de gestdo. Processo de contratacdo: adjudicacdo, assinatura do contrato.
Execucdo do contrato. O gestor de contrato. Acompanhamento e controle do contrato.
Avaliacdo dos resultados e dos impactos.

Disciplina: Contabilidade Publica Termo: 5° Créditos: 4
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Ementa: Campo de aplicacéo da contabilidade publica. Patrimdnio publico. Receita e despesa.
Contabilidade orgamentéaria, financeira e patrimonial: aspectos fundamentais. Planificacdo
contabil. Métodos e sistemas de escrituragdo. Exercicio Financeiro. Controle da execugao
or¢camentaria, financeira e patrimonial. Balangos publicos. Tomada de contas. Controle interno e
externo. Auditoria Governamental. Lei de responsabilidade fiscal e relatérios. RREO e RGF’s.

Disciplina: Administracéo de Materiais, Patrimonio e Logistica na Administracéo Publica
Termo: 5° Créditos: 4

Ementa: Fundamentos de Administragdo Patrimonial e de Materiais. Armazenamento de
Materiais. Fontes de Fornecimento. Organizacbes Alternativas para Compras. Licitacbes:
estratégias e processos. Experiéncias de compras no setor publico. Evolucdo e conceito de
logistica. Criacao de valor. Redes e cadeias — tempo e lugar. Tecnologia e funcdes. Logistica e
distribuicdo. Processamento de pedidos. Gestdo de transportes e operadores logisticos.

Disciplina: Administragdo Pudblica Il Termo: 5° Créditos: 4

Ementa: Mudanca e aprendizagem nas organizagbes. A intervencdo e o diagnostico nas
organizacfes publicas. As diferentes dimensdes nas organizacdes publicas: dimenséo técnica,
dimenséo psicossocial, dimensédo cultural e dimenséo politica. Indicadores de desempenho em
cada uma das dimensfes. A implementacdo de mudancgas. Modelos de gestdo e metodologias
para melhoria dos servi¢os publicos: qualidade total, reengenharia, sistemas de ouvidoria, BSC,
cartas de servico, avaliagdo da satisfagdo dos usuérios, benchmarking, parceria
publico/privadas.

Disciplina: Mediac¢édo e Negociagao no Setor Publico Termo: 6°  Créditos: 4

Ementa: Mediacdo: definicbes e préticas. Etapas do processo de mediacdo, instrumentos e
requisitos. Arbitragem: definicdes e préaticas. Etapas do processo de mediacao, instrumentos e
requisitos. Negociacdo: conceitos basicos; processo de comunicacdo: conceitos, elementos e
efetividade; cenarios de uma negociacao; perfil, comportamento e estilos dos negociadores;
jogos de poder; paradigmas da interacdo humana; planejamento e organizacédo da equipe de
negociacgao; tatica de negociac¢do “ganha/ganha"; dindmica da negociacao e processo decisério.

Disciplina: Gestédo de Organiza¢fes do Terceiro Setor Termo: 6° Créditos: 4

Ementa: Delimitagdo do campo tedrico e préatico do terceiro setor no Brasil. Gestdo das
organizacfes do Terceiro Setor - diferentes formas organizacionais e suas articulacdes com as
politicas publicas e a co-producdo dos servicos publicos. Particularidades da gestdo em
organizac8es do terceiro setor: a interface entre as dimensdes social, econdmica e politica. O
empreendedorismo social (coletivo e institucional). O processo de planejamento e a gestéo de
projetos. A sustentabilidade das organiza¢des. O marketing social e a comunicacdo. A gestao
de pessoas e o voluntariado. A interface entre as organizacdes do terceiro setor, o Estado e o
mercado na co-produc¢do dos servigos publicos. Papel das redes e novos arranjos institucionais.
Experiéncias.

Disciplina: Administragdo Pudblica Il Termo: 6° Créditos: 4

Ementa: Administrac@o Publica e Cultura Politica Brasileira: historia e particularidades. Anélise
comparada da reforma administrativa no Brasil: principios e estratégias. Panorama internacional
de sistemas de governanc¢a e administracao publica. Organizacdes econémicas internacionais e
sua influéncia no Estado Brasileiro (FMI, Banco Munidial, Gatt, OMC, Comunidade Européia,
ONU, OCDE, Mercosul, etc.). Politicas comerciais, financeiras e monetéarias. Relacdo Norte e
Sul. Estruturas de interface governamental.

Disciplina: Gestdo Responsabilidade S6cio Ambiental Termo: 6° Créditos: 4

Ementa: Conceituacdo. A responsabilidade social das organizagbes. A fungcdo social das
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empresas, compromisso social e gestdo empresarial. As dimensdes da responsabilidade social.
Modelos de indicadores e avaliacdo. Instrumentos de Responsabilidade Social. Os sistemas de
Responsabilidade Social e a interface com as organizagdes de prestacao de servigos publicos.
Caracterizagdo do conceito de meio ambiente. A questdo soOcio-ambiental. As politicas
ambientais no Brasil. Exigéncias socio-ambientais em arranjos produtivos. Estudos de casos de
referéncia nacional e internacional.

Disciplina: Desenvolvimento Sustentavel e Territorialidade Termo: 6°  Créditos: 4

Ementa: As teorias correntes de modernizacdo e de desenvolvimento. Os conceitos e
fundamentos do desenvolvimento territorial e regional. As bases constitutivas de um territério:
economia, histéria, cultura e meio ambiente. O planejamento e organizacdo do espaco.
Estratégias espaciais. Gestao social de territérios. Monitoramento do desenvolvimento territorial.
Casos e técnicas. Governanca do territério - o papel do Poder Puablico e das novas
institucionalidades no desenvolvimento territorial. Programas publicos de apoio ao
desenvolvimento territorial. Metodologias de articulagdo politica das forcas do tecido
social.Estudos de casos de referéncia nacional e internacional.

Disciplina: Etica na Administragéo Publica Termo: 7° Créditos: 2

Ementa: Fundamentos da ética: ética e racionalidade. Teorias da justica. Consciéncia Moral e
Agir Comunicativo. Bem comum. Publico e privado. Cédigo de ética do administrador e dos
funcionarios publicos.

Disciplina: Desenvolvimento de Projetos Publicos  Termo: 7°  Créditos: 4

Ementa: Analise de demandas. Diagndstico institucional. Projetos: origem, importancia, tipos e
finalidades. Impacto ambiental, externalidades, custos e beneficios. Elabora¢do de projetos:
técnicas, etapas, formato, andlise, planejamento. Métodos de avaliagdo: monitoramento, tipos
de avaliagcéo, formas de avaliacdo. Formas de captacéo de recursos; fundos; incentivos fiscais;
instituicbes publicas e privadas de apoio ao desenvolvimento de projetos publicos; contratos,
convénios e subvencgfes de governo; doacfes de diversas fontes. Estrutura de projetos para
captacdo de recursos.

Disciplina: Desenvolvimento Comunitario e Poder Local Termo: 7° Créditos: 2

Ementa: Desenvolvimento comunitario (definicbes, evolucdo historica). As teorias de
desenvolvimento comunitario e local. Movimentos Sociais. A relacdo comunidade, movimentos
sociais e sociedade. O poder local. Os processos de desenvolvimento comunitario.
Metodologias para fomentar, articular a participacdo e poder local. Experiéncias em: gestédo
publica e desenvolvimento comunitario; gestéo publica e poder local.

Disciplina: Administrag&o Municipal Termo: 7° Créditos: 4

Ementa: Administracdo Publica municipal: caracteristicas e problemas. A autonomia e o0s
limites da agdo da gestdo publica municipal. A organizacdo dos poderes no municipio. O
planejamento e o controle municipais. Experiéncias na gestao publica municipal.

Disciplina: Marketing de Servigos Publicos Termo: 7° Créditos: 4

Ementa: Fundamentos do marketing integrado. Marketing voltado para valor. Etica em
marketing. Marketing social. Marketing voltado para as causas sociais. Mix de marketing social.
Marketing de relacionamento. Bases para a elaboracdo de um plano de marketing.

Disciplina: Plataformas de Sistemas para Governo: Estado Virtual Termo: 7° Créditos: 4

Ementa: Infra-estrutura de tecnologia de informacg&o e comunicacdo para o governo. Legislagdo
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e politicas de tecnologia de informagdo para prestagdo de servigos publicos. Planejamento
estratégico de sistemas de informacdo governamental. Geréncia de custos de sistemas de
informacdo governamental. Sistemas de informacdes corporativo e governamental.

Disciplina: Estagio Curricular Supervisionado | Termo: 7° Créditos: 10

Ementa: Estudo tedrico e pratico acerca de conteldos da Administracdo Publica e da co-
producdo dos servicos publicos. Elementos pré-textuais. Desenvolvimento. Elementos pos-
textuais. Composicédo estrutural do relatério de estagio |.

Disciplina: Sistemas de Accountability Termo: 8 °© Créditos: 2

Ementa: Conceitos de accountability e a democracia. Abordagem legal e de poder.
Transparéncia, controle, responsabilidade, responsividade e prestacdo de contas. Mecanismos
e técnicas organizacionais para accountability. Accountability horizontal e vertical. Fontes de
controle externas e internas. Alvos ativos e passivos da accountability. Controle social e seus
diferentes aparatos.

Disciplina: Rela¢6es Intergovernamentais Termo: 8° Créditos: 4

Ementa: Relacdes entre as distintas esferas de governo: poderes executivo, legislativo e
judiciario. RelagBes entre governos federal, estadual e municipal. Relacdes entre os diferentes
o6rgdos do governo federal com 6érgdos estaduais e municipais. O papel das agéncias
reguladoras. Relagfes entre os érgdos de um mesmo nivel de governo. Estratégias de relacdes
interorganizacionais e intergovernamentais. Definicdo de fronteiras e competéncias.
Colaboracéo e consércios. Conflitos interinstitucionais. Coordenagéo interérgéos.

Disciplina: Teoria e Prética de Administragdo dos Servicos Publicos
Termo: 8°  Créditos: 4

Ementa: A aprendizagem formal e a experiéncia em administragdo publica: a relacéo entre
teoria e pratica. Estilos, atores, atividades e instrumentos de implementacdo. As préaticas de
administracdo publica por meio de estudos de caso. Consultoria de Procedimentos a relagao
entre teoria e pratica. Estilos, atividades e instrumentos. As praticas de consultoria de
procedimentos por meio de estudos de caso

Disciplina: Desenvolvimento de Liderancas Termo: 8° Créditos: 2

Ementa: A lideranca na organizac@o e na sociedade. As teorias sobre lideranca: dos classicos
aos contemporéaneos. Papéis do lider. Empoderamento. Visdo, valores e ética. A lideranca
para o futuro. Construindo um bom ambiente de trabalho. Liderando a si mesmo e aos outros.
Plano de desenvolvimento pessoal. Desenvolvimento de lideres. Aprendizagem. Estilos de
aprendizagem. Trabalho em equipes.

Disciplina: Gestédo dos Espacos Urbanos Termo: 8° Créditos: 4

Ementa:

Teorias, modelos e técnicas contemporaneas e principais tendéncias para gerir a administracéo
publica com destaque para o patrimdnio histérico, a cultura etc. A relagdo cidade-campo.
Processo de urbanizagdo. Funcdes urbanas e classificacdo das cidades e regibes. O
crescimento urbano. Andlise urbana de Santa Catarina. Organizagdo do espaco urbano.
Planejamento urbano.

Disciplina: Metodologias de Avaliacdo de Servicos Publicos Termo: 8° Créditos:4

Ementa: Conceituagdo. Objetos, tipos e metodologias de avaliacdo. Sistemas de informacéo e
bases de dados sobre politicas e servicos publicos. Analise e avaliacdo de projetos e
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programas publicos. Pesquisas de avaliagdo de tipo quantitativo e de tipo qualitativo. O
gerenciamento de resultados. Avaliacdo por resultados intermediarios: produtos e servigos
prestados. Avaliacdo por impactos finais. Instrumentos de avaliacdo. A avaliacdo de resultados
como instrumentos de ampliacdo da participacéo cidada e da accountability do servigo publico.

Disciplina: Estagio Curricular Supervisionado Il Termo: 8° Créditos: 10

Ementa : Estudo tedrico e pratico acerca de contelddos da Administracdo Publica e da co-
producdo dos servicos publicos. Elementos pré-textuais. Desenvolvimento. Elementos pés-
textuais. Composicédo estrutural do relatério de estagio Il.

4 — Sistema de Avaliacdo da aprendizagem do Curso de Graduacdo em Administragéo
Publica da ESAG/UDESC:

A avaliacdo da aprendizagem no Curso obedecerd ao disposto no Regimento Geral da
UDESC, artigos 144 ao 148, assim como se orientard pelos seguintes critérios:

¢ Nas disciplinas de 02 créditos, serdo feitas no minimo duas avalia¢des e nas de 04 créditos,
no minimo trés avaliacdes;

e As avaliacbes poderdo ser individuais ou em grupo e deverdo ter peso maior aquelas
desenvolvidas individualmente;

e A nota de participa¢@o ndo podera ser superior a 5% da nota final.

e As modalidades de avaliagfes serdo as seguintes:

o Prova

Artigos

Atividade interdisciplinar

Seminario

Estudo de caso

Exercicio

Participacdo

Relatorio

Resumo

Fichamento

Resenha

Projetos

Outros tipos deverdo ser aprovados no departamento

O O O OO OO O0OOoOOoOOoOOo

A avaliacédo do Estagio Curricular Supervisionado seguira o regulamento do Estagio
aprovado no Centro de Ciéncias da Administracdo e Socio-Econémicas — ESAG.

Resolugéo 097/2007 — CONSUNI




