RESOLUGAO N° 093/2007 — CONSUNI
(Alterada pela Resolucéo n® 030/2016 — CONSEPE)

Aprova a Reformulacdo Curricular e Projeto
Pedagégico do Curso de Biblioteconomia - Habilitagédo
Gestdo da Informacdo do Centro de Ciéncias
Humanas e da Educacdo — FAED da Fundacéo
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Fundacgdo Universidade do Estado de
Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a deliberagéo do Plenario
relativa ao Processo 6115/2007, tomada na sesséo de 13 de setembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam aprovados a Reformulagéo Curricular e o Projeto Pedagdgico do Curso de
Biblioteconomia - Habilitagcdo Gestao da Informag¢do do Centro de Ciéncias Humanas e da
Educacdo - FAED da Fundacéo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, nos
termos constantes do Projeto objeto do Processo 6115/2007.

Art. 2° O Curso de Biblioteconomia — Habilitacdo Gestédo da Informacdo do Centro de
Ciéncias Humanas e da Educacdo - FAED da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, tem carga horéria total de 3.222 (trés mil, duzentas e vinte e duas) horas-
aula, correspondentes a 179 (cento e setenta e nove) créditos e 2.685 (duas mil, seiscentas e
oitenta e cinco) horas/relégio.

Paragrafo Unico. O periodo de integralizagéo do Curso de Biblioteconomia - Habilitacio
Gestao da Informacgéo do Centro de Ciéncias Humanas e da Educacgédo - FAED é de 4 (quatro)
anos (oito fases), com periodo minimo de integralizagdo de 3,5 (trés e meio) anos (ou sete
semestres) e maximo de 7 (sete) anos (ou quatorze semestres).

Art. 3° O Curso de Biblioteconomia - Habilitacdo Gestao da Informacdo do Centro de
Ciéncias Humanas e da Educacdo - FAED da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC oferece 40 (quarenta) vagas anuais, funcionando no periodo matutino.

Art. 4° A matriz curricular, o respectivo ementario das disciplinas e o sistema de
avaliacdo da aprendizagem do Curso de Biblioteconomia - Habilitagdo Gestéo da Informacéo do
Centro de Ciéncias Humanas e da Educacgéo - FAED da Fundacédo Universidade do Estado de
Santa Catarina — UDESC, em razéo da reforma curricular aprovada pela presente Resolucéo,
passam a vigorar na forma do Anexo Unico desta Resolucao.

Art. 5°. A presente reforma curricular do Curso de Biblioteconomia - Habilitacdo Gestao
da Informacdo do Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo - FAED da Fundacéo
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC entrar4 em vigor no primeiro semestre de
2008, atingindo as turmas ingressantes pelo vestibular, assim como todos os alunos
reingressantes por retorno ou transferéncia.

Art. 6°. As demais normas de funcionamento do Curso de Biblioteconomia - Habilitag&o
Gestéo da Informacéo do Centro de Ciéncias Humanas e da Educacgédo - FAED da Fundagéo


http://secon.udesc.br/consepe/resol/2016/030-2016-cpe.pdf

Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC constam do Projeto Pedagégico objeto do
Processo 6115/2007.

Art. 7°. Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

Art. 8°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Florianépolis, 13 de setembro de 2007.

Prof°. Anselmo Fabio de Moraes
Presidente

ANEXO UNICO
(Resolucéo 093/2007 — CONSUNI)
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1. MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA - HABILITAGCAO GE§TAO
DA INFORMACAO DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCACAO -
FAED/UDESC:

1.1. Em decorréncia das altera¢gdes efetivadas por esta Resolug¢do, a matriz curricular do
Curso de Biblioteconomia - Habilitacdo Gestdo da Informacdo do Centro de Ciéncias
Humanas e da Educacéo - FAED da Fundacéo Universidade do Estado de Santa Catarina
— UDESC, fica com a seguinte forma:

1° FASE
DISCIPLINA CR | CH PRE-REQUISITOS
Antropologia Cultural 3 54
Histéria do Livro e das Bibliotecas 3 54
Evolucdo do Pensamento Cientifico e Filosofico | 3 54
Introducéo a Biblioteconomia e Ciéncia da 4 72
Informacao
Normalizacdo da Documentacdo 4 72
Tecnologias da Informacéo e Comunicagéo | 5 36
(TIC 1)
Educacao Fisica Curricular | 2 36
Total 21 | 378
2° FASE
DISCIPLINA CR | CH PRE-REQUISITOS
Légica aplicada & Documentacao 3 54
Representacdo Descritiva | 3 54
Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo | 5 36 |TICI
(TIC 1))
Sociologia Geral 3 54
Teorias Administrativas 3 54
Estatistica 3 54
Acao Cultural 3 54
Educacdo Fisica Curricular Il 2 36
Total 22 | 396
32 FASE
DISCIPLINA CR | CH PRE-REQUISITOS
Analise Organizacional 4 72 | Teorias Administrativas
:ntroduga~o ao Tratamento Temético da 3 54 | Légica aplicada & Documentaco
nformacéo
Métodos e Técnicas de Pesquisa 3 54 | Estatistica
Representacdo Descritiva Il 4 72 | Representacdo Descritiva |
Tecnologias da Informacéo e Comunicacéo |l > 36 |TICI
(TIC 1)
Gestédo de Documentos em Arquivos 4 72
Total 20 | 360
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42 FASE

DISCIPLINA CR CH PRE-REQUISITOS
Administracdo de Unidades de Informagéo 4 72 | Analise Organizacional
Fundamentos da Educacéo 3 54
Indexacé@o e Resumos 4 72 Introqggéo ao Tratamgnto
Temético da Informacgéo
Planejamento e Geracéo de Bases de Dados 3 54 |TICII
Representacéo Descritiva Il 3 54 | Representagéo Descritiva Il
Representacéo Tematica | 4 72 !P troqqgao ao Tratamgnto
emético da Informacé&o
Total 21 378
52 FASE
DISCIPLINA CR CH PRE-REQUISITOS
Gestdo de Bibliotecas Digitais 36 |[TICI
Planejamento de Unidades de Informagé&o 4 72 Adm|n|str~agao de Unidades de
Informacéo
Representacéo Tematica Il 4 72 Introcju_gao ao Tratam%nto
Temaético da Informacéo
Gerenciamento Eletrénico de Documentos 2 36 |TICI
Usuarios da Informacéo 3 54
Recuperacao da Informacéo 3 54 |Indexacdo e Resumos
Fontes de Informagéo 4 72
Total 22 396
62 FASE
DISCIPLINA CR CH PRE-REQUISITOS
Avaliacdo de Servicos de Informagéo 2 36 PlanejamNento de Unidades de
Informacéo
Gestdo de Estoques Informacionais 4 72
Tecnologias Aplicadas a Bibliotecas Digitais 3 54 | Gestao de Bibliotecas Digitais
Servigco de Referéncia e Informacéo 3 54
Informatica Documentaria 4 72 |TICHI
Leitura e Literatura Infanto-Juvenil 3 54
Total 19 342
72 FASE
DISCIPLINA CR CH PRE-REQUISITOS
Ter cursado, com
Estagio Curricular Supervisionado 20 360 |aproveitamento, 100% das
disciplinas até a 6° fase
. ~ Ter cursado, com
Projeto do Trabalho de Conclusdo de Curso 3 54 | aproveitamento, 85% das
(TCC) discioli 0 O
isciplinas até a 6° fase
Total 23 414

Resolugdo 093/2007 — CONSUNI, fl. 4 de 11




82 FASE

DISCIPLINA CR CH PRE-REQUISITOS
Gestéo da Informacéo e do Conhecimento 3 54
Empreendedorismo e Gestdo de Projetos em

. ~ 3 54
Servigos de Informacdo

~ ~ Ter cursado, com
Elaboracéo do Trabalho de Concluséo de 10 180 | aproveitamento, 100% das
Curso (TCC) R L . Sa
disciplinas até a 7" fase

Total 16 288
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 15 270
Total 179 | 3.222

2. QUADRO DE EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO CURSO DE
BIBLIOTECONOMIA - HABILITACAO GESTAO DA INFORMACAO DO CENTRO DE
CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCACAO - FAED/UDESC:

2.1. Em decorréncia das alteracdes efetivadas por esta Resolu¢édo, o quadro de equivaléncia
das disciplinas obrigatérias do Curso de Biblioteconomia - Habilitagcdo Gestédo da Informacgéo do
Centro de Ciéncias Humanas e da Educac¢do - FAED da Fundacao Universidade do Estado de
Santa Catarina — UDESC, fica com a seguinte forma:

MATRIZ CURRICULAR DA RESOLUCAO

MATRIZ CURRICULAR ANTERIOR

093/2007 - CONSUNI CR | CH

DISCIPLINA EQUIVALENCIA
Antropologia Cultural 3 54 | Antropologia Cultural
Histéria do Livro e das Bibliotecas 3 54 | Historia do Livro e das Bibliotecas
Evolugéo do Pensamento Cientifico e 3 54 Evolucéo do Pensamento Cientifico e
Filoséfico Filoséfico
:ﬂ]tcgor?nu;;;()a Biblioteconomia e Ciéncia da 4 72 |Introducdo a Ciéncia da Informacéo
Normalizacdo da Documentacio 4 72 | Normalizacdo da Documentacédo
Tecnolqglas~ da Informacdo e 2 36 |Introducdo a Informatica
Comunicacgéo |
Educacdo Fisica Curricular | 2 36 | Educacao Fisica Curricular |
Légica aplicada a Documentacao 3 54 | Ldgica aplicada & Documentacéo
Representacdo Descritiva | 3 54 | Representacdo Descritiva |
Tecnolqglas~ da Informagéo e 2 36 |Sem equivaléncia
Comunicacéo Il
Sociologia Geral 3 54 | Sociologia Geral
Teorias Administrativas 3 54 | Teorias Administrativas
Estatistica 3 54 | Estatistica
Acéo Cultural 3 54 | Acéo Cultural
Educacéo Fisica Curricular Il 2 36 | Educacao Fisica Curricular Il
Analise Organizacional 4 72 | Organizacdo & Métodos
Introducdo ao Tratamento Tematico da 3 54 Introducao ao Tratamento Tematico da
Informacéo Informacéo
Métodos e Técnicas de Pesquisa 3 54 | Métodos e Técnicas de Pesquisa
Representacdo Descritiva |l 4 72 | Representacdo Descritiva Il
TecnOk.)g'aSL da Informacdo e 2 36 | Rede de Computadores
Comunicacéo Il
Gestéo de Documentos em Arguivos 4 72 | Fundamentos em Arquivologia
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MATRIZ CURRICULAR DA RESOLUGAO

MATRIZ CURRICULAR ANTERIOR

093/2007 - CONSUNI CR | CH
DISCIPLINA EQUIVALENCIA

Administracao de Unidades de Informacédo | 4 72 Adm|n|str~agao de Unidades de
Informacao

Fundamentos da Educacgédo 3 54 | Sem equivaléncia

Indexacdo e Resumos 4 72 | Representacdo Tematica lll

Planejamento e Geragédo de Bases de Planejamento e Geragédo de Bases de

3 54

Dados Dados

Representacdo Descritiva Il 3 54 | Representacdo Descritiva lll

Representacdo Tematica | 4 72 | Representacdo Tematica |

Gestéo de Bibliotecas Digitais 2 36 Tgcpologia da.lnformagéo aplicada a
Biblioteconomia

Planejamento de Unidades de Informacgé&o 4 72 PIaneJam~ento de Unidades de
Informacédo

Representacéo Tematica Il 4 72 | Representagdo Temética Il

Gerenciamento Eletrénico de Documentos 2 36 | Sem equivaléncia

Usuérios da Informacao 3 54 | Usuérios da Informacdo

Recuperacdo da Informacgéo 3 54 | Recuperagdo da Informacéo

Fontes de Informagé&o 4 72 | Fontes de Informacéo

Avaliacdo de Servicos de Informacédo 2 36 | Sem equivaléncia

Gestdo de Estoques Informacionais 4 72 | Gestéo de Estoques Informacionais

ngnqloglas Aplicadas a Bibliotecas 3 54 |Sem equivaléncia

Digitais

Servigo de Referéncia e Informagéo 3 54 | Servigo de Referéncia e Informacéo

Informética Documentéria 4 72 | Informatica Documentaria

Leitura e Literatura Infanto-Juvenil 3 54 | Leitura e Literatura Infanto-Juvenil

Estagio Curricular Supervisionado 20 | 360 |Estagio Curricularle ll

Projeto do Trabalho de Conclusédo de 3 36 Projeto do Trabalho de Conclusao de

Curso (TCC) Curso (TCC)

Gestéo da Informacgéo e do Conhecimento | 3 54 Topicos I;speuaus em Gestao da
Informacéo e do Conhecimento

Empreendedorlsmo e Ge§tao de Projetos 3 54 | Sem equivaléncia

em Servicos de Informacéo

Elaboracgéo do Trabalho de Concluséo de 10 | 162 Elaborag&o do Trabalho de Concluséo

Curso

de Curso

3. EMENTAS DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA - HABILITACAO
GESTAO DE INFORMAGCAO DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCACAO -

FAED/UDESC:

3.1) Antropologia Cultural

Conceito de cultura. Etnocentrismo e relativismo cultural. Etnia e género. Cultura brasileira e
identidade nacional. O nacional e o regional. Globalizacdo e novas identidades.

3.2) Histéria do Livro e das Bibliotecas

Histdéria e tendéncias da producdo dos registros do conhecimento e da biblioteca. Praticas
sociais de leitura. Editoracéo. Politica editorial e legislacao.
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3.3) Evolucédo do Pensamento Cientifico e Filosofico
Natureza da filosofia. Evolugdo do pensamento filosofico e cientifico. A questdo do ser. A
questdo do agir. Conceito de Etica. Filosofia da ética. Etica profissional. O agir eticamente.

3.4) Introducéo a Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo

Biblioteconomia, Documentacédo e Ciéncia da Informacao: conceitos e histéria. Caracterizacédo
das Unidades de Informacao. O profissional: formacéao, curriculo, mercado de trabalho e ética.
Legislacéo profissional. Movimento associativo.

3.5) Normalizacdo da Documentacéao

Origem da documentacdo. Organismos normatizadores nacionais e internacionais. Tipologia
dos documentos. Aplicacdo de normas ABNT para documentagdo. Trabalho monografico:
conceitos, caracteristicas e estrutura.

3.6) Tecnologias da Informac¢édo e Comunicacéo |

Introducdo a Ciéncia da Computacao: historia e evolugdo de computadores. Conceitos sobre
Hardware: estrutura de computadores, tipos de computadores e suas aplicacdes. Conceitos
sobre Software: tipos e aplicagbes. Operacdo de computadores: sistemas operacionais,
recursos para gerenciamento de arquivos, configuragcao do acesso a Internet e seus servicos (e-
malil e ftp).

3.7) Educagao Fisica Curricular

Consciéncia do corpo. Fundamentos da aptiddo fisica relacionada & saude. Conhecimento do
corpo articulado a totalidade do processo social. Capacidade de movimentos e sentimentos nas
acBes humanas. Valores ético-politicos do corpo. Estilo de vida e conceito de salde. Nutricdo,
peso e exercicio fisico. Stress e fadiga. Atividades praticas.

3.8) Lagica Aplicada & Documentagéo
Viséo histérica e introducao a légica. Objeto, definicao e divisdo da légica. Os principios légicos.
Analitica formal do juizo. Analitica do raciocinio. Conjunto e algebra booleana.

3.9) Representacdo Descritiva |

Histéria e evolugdo da representacdo descritiva. O controle bibliografico e padrdes
internacionais. Catalogos de bibliotecas: conceituacdo, funcgbes, tipos. Representacdo de
documentos: leitura técnica e normas de descricdo bibliografica. Codigo de catalogacéo
AACR2.

3.10) Tecnologias da Informac¢éo e Comunicacéo Il

Editores de textos: recursos para editoracdo de trabalhos académicos, uso de recursos para
produtividade em escritorio. Planilhas Eletrdnicas: organizacdo de dados, producdo de
estatisticas e graficos. Geradores de Apresentacdo: estratégias para elaboracdo e design de
slides.

3.11) Sociologia Geral

Natureza da sociedade. Surgimento da sociologia. Pensamento Socioldgico classico. Conceitos
sociolégicos fundamentais de Marx, Weber e Durkheim. Abordagens contemporaneas de
sociedade e cultura. Classe. Teorias sociais e pobreza. Sociedade global.

3.12) Teorias Administrativas
Conceitos basicos de administragdo. Antecedentes historicos do estudo da administragédo.
Abordagens tedricas da administracdo e tendéncias atuais. Sistemas organizacionais. Novas
configuracdes organizacionais.
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3.13) Estatistica

Estatistica descritiva e social. Levantamento estatistico. Introducdo a amostragem. Organizacao
e apresentacdo de dados estatisticos. Integragdo dos procedimentos estatisticos a pesquisa
cientifica e ao processo de tomada de decisao.

3.14) Acéao Cultural
Fundamentos teéricos e metodolégicos. Modalidades de acdo cultural. Acdo cultural em
Unidades de Informacdo.

3.15) Educacédo Fisica Curricular I
Autodidaxia em atividade fisica. Principios basicos do condicionamento. Metodologia,
planejamento, prescri¢do, controle e avaliagéo da atividade fisica. Atividades praticas.

3.16) Andlise Organizacional

Organizacdo de Unidades de Informacdo. Distribuicdo do trabalho. Analise de Rotinas.
Aproveitamento racional de espaco fisico. Organogramas e fluxogramas. Manuais e formularios
administrativos. Modernas ferramentas de gestdo e mudanca organizacional.

3.17) Introduc&o ao Tratamento Temético da Informacgé&o
Nocdes sobre teoria do conceito. Teorias das classificacbes facetadas e hierarquicas. Andlise
tematica: conceito e etapas (Norma Técnica). Cabecalhos de assunto.

3.18) Métodos e Técnicas De Pesquisa
Método em ciéncia. A pesquisa e o conhecimento. O processo de pesquisa. Técnicas de
pesquisa. A comunicagéo cientifica.

3.19) Representac¢ao Descritiva ll
Cddigo de catalogacdo AACR2: entradas e cabecalhos, regras gerais e especiais.Tratamento
de material multimeios e multimidia: leitura técnica e representacao descritiva.

3.20) Tecnologias da Informac&do e Comunicacéo lll

Redes de Computadores: evolugcdo e histdria, arquiteturas e equipamentos. Servicos de
telecomunicagdes: Internet, Telefonia IP. Recursos para criacdo de servicos baseados em web
e compartilhamento de arquivos para organizacfes. Softwares para o Gerenciamento de Banco
de Dados e Bases de Dados: organizacdo e modelagem de dados.

3.21) Gestdo de Documentos em Arquivos

Arquivo como instrumento de informacdo. Informacdo arquivistica. Propriedades e
caracteristicas dos documentos arquivisticos. Tipologia documental. Ciclo de vida dos
documentos: arquivos corrente, intermediario e permanente. Gestdo de documentos: aspectos
legais. Instrumentos de gestdo de documentos. Tipologia das entidades de preservacgéo
documental.

3.22) Administracdo de Unidades de Informacéo

Principios e fun¢bes administrativas em Unidades de Informacéo. Gestdo de pessoas. Gestédo
de servicos. Gestdo Financeira e Orcamentaria. Marketing. Gestdo da qualidade e
produtividade.

3.23) Fundamentos da Educacéo

Conceitos. Fundamentos sociologicos, fisioldgicos e psicoldgicos do processo educativo.
Praticas pedagdgicas. Principais educadores. Papel da biblioteca no processo educativo e no
projeto pedagdégico da instituicao.
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3.24) Indexacao e Resumos

Processos de analise documentaria. indices e indexag&o. Resumos: tipos, fungdes e pratica.
Indexagdo automatica. Politicas de indexacgdo. Vocabulario controlado como instrumento de
indexacdo: thesaurus.

3.25) Planejamento e Geracgéo de Bases de Dados

Conceituacao e caracterizacdo de banco de dados e base de dados. Projeto para producéo de
bases de dados: metodologia de coleta e selecdo de documentos. Cadeia de producéo de base
de dados. Controle de qualidade. Aplicativos para o desenvolvimento de bases de dados.

3.26) Representacao Descritiva lll

Formatos de intercAmbio. Bases para implementacdo de sistemas informatizados. Redes de
catalogacd@o cooperativa. Metadados. Dublin Core. Conversdo Retrospectiva. Automagdo de
representacéo descritiva dos documentos.

3.27) Representacdo Temaética |
Estudo tedrico e aplicagdo dos recursos da Classificagdo Decimal de Dewey (CDD).

3.28) Gestdo de Bibliotecas Digitais

Bibliotecas digitais: conceitos; estrutura de projetos; critérios e metodologias para
desenvolvimento. Arquitetura da informacdo. Formacéo profissional para BD. Consoércios e
avaliacdo de BD.

3.29) Representacdo Tematical ll
Estudo tedrico e aplicagdo dos recursos da Classificacdo Decimal Universal — CDU.

3.30) Gerenciamento Eletrénico de Documentos

Gerenciamento eletrénico de documentos - GED: conceitos e fundamentos. O processo de
digitalizacéo. Tecnologias para o GED. Autenticidade e validade legal do documento eletrénico.
Aplicagbes com GED: estudos de caso. Projeto de GED em unidades de informacéo.

3.31) Usuarios da Informacéo

Fatores sécio-econdmicos que interferem no uso da informacgéo. Usuéarios e ndo-usuérios da
informacado. Estudo de usuérios: categorizacdo e metodologias. Projeto, aplicacdo e avaliacao
de estudo de usuérios da informacéo.

3.32) Fontes de Informacéo

Tipologias, caracteristicas. Andlise e avaliagdo de fontes de informacdo impressas ou
eletrbnicas. Dominio na utlizacdo e orientagdo em fontes de informacdo gerais e
especializadas. Produtores e provedores de bases de dados.

3.33) Recuperacdo da Informacéo
Fundamentos em recuperagdo da informagdo. Técnicas para pesquisa em Sistemas de
Recuperacao de Informacéo (SRI). Protocolos padronizados para SRI. Web seméantica.

3.34) Planejamento de Unidades de Informacéo

Planejamento estratégico, tatico e operacional. Aprendizagem e Inovacgéo. Indicadores para
gestdo estratégica. Parcerias e aliancas estratégicas. Marketing em unidades de informacéo.
Gestao, controle e garantia da qualidade.

3.35) Avaliacéo de Servigos de Informagéo

Conceitos e definicdes. Fungbes da avaliagdo. Principios, padrdes, critérios e medidas para
avaliacdo de valor e de mérito. Processos de avaliagdo. Metodologias e modelos de avaliagao.
Meta-avaliacéo.
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3.36) Gestao de Estoques Informacionais

Desenvolvimento de estoques informacionais: conceitos e objetivos. Elaboragdo de politicas.
Metodologias de Avaliacdo de estoques informacionais. Preservacdo e conservacdo de
acervos.

3.37) Tecnologias Aplicadas a Bibliotecas Digitais

Ferramentas para construcéo de bibliotecas digitais. Convergéncia de midias digitais (html, pdf
e outras). Padrbes, formatos e protocolos. Periddicos eletrbnicos: edicdo e ferramentas.
Publicacdo eletrbnica. Arquivos abertos. Preservacdo e seguranca da informacdo em
bibliotecas digitais.

3.38) Servico de Referéncia e Informacao

Historico e tendéncias do servico de referéncia. Processos de Referéncia. Servigos e produtos
de disseminacdo da informacg&o. Funcdes do bibliotecario de Referéncia. Centros referenciais.
Avaliacao do servico de referéncia. Servigos de referéncia virtual e digital.

3.39) Informatica Documentéria

Informatizacdo de unidades de informacdo. Software para gerenciamento de unidades de
informacdo. Mercado nacional e internacional. Metodologias para andlise e avaliacdo de
software. Projeto de informatizacdo de Unidades de Informagéo.

3.40) Leitura e Literatura Infanto—Juvenil

Leitura: natureza e fungBes. Leitor: motivagcdo e interesse de leitura. Literatura infanto-juvenil:
discussdes sobre 0 género e panorama histérico. Formas literarias: caracteristicas. Producéo
literéria atual. Pesquisa escolar e biblioteca. A pratica da leitura.

3.41) Estagio Curricular Supervisionado
Diagnostico de uma Unidade de Informagédo. Praxis Supervisionada em Unidade de Informagao
para desenvolver habilidades com base nos conhecimentos teéricos adquiridos durante o curso.

3.42) Projeto de Trabalho de Conclusédo de Curso
Definicdo de tema e elaboracdo de projeto de pesquisa em uma das areas curriculares do
curso.

3.43) Gestéo da Informacéo e do Conhecimento

Conceitos basicos de gestdo da informacdo e do conhecimento nas organizag8es. Informacao
estruturada e ndo estruturada. Informacgéo e processo decisério. Capital intelectual, portais e
vortais de conhecimento corporativo. Inteligéncia competitiva. Redes de informacéo
empresariais. Servigcos de inteligéncia governamental.

3.44) Empreendedorismo e Gestdo de Projetos em Servi¢cos de Informacgao

Empreendedor: caracteristicas e perfis. Empreendedorismo: tipologia e fundamentos. Processo
empreendedor: plano de negdécios. Gerenciamento de projetos: definicdo e conceitos béasicos.
Elaboracgéo e selecao de projetos: métodos e técnicas. Fatores de sucesso e insucesso em um
projeto. Geréncia de projetos: atribuicdes e habilidades.

3.45) Elaboracéo de Trabalho de Conclusédo de Curso
Execucdo de projeto de pesquisa em uma das areas curriculares do curso.
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4. SISTEMA DE VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem do aluno do Curso obedecera ao disposto no Regimento
Geral da UDESC, Artigo 144 ao Artigo 148.

Conforme decisédo do Colegiado de Ensino do Curso, o Sistema de Avaliacdo abrangera
a avaliacao da aprendizagem do discente e se orientara pelos seguintes critérios:

e disciplinas até dois (02) créditos: no minimo duas (02) avaliagdes; e

e disciplinas de trés (3) ou quatro (4) créditos: no minimo trés (3) avaliagdes.

As avaliacdes de atividades individuais deve ser atribuido peso maior do que as
avaliacGes de atividades desenvolvidas em grupo. Salvo essa exce¢do, o professor da
disciplina tem autonomia em definir o peso relativo a cada atividade de avaliacdo, de acordo
com as particularidades da disciplina.

Nesse sentido sera usada média ponderada, como ilustrado no quadro a seguir:

ATIVIDADE CRITERIOS DE AVALIACAO PESO

Frequéncia Frequéncia e assiduidade as aulas 10%

Integragdo com o0s membros do grupo,
Dindmicas de grupo, exercicios e | participacdo na discussdo do conteddo e na
seminarios socializagdo dos resultados das atividades,
coeréncia nas intervencdes.

25%

Apresentacdo de relatério: pertinéncia do
Trabalhos de campo conteudo, clareza e coeréncia na apresentagéo | 25%
do texto, dos resultados e das conclusdes.

Pertinéncia das respostas, clareza e coeréncia

L 40%
na exposicao textual.

Prova individual

Na avaliacdo do Estagio Curricular serdo adotadas as orientagfes da Coordenacao de
Estagio do Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo. Essa avaliagdo é composta por: uma
nota atribuida pelo Supervisor de Estagio ao desempenho do estagiario; uma nota atribuida
pelo Orientador de Estdgio ao desempenho do estagiario; e uma nota atribuida pelo Orientador
de Estégio ao relatério final. Essas notas obedecem a critérios estabelecidos pelo Colegiado de
Estagio.
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