RESOLUGAO N° 087/2007 — CONSUNI

Aprova Projeto de Ajuste Curricular do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis, do Centro de Educa¢do Superior do Alto Vale do
Itajai — CEAVI, da Fundacdo Uniwersidade do Estado de Santa
Catarina—UDESC.

O Presidente do Conselho Universitario — CONSUNI da Fundagdo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, no uso de suas atribuicbes, considerando a deliberacdo do Plenario relativa ao
constante do Processo n°® 4105/2007, tomada em sessdo de 13 de setembro de 2007, e também a
deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, relativa a0 mesmo processo,
tomada em sesséo de 25 de julho de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica aprovado o Projeto de Ajuste Curricular do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis do Centro de Educacdo Superior do Alto Vale do Itajai — CEAVI, da Fundacédo
Universidade do Estado de Santa Catarina —UDESC, nos termos constantes do Processo 4105/2007.

Art. 2° - O Curso de Bacharelado em Ciéncias Contdbeis do Centro de Educagéo Superior do
Alto Vale do ltajai — CEAVI, da Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC passa
a ter a carga horaria de 3600 (trés mil e seiscentas) horas-aula, correspondente a 200 (duzentos)
créditos, com 1116 (mil, cento e dezesseis) horas-aula de conteldo de formagéo basica, 1656 (mil,
seiscentos e cinqlienta e seis) horas-aula de conteddo de formacao profissional e 828 (oitocentos e
vinte e oito) horas-aula de contetido de formacgao tedrico-pratica.

Paragrafo Unico — Para o Concurso Vestibular Vocacionado UDESC 2007-2 serdo oferecidas
50 (cinquenta) vagas para ingresso na primeira fase do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contébeis
do Centro de Educagédo Superior do Alto Vale do ltajai — CEAVI, da Fundag¢do Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC, sendo que, a partir do Concurso Vestibular 2008/1, o nimero de
vagas sera reduzido para 40 (quarenta) vagas semestrais.

Art. 3° - O Curso de Bacharelado em Ciéncias Contébeis do Centro de Educac¢éo Superior do
Alto Vale do ltajai — CEAVI, da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC tem
duracdo de 4 (quatro) anos, correspondente a 8 (0ito) semestres, sendo este o tempo minimo de
integralizacdo, com tempo maximo de 8 (oito) anos, equivalente a 16 (dezesseis) semestres.

Art. 4° - O Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Centro de Educa¢ao Superior do
Alto Vale do ltajai — CEAVI, da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC
funciona no periodo noturno, de segunda a sexta-feira e, aos sabados, no periodo matutino.

Art. 5° - A matriz curricular e o ementario das disciplinas do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis do Centro de Educacdo Superior do Alto Vale do ltajai — CEAVI, da Fundacgao
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC séo os seguintes:

| - Matriz Curricular:

12 Fase

Area Sigla Disciplina C.H.T. C.H.P. CHTT [ C.R. P.R.
NFB ADM Administragcéo 72 - 72 4 -
NFP CON | Contabilidade | 72 - 72 4 -
NFTP IFC Informética Contabil - 36 36 2 -
NFB MAT Matematica 72 - 72 4 -
NFB MPC Metodologia de Pesquisa 36 - 36 2 -

Cientifica

NFB POR Portugués Instrumental 36 - 36 2 -
NFP TEC | Teoria da Contabilidade | 36 - 36 2 -




Total 324 36 360 | 20
22 Fase
Area Sigla Disciplina C.H.T. C.H.P. C.HTT | C.R. P.R.
NFP CON I Contabilidade 1l 72 - 72 4 CON I/TEC
|
NFB EST Estatistica 54 18 72 4 MAT
NFB FEC Fundamentos de 72 - 72 4 -
Economia
NFB IND InstituicBes de Direito 72 - 72 4 -
NFB MAF | Matematica Financeira | 72 - 72 4 MAT
Total 342 18 360 20
32 Fase
Area Sigla Disciplina C.H.T. C.H.P. CHTT | C.R P.R.
NFP CON 1l Contabilidade Il 72 - 72 4 CON I
NFB CPO Comportamento 72 - 72 4 -
Organizacional
NFB DTR Direito Tributéario 72 - 72 4 -
NFP FIC Filosofia das Ciéncias 36 - 36 2 -
NFB LTP Legislacdo Social 18 18 36 2 -
Trabalhista e
Previdenciaria
NFB MAF Il Matematica Financeira Il 72 - 72 4 MAF |
Total 342 18 360 20
42 Fase
Area Sigla Disciplina CH.T. | CHP. | CHTT | CR. P.R.
NFP CTC Contabilidade de Custos 54 18 72 4 CON Il
NFP CTB | Contabilidade Tributéria | 72 - 72 4 DTR
NFP CTP Contabilidade Publica 72 - 72 4 -
NFB DCO Direito Comercial 36 - 36 2 -
NFP ORE Orgcamento Empresarial 36 - 36 2 -
NFB PTP Préatica Trabalhista e 18 54 72 4 LTP
Previdenciaria
Total 288 72 360 20
52 Fase
Area Sigla Disciplina CHT. | CHP. | CHTT | CR. P.R.
NFP ANC Andlise de Custos 54 18 72 4 CTC
NFP CCO Contabilidade Comercial 36 36 72 4 CON Il
NFP CTB i Contabilidade Tributéria I 36 36 72 4 CTB |
NFB POP Pesquisa Operacional 72 - 72 4 -
NFP PTC Préatica Contabil - 36 36 2 CON Il
NFP SCT Sistemas Contabeis 18 18 36 2 -
Total 216 144 360 20




62 Fase

Area Sigla Disciplina CHT. | CHP. | CHTT | CR. P.R.
NFP ADF Administragéo Financeira 36 - 36 2 -
NFP CED Contabilidade de 72 - 72 4 -
Empresas Diversas
NFP EDC Estrutura e Andlise de 72 - 72 4 CCO
Demonstragdes
Contabeis
NFB ETP Etica Profissional 36 - 36 2 -
NFB MTC Metodologia de Trabalho 36 - 36 2 -
de Concluséo
NFP PLT Planejamento Tributério 36 - 36 2 CTB Il
NFTP | TECC I Topicos Especiais em 72 - 72 4 -
Ciéncias Contdabeis |
Total 360 - 360 20
72 Fase
Area Sigla Disciplina CHT. | CHP. | CHTT | CR. P.R.
NFP AUD Auditoria 54 18 72 4 EDC
NFP CTG Contabilidade Gerencial 54 18 72 4 EDC
NFP MCP Mercado de Capitais 72 - 72 4 ADF
NFP PCT Pericia Contabil 36 36 72 4 -
NFB SOR Sociologia 36 - 36 2 -
Organizacional
NFP TEC Il | Teoria da Contabilidade I 36 - 36 2 -
Total 288 72 360 20
82 Fase
Area Sigla Disciplina CH.T. | CHP. | CHTT | CR. P.R.
NFP CTA Contabilidade Avancada 72 - 72 4 -
NFP CTR Controladoria 72 - 72 4 -
NFB EMP Empreendedorismo 72 - 72 4 -
NFP JEP Jogos de Empresas 72 - 72 4 -
NFTP | TECC II Topicos Especiais em 72 - 72 4 -
Ciéncias Contébeis Il
NFP TCC Trabalho de Concluséo 72 - 72 4 MTC
de Curso
Total 432 - 432 24
C.H.T. C.H.P. CH.TT C.R.
Total (fases) 2592 360 2952 164
Atividades Complementares - - 288 16
Estagio Curricular Supervisionado - - 360 20
Total do Curso - - 3600 200

Il - Ementario das Disciplinas:

12 Fase




e Administracdo (ADM) — 72 horas/aula

Ementa: Visdo sobre a natureza da Administracdo. Principais Teorias da administracdo. O papel
do administrador, da organizacdo e o processo administrativo. Fungdes Administrativas. Conceitos de
sistema e ambiente. Apresentacdo de novas abordagens da administracdo frente aos nowvos
paradigmas.

e Contabilidade | (CON I) — 72 horas/aula

Ementa: Nog¢des preliminares sobre contabilidade. Constituicdo e formac&o do patriménio. Fatos
contébeis. Escrituragédo contabil. Balanco patrimonial e D.R.E. simplificados.

e Informéatica Contabil (IFC) — 36 horas/aula

Ementa: O computador na sociedade, nas instituicdes e no uso pessoal. Fundamentos de
Hardware: principais unidades funcionais dos computadores. Fundamentos de Software. Principais
softwares basicos. Principais softwares aplicativos. Estudo de um processador de texto. Estudo de
uma planilha eletrénica.

e Matemética (MAT) — 72 horas/aula

Ementa: Revisdo de conceitos mateméticos, fungdes usuais e suas aplicacdes, limite e derivada
de uma fungéo.

e Metodologia de Pesquisa Cientifica (MPC) — 36 horas/aula

Ementa: Ciéncia: senso comum e ciéncia, tipos de conhecimento, método cientifico, ciéncia e
espirito cientifico. Introdugcdo ao planejamento da pesquisa cientifica (finalidades, tipos, etapas,
projeto e relatério). Orientagdo para apresentacdo publica de trabalhos de pesquisa. Elaboracdo de
textos cientificos com padrdes da ABNT.

e Portugués Instrumental (POR) — 36 horas/aula

Ementa: Introdu¢do & comunicagdo humana: conceitos, elementos, processos. Cédigos e signos.
Niveis lingluisticos. Gramaticalidade x aceitabilidade. Toépicos gramaticais: acentuacdo gréfica,
regéncia nominal e werbal, colocacdo pronominal. Redacdo: textos técnicos e texto literario;
elaboracdo d textos técnicos. Discurso. Dissertacdo Expressao oral: leitura e compreenséo de textos
técnicos; e fundamentacdo e argumentacdo de idéias e pensamentos. Ideologia dos textos. Sintaxe:
concordancia nominal; concordancia verbal. Regéncias nominal e verbal. Redacdo técnica, oficial e
comercial: relatério técnico.

e Teoria da Contabilidade | (TEC I) — 36 horas/aula

Ementa: Ewlucdo da Contabilidade: Escola Italiana e Norte Americana; Ensino da Contabilidade
no Brasil; Perspectivas da profissdo. Nogdes Preliminares de Contabilidade: Definicdo de
Contabilidade; Campo de atuagdo e aplicacdo da Contabilidade; Usuarios e finalidade da informacé&o
contébil; Técnicas contabeis. Estrutura Conceitual basica da contabilidade: Principios Fundamentais
de Contabilidade; Ewlucao histérica dos principios contabeis, postulados, principios e conwvencdes.
Parte Central da Teoria Da Contabilidade: Patrimbnio, Patriménio Liquido,Ativo, Passivo, Balango
Patrimonial.

22 Fase

e Contabilidade Il (CON IlI)- 72 horas/aula

Ementa: Plano de Contas: Classificagdo e funcdo das contas. Opera¢gdes contdbeis com
mercadorias. Métodos de avaliagdo de estoques. Ativo permanente. Balanco patrimonial e D.R.E.

e Estatistica (EST) — 72 horas/aula

Ementa: Estatistica descritiva;: Definicdo, fases do método estatistico, tipos de variaweis,
distribuicdo de freqiéncia, intervalo de classes, representacdo grafica das distribuicdes de
freqiéncias, medidas de tendéncia central e medidas de variabilidade. Probabilidade: Definicdes
basicas de probabilidade, eventos mutuamente exclusivos e né&o—exclusivos, regras de adicéo,
ewentos independentes e ewventos dependentes, regras de multiplicagdo, teorema de Bayes. Técnicas
de contagens: Permutac¢fes, arranjos e combinagdes.



e Fundamentos de Economia (FEC) — 72 horas/aula

Ementa: Principios econdmicos basicos. Ewlucdo da ciéncia econémica. NocBes basicas de
Microeconomia. No¢bes basicas de Macroeconomia. Economia e Comércio Internacional.

e Instituicbes de Direito (IND) — 72 horas/aula

Ementa: Conceitos e nogbes basicas de direito: ramos do direito publico e privado. Fontes do
direito: material e formal. No¢cbes de Estado e poderes: visdo panoramica do direito constitucional.
Direitos e garantias individuais. Direitos sociais: saude, cultura, familia. Estrutura da administragéo:
entidades estatais, administracdo direta e indireta, descentralizacdo e desconcentragdo. Introdugéo
ao direito econémico. Principios gerais do direito tributario. Direito do consumidor; Direito Civil.

e Matematica Financeira | (MAF I) — 72 horas/aula

Ementa: Juro simples e desconto simples. Juro composto e desconto composto. Capitalizagéo e
Descapitalizagdo. Prazo médio e Taxa média. Taxas nominais, efetivas, equivalentes, unificadas e
reais.

32 Fase

e Contabilidade Il (CON Ill) - 72 horas/aula

Ementa: Operagcbes contabeis de valores a receber. Provisdes contdbeis. Despesas antecipadas.
Operagdes financeiras. Patrimdnio liquido.

e Comportamento Organizacional (CPO) — 72 horas/aula

Ementa: Conceituagdo. Aspectos histéricos. Personalidade. Inteligéncia. Percepcdo. Motivagéao.
Emocgdo. Equipe. Lideranca. Psicologia de grupo. Clima organizacional e suas relagdes.
Comunicagdo, aspectos da linguagem organizacional. Diagnostico em administragdo de RH.
Fundamentos do comportamento organizacional. Comportamento humano nas organizacdes, papéis
e interagcdo. Lideranca e motivagcdo nas organizagdes. Ajustamento e produtividade nas organizagdes
Nowos paradigmas nas organizagoes.

e Direito Tributario (DTR) — 72 horas/aula

Ementa: Sistema Tributario brasileiro. Direito constitucional tributario — conceitos basicos. Origem
do direito tributario. O Caddigo Tributario Nacional. Classificacdo dos tributos: Impostos, Taxas,
contribuicdes e empréstimo compulsério. Aplicacdo da legislagdo tributaria. Principios que limitam o
poder de tributar. ObrigacGes tributarias. Crédito tributario. InfragBes tributarias. Procedimento
administrativo tributario. A tributacdo dos rendimentos.

e Filosofia das Ciéncias (FIC) — 36 horas/aula

Ementa: Universo filosofico. Conceito, objeto e carater da filosofia. Filosofia, mito e religido.
Método da filosofia. Filosofia como reflexdo critica. Filosofia e seus problemas. Légica e seus
problemas. Opera¢des bésicas do intelecto. Silogismo. Problematica do conhecimento. Analise e
possibilidades. Pensamento Cientifico. Dados fundamentais da epistemologia das ciéncias da
natureza e das ciéncias humanas. Questdo da verdade. Acdo humana: ética e moral; consciéncia
moral; responsabilidade e liberdade; valores; educacgdo; politica; questdo da sociabilidade. Relagéo
pratico-produtiva. Técnica e arte. Cultura e estética.

e Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria (LTP) — 36 horas/aula

Ementa: Legislagcdo social: definicdo e conceituacdo do Direito do trabalho; Ewlucao Histérica do
Direito do trabalho. Relagbes do Trabalho: Sujeitos de Relacdo do emprego; empregadores;
empregados; trabalhador auténomo; eventual e awlso; normas especiais de tutela de trabalho.
Contrato Individual de Trabalho: Definicdo; condigdes; modalidades; obrigacbes e dewveres dos
contratantes; alteragdo; suspensdo e interrupcdo. Duragdo do Trabalho: Jornada de trabalho;
Repouso semanal remunerado; trabalho noturno; prorrogagdes legais. Remuneragdo e salério:
Formas, espécies, 13.° salario, reajuste salarial, politica salarial. Férias. Extingc&o e Dissolugdo: Aviso
Prévio, rescisdo, estabilidade. Direito Sindical: Entidades, categorias, contribuicdes, mensalidade



social e contribuicdo assistencial, acordos e convengbes coletivas, greve e “lock-out”. Previdéncia
Social: 6rgdo, custeio, beneficios e senicos, periodos de caréncia, acidente de trabalho.

e Matematica Financeira Il (MAF Il) — 72 horas/aula

Ementa: Sistemas de Amortizagcdo. Série de Pagamentos e Desembolsos. Fluxo de Caixa.
Equivaléncia de Capitais. Andlise de Investimentos. Fun¢gdes do Excel aplicadas a resolucdo dos
problemas financeiros.

42 Fase

e Contabilidade de Custos (CTC) — 72 horas/aula

Ementa: Introdugdo aos conceitos de custo. Objetivos. Principios Contabeis aplicados a Custos.
Classificagbes e nomenclaturas. Elementos de custo de producdo. Custo de produtos, Custos
periddicos, Classificacdo dos custos: Custos diretos; Custos indiretos: critérios de rateio; custos fixos;
custos variaweis. Sistemas de custeamento: abordagem geral. Departamentalizacdo. Célculo e
contabilizacdo de custos. Aspectos Fiscais Relativos A Avaliagdo De Estoques. Custo do Produto
Vendido. Custo do Produto Vendido. Custo do Senigco Prestado.

e Contabilidade Tributaria | (CTB I) — 72 horas/aula

Ementa: Nivel Federal: Regimes de tributacdo: Lucro Real, Lucro Arbitrado, Lucro Presumido e
Simples Nacional; Tributos: IPI, PIS e confins — cumulativos e ndo cumulativos - Base de calculo e
aliquotas e calculo dos tributos; Nivel Estadual: Regime de tributagdo: Normal e Simples/SC; Débitos
e crédito do ICMS Beneficios fiscais; Apuragdo do ICMS. Nivel Municipal: Imposto devido.

e Contabilidade Publica (CTP) — 72 horas/aula

Ementa: Conceito Contabilidade Publica: conceito, importancia, objetivo e base legal. Estudo da
receita publica e da despesa publica: Lei n° 4.320/64. O patrimdnio publico: estudo qualitativo e
gquantitativo. Teoria de Contabilidade Pdublica. Orgcamento publico: conceito, principios e técnica
orcamentaria. Pratica de elaboracdo de orcamento publico. Sistemas Contabeis: Or¢amentério,
Financeiro e Patrimonial. Plano de contas. Regimes Contdbeis. Pratica de escrituracdo em
contabilidade publica. Restos a Pagar. Divida Publica. Créditos Adicionais. Levantamento de
Balancos : orgamentario, financeiro, patrimonial, de variagbes e dos anexos; prestacdes de contas.

e Direito Comercial (DCO) — 36 horas/aula

Ementa: Direito comercial. Fontes do direito comercial. Atos do comércio. Classificacdo de
comércio. Comerciantes. Atos constitutivos das sociedades comerciais. Sociedades comerciais.
Titulos de crédito. Cédigo de defesa do consumidor.

e Orcamento Empresarial (ORE) — 36 horas/aula

Ementa: Orcamento empresarial versus planejamento estratégico. Estimativas de participacdo de
mercados. Planejamento de vendas. Orcamento de produgcédo. Orgcamento de despesas operacionais.
Controle orgcamentario com o auxilio da planilha eletrénica. Analise de simulacdo de resultado.
Demonstrativo de resultados e demonstrativo do Balanco projetado.

e Pratica Trabalhista e Previdenciaria (PTL) — 72 horas/aula

Ementa: Documentos necessérios ao cumprimento da legislacéo trabalhista: Rotina de Admisséo
de Pessoal; Legislacdo Base. ObrigacGes Trabalhistas da Empresa: Programa de Integracdo Social —
PIS; Cddigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO; Registro de Horario; Cadastro Geral de Admitidos e
Demitidos — CAGED,; Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagcdes a Previdéncia
Social — SEFIP; Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT; Relacdo Anual de Informacdes
Sociais — RAIS. Calculos Trabalhistas: Célculo da Folha de Pagamento; Proventos; Descontos;
Férias;13° Salario;Rescisdo Contratual. Normas de seguranca e medicina do trabalho: NRs.

52 Fase



e Analise de Custos (ANC) — 72 horas/aula

Ementa: Custos para decisdo. Métodos de Custeamento: Variawel, Absorcdo, ABC — aspectos
técnicos e praticos dos sistemas de custos. Custo Fixo, Lucro e Margem de Contribuigdo: sua relagdo
com as decisGes de rentabilidade. Limitagdo na Capacidade de Produgdo, Custos fixos identificaveis
e nao-identificaveis. Custos imputados e custos perdidos. Custo Padrao: analise das variagGes e de
materiais, méao-de-obra e custos indiretos; contabilizacdo do custo-padrdo. Custos Controlaveis e
Custos Estimados. Relagdo Custo/Volume/Lucro. Custo de oportunidade. Preco de Transferéncia.
Decisfes rotineiras. Decisfes Especiais: Terceirizagdo, Fabricar ou Comprar. Formacao de Precos de
Venda. Cadeia de Valor. Logistica. Produ¢do Conjunta. Producdo por Ordem e Produ¢do Continua.

e Contabilidade Comercial (CCO) - 72 horas/aula

Ementa: Contabilidade comercial e seu campo de aplicagc&do. Constituicdo de empresa comercial.
Contabilizagdo de operacbes da atividade comercial. Contabilizagdo das operagdes entre matriz e
filial. Impostos e taxas incidentes em operagbes comerciais. Procedimentos de encerramento do
exercicio. Declaragcdo de imposto de renda — pessoa juridica.

e Contabilidade Tributaria Il (CTB Il) — 72 horas/aula

Ementa: Lucro Real — Escrituracdo do Liwo de Apuracdo do Lucro Real — LALUR:
Compensacles, adicbes e exclusGes ao lucro Escrituragdo Fiscal: Apresentagdo de um sistema
Fiscal. Escrituracdo de Notas Fiscais. Emissdo dos liwvos de entrada, saida, apuracdo de ICMS e
ISSQN. Obriga¢cBes acessorias. Elaboracdo de Declaracdes. Emisséo de guias dos impostos.

e Pesquisa Operacional (POP) — 72 horas/aula

Ementa: Introducdo, Modelagem de processos decisérios. Modelos probabilisticos. Teoria da
decisdo. Programagcdo linear. Problemas de sequenciamento e coordenac¢do. Pesquisa operacional —
Presente e Futuro.

e Pratica Contabil (PRC) — 36 horas/aula

Ementa: Procedimentos de um Sistema Contabil informatizado: plano de contas, langcamentos
contdbeis. Relatérios contdbeis oficiais, demonstrativos, livos. Estudo de técnicas e praticas
contébeis e fiscais, envolvendo calculos e langamentos em softwares contabeis.

e Sistemas Contabeis (SCT) — 36 horas/aula

Ementa: Sistemas, dados, informacdes. Tipos e usos da informacdo. Tratamento das
informacdes wersus usuarios afins. Sistemas de informacdo gerencial. Sistemas especialistas.
Sistemas de apoio a decisdo. Sistemas executivos. Tépicos em gerenciamento de sistemas.
Integracdo. Seguranca. Controle. Sistema operativo empresarial e sistema informativo contabil.
Contabilidade como instrumento de controle da gestdo. Base conceitual e l6gica de sistemas de
informacgdes contabeis/ Financeiras. Andlise dos sistemas contabeis e dos demais operacionais de
apoio.

62 Fase
e Administracdo Financeira (ADM) — 36 horas/aula

Ementa: Funcdo Financeira na empresa. Natureza, conteddo e alcance da geréncia financeira.
Estrutura financeira na empresa. Administracdo do capital de giro, estudo da necessidade de capital
de giro. Administragdo das disponibilidades, contas a receber e estoques. Avaliagdo das alternativas
de inwestimento. Riscos e incertezas na avaliagdo de alternativas de investimento. Decisdes
enwolvendo orgcamentos de capital, custos e estrutura de capital. Arrendamento mercantil. Politica de
dividendos e de distribuicdo do lucro. Financiamentos de curto e longo prazo. Fluxo de caixa
projetado e orcamento de capital. Andlise das demonstracdes financeiras para avaliagdo de risco e
crédito. Ponto de Equilibrio. Alavancagem Operacional e Financeira.

e Contabilidade de Empresas Diversas (CED) — 72 horas/aula

Ementa: Aspectos gerais da escrituragdo contabil. Contabilidade rural. Contabilidade industrial.
Contabilidade de entidades sem fins lucrativos.



e Estrutura e Analise de Demonstracdes Contabeis (EDC) — 72 horas/aula

Ementa: O Patrimbénio. Estrutura das Demonstragcdes Contabeis: Balango Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Demonstracdo das MutagBes do Patrimdnio Liquido. Demonstracdo de Origens e AplicacGes de
Recursos. Fluxo de Caixa. Andlise das Demonstracdes Contabeis: Coeficientes patrimoniais e
coeficientes de variagdes patrimoniais; Quocientes patrimoniais e quocientes das variagdes
patrimoniais; indices patrimoniais e indices de variagbes patrimoniais.

e FEtica Profissional (ETP) — 36 horas/aula

Ementa: Conceitos gerais. Relacdo da Etica com outras ciéncias. A Etica como doutrina. Etica
nos negécios. Etica e a Profissdo do Contador. O Cdodigo de Etica Profissional Contébil.

e Metodologia de Trabalho de Conclusdo (MTC) — 36 horas/aula

Ementa: Tipos de conhecimentos; organizacdo do trabalho cientifico; projeto de pesquisa;
classificagdo das pesquisas; (com base no objetivo, nos procedimentos, quantitativa e qualitativa)
elaboracdo do projeto compreendendo a definicdo do tema, pesquisa e operacionalizagdo na
consecucdo das etapas do projeto.

e Planejamento Tributario (PLT) — 36 horas/aula

Ementa: Planejamento Tributario: Conceitos, objetivo e classificacdo. Elisdo, evaséo, fraude e
sonegacdo fiscal. Planejamento tributario operacional. Andlise critica dos impostos, taxas e
contribui¢des incidentes sobre diferentes tipos de empresas. Incentivos fiscais estaduais.

e TOpicos Especiais em Ciéncias Contabeis | (TECC 1) - 72 horasfaula - Area:
Contabilidades Especificas.

o Contabilidade Imobiliaria (36 horas/aula)

Ementa: Comercializacdo das unidades imobilidrias. Controle de estoque de imoéweis.
Plano de contas para a Contabilidade Imobiliaria. Tratamento contabil e fiscal. Normas e
Principios Contabeis aplicados.

o Contabilidade de Cooperativas (36 horas/aula)
Ementa: A histéria do cooperatiismo no Brasil e no mundo. Principios cooperativos.
Classificagcdo das cooperativas. Constituicdo e a natureza juridica. Tratamento tributério.

o Contabilidade de Instituicdes Financeiras (Bancaria) (36 horas/ aula)

Ementa: Contabilizagdo das operagcGes das instituicdes financeiras, dentro das normas
padronizadas pelo Banco Central do Brasil.Estrutura do Plano Oficial de Contas. Funcado das
contas. Contabilizacao.

o Contabilidade Hoteleira (36 horas/aula)
Ementa: Aspectos normativos. Contabilidade aplicada a hotelaria. Aspectos fiscais e
tributarios.

o Contabilidade Hospitalar (36 horas/aula)

Ementa: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicados a &rea hospitalar. Auditoria como
Vvisdo estratégica na salde. Custos hospitalares. Avaliagdo de estoques. Geréncia de custos
hospitalares.

o Contabilidade Internacional (36 horas/aula)

Ementa: Desenwolvimentos da contabilidade em uma economia global. Organismos
responsaweis pela internacionalizacdo da contabilidade. Normas internacionais de
contabilidade. Harmonizagcdo global da contabilidade e da diwlgacdo. Conwersdo das
Demonstracdes Financeiras.



72 Fase
e Auditoria (AUD) — 72 horas/aula

Ementa: Ewlucdo, conceito e classificacdo da auditoria. Normas de auditoria emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade. Normas de auditoria emitidas por 6Orgdos governamentais.
Orgéos reguladores: CFC, CVM, IFl e IBRACON. Planejamento dos trabalhos de Auditoria contabil. O
estudo, avaliagdo e mapeamento dos sistemas de controles internos. Revisdo analitica.
Procedimentos de auditoria. Papéis de trabalho. Amostragem em auditoria. Testes procedimentais.
Riscos de auditoria. Materialidade em auditoria. Fraudes e erros. Planejamento da auditoria. Testes
substantivos e procedimentos de auditoria. Amostragens estatisticas em auditoria. Métodos
quantitativos na auditoria. Programas de auditoria aplicaweis a: disponivel, receitas e contas a
receber, custos e estoques, investimentos, imobilizado, compras e fornecedores, empréstimos e
financiamentos, outros passivos, patriménio liquido e contas de resultado.Eventos subsequentes.
Carta de responsabilidade da administracdo. Relatérios e pareceres de auditoria.

e Contabilidade Gerencial (CTG) — 72 horas/aula

Ementa: Contabilidade gerencial e os principios contabeis. Demonstracfes financeiras — uso
gerencial. Equivaléncia patrimonial. Consolidacdo das demonstracGes financeiras. Muta¢des
patrimoniais e origens e aplicacdes de recursos. Indicadores financeiros.

e Mercado de Capitais (MCP) — 72 horas/aula

Ementa: Introdugcdo a moderna teoria de investimento no mercado financeiro. Titulos e
mercados. Conceitos de finangcas. Gestdo da carteira de investimentos. Careira eficiente. Relagcao
entre risco, retorno esperado e medida de desempenho. Mercado de capitais e carteira de mercado.

e Pericia Contabil (PCT) — 72 horas/aula

Ementa: Teoria da Prova Pericial Contabil. O perito e a pericia judicial em contabilidade.
Técnicas de execucdo da Pericia. Quesitos. Pericia contabil aplicada. Elaboragcédo de laudos periciais.
Normas Brasileiras Profissionais sobre as pericias.

e Sociologia Organizacional (SOR) — 36 horas/aula

Ementa: Estudo da sociedade humana. Conceitos basicos para compreensdo da vida social.
Infra-estrutura social. Sociedade e seus mecanismos de formagcdo e permanéncia. Sociologia e
organizagdes. Organizagcdo formal e informal. RelagBes sociais no ambiente empresarial e processos
de mudancga. Cultura e clima organizacional.

e Teoria da Contabilidade Il (TEC Il) — 36 horas/aula

Ementa: Objetivos e metodologia da contabilidade; metodologia de pesquisa contabil; O Nucleo
Fundamental da Teoria Contabil: O Ativo sua natureza e mensuragdo, passivo sua natureza e
reconhecimento, patriménio liquido conceituacdo; Receitas, ganhos, despesas, perdas, conceitos e
reconhecimento.Demonstragdes contabeis para usuarios: externos, relatérios fiscais e gerenciais,
relatérios contabeis ndo obrigatérios. Os principios de Contabilidade segundo as Normas Brasileiras
de Contabilidade — Técnicas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade.

82 Fase

e Contabilidade Avancada (CTA) — 72 horas/aula

Ementa: Reavaliacdo de ativws. Avaliacdo de investimentos. Reestruturacdo societéria.
Consolidacao das demonstracdes contabeis. Remuneracdo do capital préprio.

e Controladoria (CTR) — 72 horas/aula

Ementa: A organizacado. Viséo sistémica, misséo, subsistemas empresariais modelo de gestao. A
empresa como sistema, sua filosofia de negécio. O papel da controladoria nas organizacdes. As
funcdes do Controller e sua posicdo na estrutura organizacional. Autoridade e responsabilidade da
Controladoria como um 6rgdo. Controle: conceitos e instrumentos de controle gerencial. Sistemas de



informagdo. Gerenciamento da informagdo. Processos de planejamento de controle. Conceitos de
modelo e processo de gestdo. Awaliagdo de resultado e desempenho. Contabilidade por
responsabilidade. Centro de lucro e preco de transferéncia. Custeamento baseado em atividades -
ABC (Activit Based Costing). Gestdo estratégica de custos - ABN. Unidade de esfor¢co de produgéo -
UEP. Sistema de informacdo de gestdo econdmica - GECON. A Teoria das Restricdes e suas
implicagbes na contabilidade gerencial. TOC Versus ABC. ABC Versus Gecon. Balanced Scorecard.
Outras Filosofias e Técnicas Administrativas (JIT, TQC, TQM)

e Empreendedorismo (EMP) — 72 horas/aula

Ementa: Conceito de Empreendedorismo; fundamentos; histérico e definicbes. O empreendedor:
caracteristicas e perfis. O processo empreendedor; Empreendedorismo Social. O Intra-
empreendedor. Tipos de negdcios.Abertura de neg6cio proprio: analise de oportunidades; Aplicacao
do plano de negécios.

e Jogos de Empresas (JEP) — 72 horas/aula

Ementa: Jogos de Empresa e sua aplicacdo na contabilidade.Lideranca e o processo gerencial.
Analise de mercado.Técnicas de negociagdo. Como conquistar e manter clientes.Comunicacao
eficiente na assessoria contabil empresarial. Planejamento. Processo decisério e o auxilio da
contabilidade gerencial. Marketing pessoal e o papel moderno contador.

e Topicos Especiais em Ciéncias Contabeis Il (TECC Il) - 72 horas/ aula -Area: Aspectos
Avancados e Gerenciais da Contabilidade

o Contabilidade Social e Ambiental (72 horas/aula)
Ementa: Evidenciagcdo dos gastos ambientais. Balanco Social. Responsabilidade Social.
Desenwlvimento sustentawel. Contabilidade financeira e gerencial ambiental.

o Avaliacdo de Empresas (36 horas/aula)

Ementa: Exame substantivo das demonstragBes contdbeis. Conceito de valor. Valor dos
ativos e passivos empresariais. Valor econdmico da empresa. Avaliagdo de intangiveis.
Fundo de comércio, goodwill. Valor minimo do lote de quotas e agdes.

o Elaboracgao e Avaliacdo de Projetos (36 horas/aula)

Ementa: Tipos de Projetos: Projetos de Modernizacdo e Re-estruturagdo empresarial:
Automacdo, Produtividade e Qualidade. Técnicas de elaboracdo: Etapas e estruturas de
projetos. Conceitos béasicos para a Elaboracdo de projetos.Gerenciamento de projetos.

o Anéalise Avancada das Demonstracdes Contabeis (72 horas/aula)

Ementa: Analise ertical e horizontal. Indicadores financeiros e econdmicos. Relagdo
custo x wlume x lucro. Sistema Dupont. Alavancagem financeira. EBITDA. EVA.
Interpretac&o conjunta de indicadores.

o Marketing Aplicado (36 horas/aula);

Ementa: Administracdo de marketing. Marketing na &area de senigcos. Estratégias de
marketing de senicos. Satisfacdo do wusuério da contabilidade. Caracteristicas da
intangibilidade. Valores agregados aos senigos.

o Aspectos Contabeis e Fiscais de Exportacdo e Importacdo (36 horas/aula)
Ementa: Cambio. Variagdo de preco de moeda. Tributacdo e contabilizagdo.
Documentos de exportagdo/importacdo. Formagao de precos. Aspectos praticos.

o Gestdo da Informacédo Contabil (36 horas/aula)

Ementa: Era da informacdo. Informagdo e tecnologia da informacdo.Ewlucdo e campo
de aplicagdo da informacgéo contabil. Ferramentas que auxiliam o usuario interno e externo da
informacado contabil no processo de tomada de decisdes.

o Lei da Responsabilidade Fiscal na Contabilidade Publica (36 horas/aula)



Ementa: Aplicacdo da Lei da Responsabilidade Fiscal, Parte superior do formulario.
Principios norteadores da gestéo fiscal responsawel. Fixacdo de limites para o endividamento
publico. Regras de transi¢do. Transparéncia das contas publicas.

e Atividades Complementares — Disciplina de LIBRAS

Ementa: Aspectos da lingua de Sinais e sua importancia: cultura e histoéria. ldentidade surda.
Introdug@o aos aspectos linguisticos na Lingua Brasileira de Sinais: fonologia, morfologia, sintaxe.
Nocgdes bésicas de escrita de sinais. Processo de aquisicdo da Lingua de Sinais observando as
diferencas e similaridades existentes entre esta e a Lingua Portuguesa.

e Atividades Complementares - Disciplina de Educacdo Fisica Curricular | (36
horas/aula)

Ementa: A consciéncia do corpo. Fundamentos de aptiddo fisica relacionada a saide. O
conhecimento do corpo articulado a totalidade do processo social. Capacidade de movimentos e
sentimentos nas ac¢fes humanas. Valores éticos-politicos do corpo. Estilo de vida e conceito de
saude. Nutricdo, peso e exercicio fisico. “Stress” e fadiga. Atividades praticas.

e Atividades Complementares - Disciplina de Educacdo Fisica Curricular 1l (36
horas/aula)
Ementa: Autodidaxia em atividade fisica. Principios basicos do condicionamento. Metodologia,
planejamento, prescri¢do, controle e avaliagdo da atividade fisica. Atividades préticas.

Art. 6° - O presente Ajuste Curricular do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do
Centro de Educacao Superior do Alto Vale do Itajai — CEAVI da Fundacao Universidade do Estado de
Santa Catarina — UDESC entra em vigor no segundo semestre de 2007, atingindo as turmas
ingressantes pelo vestibular, assim como todos os alunos reingressantes por retorno ou transferéncia.

P. Unico — Os académicos que estdo matriculados no curriculo anterior ao presente ajuste
curricular seguirdo o0 mesmo até o final da 82 fase e graduar-se-d40 na forma por ele prevista.

Art. 7° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Art. 8° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Floriandpolis, 13 de setembro de 2007.

Prof. Anselmo Fabio de Moraes
Presidente



