RESOLUGAO N° 086/2007 - CONSUNI

Aprova reforma curricular do Curso de Graduacdo em Administragao:
Linha de Formacdo em Administracdo Empresarial, que passa a ser
denominado Curso de Bacharelado em Administracdo, do Centro de
Ciéncias da Administracdo e Sécio-Econdbmicas — ESAG da Fundagéo
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC, no uso de suas atribuicGes, considerando a deliberacdo do Plenario relativa ao
Processo 3116/2007, tomada na sesséo de 13 de setembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a reforma curricular do Curso de Graduagcdo em Administracdo: Linha
de Formac&o em Administracdo Empresarial, que passa a ser denominado Curso de Bacharelado em
Administragdo, do Centro de Ciéncias da Administracdo e Sdécio-Econémicas — ESAG da Fundacgéo
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, nos termos do Projeto Pedagdgico constante
do Processo 3116/2007.

Art. 2° O Curso de Bacharelado em Administragcdo do Centro de Ciéncias da Administragdo e
Sécio-Econémicas — ESAG da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, tem
carga horaria total de 3.600 (trés mil e seiscentos) horas-aula, incluidas 360 (trezentas e sessenta)
horas-aula destinadas ao Estagio Curricular Supenisionado | e Il, sendo 180 (cento e oitenta) para
cada Estagio; 72 (setenta e duas) horas-aula para a disciplina de Tecnologia Béasica da Informacéo e
da Comunicagcédo Aplicada a Administracdo, na modalidade EaD; e 288 (duzentas e oitenta e oito)
horas para Atividades Complementares.

Art. 3° O Curso de Bacharelado em Administragdo do Centro de Ciéncias da Administracéo e
Sécio-Econbmicas - ESAG tem duracdo de 4 (quatro) anos (oito semestres), com periodo minimo de
integralizacdo de 4 (quatro) anos (oito semestres) e maximo de 7 (sete) anos (quatorze semestres),
com turmas nos periodos vespertino e noturno, sendo as aulas oferecidas de segunda a sexta-feira,
funcionando em regime de créditos por disciplina, correspondendo cada crédito a 18 (dezoito) horas-
aula.

Art. 4° O Curso de Bacharelado em Administragdo do Centro de Ciéncias da Administragcéo e
Sécio-Econémicas - ESAG da Fundacdao Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC
oferece 40 (quarenta) vagas semestrais por turno de funcionamento do curso (vespertino e noturno).

Art. 5° A matriz curricular e o ementario das disciplinas do Curso de Bacharelado em
Administracdo do Centro de Ciéncias da Administragdo e SoOcio-Econémicas — ESAG da Fundacgéo
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC constam do Anexo Unico desta Resolugao.

Art. 6° A reforma curricular objeto da presente Resolucdo entrard em \igor no primeiro
semestre de 2008.

Art. 7° As demais normas de funcionamento do Curso de Bacharelado em Administracdo do
Centro de Ciéncias da Administragdo e Sécio-Econémicas — ESAG da Fundacdo Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC, constam do Projeto Pedagégico objeto do Processo 3116/2007.

Art. 8°. Esta Resolucéo entra em vigor nesta data.

Art. 9°. Ficam rewogadas as disposi¢cGes em contrario.



Florianépolis, 13 de setembro de 2007.

Prof. Anselmo Fabio de Moraes
Presidente

ANEXO UNICO
(Resolucdo 086/2007 — CONSUNI)

1. MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO DA
ESAG/UDESC:

12 Termo
Disciplinas Créd Ch Pré-Requisito
Teoria Geral da Administracéo | 4 72 -
Metodologia Cientifica e da 2 36 -
Pesquisa
Psicologia 4 72 -
InstituicGes de Direito Publico e 4 72 -
Privado
Matemética 4 72 -
Filosofia 2 36 -
Tecnologia Basica da Informacéo e 4 72 -
da Comunicacdo - Aplicada A
Administracdo (EaD)
TOTAL 24 432
22 Termo
Disciplinas Créd Ch Pré-Requisito
Teoria Geral da Administragéo |l 4 72 Teoria Geral da Administragéo |
Métodos Estatisticos 4 72 -
Matemética Financeira 4 72 -
Contabilidade Geral 4 72 -
Teoria Econdmica | 4 72 -
TOTAL 20 360
32 Termo
Disciplinas Créd Ch Pré-Requisito
Teoria Econdmica ll 4 72 Teoria Econdmica |
Analise Estatistica 2 36 Métodos Estatisticos
Sociologia 2 36 -
Contabilidade de Custos 4 72 Contabilidade Geral
Organizacdo, Sistemas e Métodos 2 36 -
Legislacdo Tributaria 4 72 -
Ciéncia Politica 2 36 -
TOTAL 20 360
42 Termo
Disciplinas Créd Ch Pré-Requisito
Administracdo de Recursos 4 72 -
Humanos |
Administracdo de Marketing | 4 72 -
Administragdo Financeira | 4 72 -
Administracdo de Materiais | 2 36 -




Administracdo de Processos 4 72 -
Produtivos |
Gestéao Integrada da Tecnologia da 2 36 -
Informacédo e da Comunicacéo |
TOTAL 20 360
52 Termo
Disciplinas Créd Ch Pré-Requisito
Administragcéo de Recursos 4 72 Administracéo de Recursos Humanos |
Humanos ||
Administracéo de Marketing Il 4 72 Administracéo de Marketing |
Administracéo Financeira | 4 72 Administragc&o Financeira |
Administrac8o de Materiais |l 4 72 Administragc8o de Materiais |
Administracdo de Processos 2 36 Administracédo de Processos
Produtivos I Produtivos |
Gestéo Integrada da Tecnologia da 2 36 Gestéo Integrada da Tecnologia da
Informagéo e da Comunicagéo I Informagéo e da Comunicagéo |
TOTAL 20 360
62 Termo
Disciplinas Créd Ch Pré-Requisito
Administracdo de Recursos 4 72 Administragdo de Recursos Humanos
Humanos |l I
Administracdo de Marketing lll 4 72 Administracdo de Marketing I
Administracdo Financeira lll 4 72 Administragdo Financeira |l
Administracdo de Materiais Ill 4 72 Administracdo de Materiais |l
Administragdo de Processos 2 36 Administragéo de Processos
Produtivos Il Produtivos I
Gestao Integrada da Tecnologia da 2 36 Gestao Integrada da Tecnologia da
Informacédo e da Comunicacao I Informacé@o e da Comunicacgao I
TOTAL 20 360
72 Termo
Disciplinas Créd Ch Pré-Requisito
Mercado de Capitais 4 72 -
Direito do Trabalho 4 72 -
Fundamentos de Consultoria 2 36 -
Empresarial
Programacdo e Projetos | 4 72 -
Economia Brasileira 4 72 -
Planejamento Tributario 2 36 -
Estégio Curricular Supenisionado 10 180 -
em Administragdo com Linha de
Formag@o em Administracdo
Empresarial |
TOTAL 30 540
82 Termo
Disciplinas Créd Ch Pré-Requisito
Negocios Internacionais 4 72 -
Programacdo e Projetos | 4 72 Programacdo e Projetos |
Ergonomia e Organizagéo do 2 36 -
Trabalho




Estratégias Empresariais 2 36 -
Administragdo de Empresas de 2 36 -
Senigos

Teorias de Apoio a Deciséo 4 72 -
Etica Humana e Profissional 2 36 -
Estagio Curricular 10 180 -
Supenisionado em

Administracdo com Linha de

Formagédo em Administracdo

Empresarial |l

TOTAL 30 540

RESUMO DA DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA NO CURRICULO DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO DO CENTRO DE CIENCIAS DA ADMINISTRACAO E
SOCIO-ECONOMICAS - ESAG DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA

CATARINA — UDESC:

CRED CH
TOTAL CREDITOS EM DISCIPLINAS 164 2.952
ESTAGIO SUPERVISIONADO 20 360
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 16 288
TOTAL GERAL 200 3.600

2. QUADRO DE EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO DA ESAG/UDESC:

MATRIZ CURRICULAR DA RESOLUCAO

086/2007 - CONSUNI

MATRIZ CURRICULAR ANTERIOR

Disciplinas Termo | Créd. Disciplinas Termo | Créd.
Teoria Geral da Administracéo | 1 04 | Teoria Geral da Administracdo | 1 04
Metodologia  Cientifica e da 1 02 | Pesquisa Empresarial 1 02
Pesquisa
Psicologia 1 04 | Psicologia Organizacional 1 04
Instituicbes de Direito Publico e 1 04 | Direito Empresarial 1 02
Privado
Matematica 1 04 | Matemética 1 04
Filosofia 1 02 | Filosofia 1 02
Tecnologia Basica da Informagéo 1 04 | Tecnologia Bésica da Informagao 1 04
e da Comunicacdo Aplicada a e da Comunicacdo Aplicada a
Administragdo (EaD) Administragédo (Ead)

- - - Redagdo Empresarial 1 02

Teoria Geral da Administragéo II 2 04 | Teoria Geral da Administragéo I 2 04
Métodos Estatisticos 2 04 | Métodos Estatisticos | 2 02
Matemética Financeira 2 04 | Matemética Financeira 2 04
Contabilidade Geral 2 04 | Contabilidade Gerencial 2 04
Teoria Econbmica | 2 04 | Teoria Econbmica | 2 04
Teoria Econbmica ll 3 04 | Teoria Econbmica ll 3 04
Andlise Estatistica 3 02 | Métodos Estatisticos I 3 04
Sociologia 3 02 | Sociologia das Organizagdes 3 02
Contabilidade de Custos 3 04 | Contabilidade de Custos 3 04
Organizacao, Sistemas e 3 02 | Teoria Geral da Administracao I 3 02

Métodos




Legislacdo Tributaria 3 04 | Legislacdo Tributéria 3 02
Ciéncia Politica 3 02 | Sociologia Geral 2 02
Administragéo de Recursos 4 04 | Administragéo de Recursos 4 04
Humanos | Humanos |

Administragdo de Marketing | 4 04 | Administragdo de Marketing | 4 04
Administrag&o Financeira | 4 04 | Administragdo Financeira | 4 04
Administracéo de Materiais | 4 02 | Administragdo de Materiais | 4 02
Administraco de  Processos 4 04 | Administragdo  de Processos 4 04
Produtivos | Produtivos |

Gestdo Integrada da Tecnologia 4 02 | Gestdo Integrada da Tecnologia 4 02
da Informagdo e da Comunicagao da Informagédo e da Comunicagéo

I I

Administragéo de Recursos 5 04 | Administragdo de Recursos 5 04
Humanos I Humanos ||

Administracéo de Marketing Il 5 04 | Administracdo de Marketing Il 5 04
Administragc&o Financeira |l 5 04 | Administracdo Financeira |l 5 04
Administracéo de Materiais |l 5 04 | Administracdo de Materiais Il 5 04
Administracdo de  Processos 5 02 | Administracdo  de Processos 5 02
Produtivos I Produtivos I

Gestdo Integrada da Tecnologia 5 02 | Gestdo Integrada da Tecnologia 5 02
da Informagdo e da Comunicagéo da Informagéo e da Comunicagéo

I I

Administragéo de Recursos 6 04 | Administracdo de Recursos 6 04
Humanos |l Humanos |l

Administracéo de Marketing Il 6 04 | Administragcdo de Marketing Il 6 04
Administragc&o Financeira |l 6 04 | Administragdo Financeira Il 6 04
Administragdo de Materiais Il 6 04 | Administragdo de Materiais Il 6 04
Administracdo de  Processos 6 02 | Administracdo  de Processos 6 02
Produtivos Il Produtivos I

Gestdo Integrada da Tecnologia 6 02 | Gestdo Integrada da Tecnologia 6 02
da Informagdo e da Comunicagéo da Informagéo e da Comunicagéo

11} 11}

Mercado de Capitais 7 4 Mercado de Capitais 7 4
Direito do Trabalho 7 4 Direito do Trabalho 7 4
Fundamentos de  Consultoria 7 2 Fundamentos de Consultoria de 7 2
Empresarial Procedimentos

Economia Brasileira 7 4 Economia Brasileira 7 4
Programacado e Projetos | 7 4 Programacao e Projetos | 7 4
Planejamento Tributario 7 2 Planejamento Tributario 7 2
Estagio Curricular Supenisionado 7 10 | Estégio Supenvisionado em 7 10
em Administragdo com Linha de Administragdo com Linha de

Formacdo em  Administragdo Formacgéao em Administragéo

Empresarial | Empresarial |

Negécios Internacionais 8 4 Negocios Internacionais 8 4
Programacao e Projetos |l 8 4 Programacgao e Projetos |l 8 4
Ergonomia e Organizacdo do 8 2 Ergonomia e Organizagdo do 8 2
Trabalho Trabalho

Estratégias Empresariais 8 2 Estratégias Empresariais 8 2
Administracdo de Empresas de 8 2 Administracdo de Empresas de 8 4
Senigos Senigos

Teorias de Apoio a Deciséo 8 4 Teorias de Apoio a Deciséo 8 4
Etica Humana e Profissional 8 2 | Etica nos Negocios 3 2
Estagio Curricular Supenisionado 8 10 | Estégio Supenvisionado em 8 10

em Administragdo com Linha de

Administracdo com Linha de




Formagcdo em  Administracdo Formagcdo em  Administracdo
Empresarial Il Empresarial I
- - - Administracdo Avancada em 9
Recursos Humanos
- - - Administragcao Avancgada em 9
Marketing
- - - Administracdo Avancada em 9
Financas
- - - Administracdo Avancada em 9
Materiais e Logistica
- - - Administragcao Avancgada em 9
Gestao Integrada em Tecnologias
da Informacdo e da Comunicacao

3. Ementas das disciplinas do Curso de Bacharelado em Administracdo do Centro de Ciéncias
da Administracdo e Sécio-Econdémicas — ESAG da Fundacao Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC:

3.1. Teoria Geral da Administragéo |
Ementa: Bases histéricas da administragdo. Abordagens classica, humanista, burocratica,
estruturalista, sistémica, contingencial, neoclassica e as teorias contemporaneas.

3.2. Metodologia Cientifica e da Pesquisa
Ementa: Ciéncia, conhecimento e método. O processo de leitura. Trabalhos académicos. Normas da
ABNT. CitacBes. Referéncias e Apresentacdo Gréfica. Projeto de pesquisa: etapas bésicas.

3.3. Psicologia

Ementa:

Fundamentos conceituais da psicologia. Objeto e area de aplicagdo. O pensamento psicolégico, sua
ewlucdo e suas mudancas epistemolédgicas. Antecedentes da Psicologia Moderna e suas relagcdes
com outras ciéncias e com a Filosofia. Influéncias das diferentes correntes filoséficas sobre a
formulacdo das diversas escolas de Psicologia. Comportamento humano. Percepgdo: conceito,
determinantes, organizacdo perceptiva, complexidade de fendmeno perceptivo; percepc¢do social.
Papéis organizacionais. Tens&o entre interesses individuais e organizacionais.

3.4. Instituicdes de Direito Publico e Privado

Ementa: Administracdo/empresa e administracdo publica. Legislagdo basica. Aspectos tedricos e
praticos. Novas tendéncias do Direito Publico frente ao contexto brasileiro e internacional. Direito Civil
e Comercial. Aspectos tedricos e praticos. Novas tendéncias do Direito Civil e Comercial frente ao
contexto brasileiro e internacional.

3.5. Filosofia
Ementa: Fundamentos da filosofia. Filosofia, ciéncia e sociedade. Filosofia, I6gica e argumentacéo.
Correntes filoséficas. Andlise de tematicas a partir de correntes filoséficas.

3.6. Teoria Geral da Administracédo Il

Ementa: O administrador frente as transformacdes. Posturas e habilidades. Organizag&o estratégica.
Ciclo de vida das organizagBes. Planejamento estratégico empresarial: conceitos, tipos e
metodologias para implantagdo, acompanhamento e avaliagdo. Poder, lideran¢a, autoridade,
comunicacdo e tomada de decisdo. Processo de controle organizacional. Auditorias estratégicas.

3.7. Sociologia
Ementa: O contexto histérico do surgimento da sociologia. A sociologia como ciéncia e sua relagéo
com as outras ciéncias sociais. A ewlucao do pensamento sociolégico:referenciais tedricos classicos




para o estudo da sociedade. Conceitos Basicos da Sociologia. Cultura Politica, classes sociais e
guestdes sociais. Organizacdo politica dos grupos, da comunidade e da sociedade. Estudos
antropolégicos.

3.8. Organizacéo, Sistemas e Métodos

Ementa: A organizagdo: arquitetura, estrutura e configuragdo. Departamentalizacdo. Delegacéo,
descentralizacdo e centralizacdo. Distribuicdo do trabalho. Processos de trabalho. Layout.
Fluxogramas. Organogramas e hierarquia organizacional. Formularios e manualizagao.
Racionalizacao do trabalho.

3.9. Administracdo de Recursos Humanos |

Ementa: Introdugcdo a gestdo de pessoas. Ewlucdo da area de Gestdo de Pessoas: do operacional
ao estratégico. Planejamento Estratégico de Recursos Humanos. A Jsdo de competéncia.
Recrutamento e selecdo. Socializagé&o.

3.10. Administracdo de Recursos Humanos Il

Ementa: Modelagem de cargos: desenho, andlise, descricdo e avaliagdo dos cargos. Métodos de
coleta de dados sobre cargos. Enriqguecimento de cargos. Plano de cargos e salarios X competéncias.
Remuneracdo estratégica. Carreiras tradicionais e carreiras por competéncias. Avaliagdo de
desempenho.

3.11. Administracdo de Recursos Humanos Il

Ementa: Treinamento e desenwlimento de pessoal. Relagdes com empregados. Higiene,
seguranca e qualidade de \ida. Projetos de educacdo continuada e educacdo corporativa.
Aprendizagem organizacional. Gestdo por competéncias. Enfoques contemporaneos.

3.12. Direito do Trabalho

Ementa: A atividade humana e o trabalho.Contrato Individual de Trabalho. A Empresa no Direito de
Trabalho e na Lei brasileira. Os direitos sociais na Constituicdo Brasileira.Estabilidade no Emprego.
Elementos e principios de protecdo ao salario. Participacdo nos Lucros da Empresa. Organizagao
sindical: estrutura e funcionamento. Negociagcdo coletiva. Dissidio individual e coletivo. Direito de
greve.

3.13. Fundamentos de Consultoria Empresarial
Ementa: Consultoria, auditoria e pesquisa. Etapas da consultoria. Consultoria de Procedimentos.
Tendéncias da consultoria empresarial.

3.14. Estagio Curricular Supervisionado em Administracdo: Linha de Formacao em
Administracdo Empresarial |

Ementa: Plano de estagios. Elementos pré-textuais. Desenwolvimento. Elementos pos-textuais.
Composicao estrutural do relatério de estagio .

3.15. Etica Humana e Profissional

Ementa: Fundamentos éticos e morais do comportamento humano. Panorama das relag6es humanas
na sociedade. Etica, moral e sociedade. Funcéo da ética. Etica como prescricdo de condutas. Etica
na Administracao. Cédigo de ética. Conduta profissional. Indicadores da responsabilidade social.

3.16. Estratégias Empresariais

Ementa: Contextualizagdo e definicdo de estratégia. Ambiente externo das organizacfes. As escolas
e as tipologias de estratégia. Etapas para a formulagcédo, implementacdo e acompanhamento das
estratégias.



3.17. Administracdo de Empresas de Servicos

Ementa: Fundamentos para administracdo de senicos. Conceitos de senigcos. Tipos de Senicos.
Criacdo de valor por meio dos senigos. Estruturacdo da empresa de senicos. Gestdo das operacfes
de senicos. Qualidade em seni¢os.

3.18. Estagio Curricular Supervisionado em Administracdo: Linha de Formacédo em
Administracdo Empresarial Il

Ementa: Estudo tedrico e pratico acerca de conteldos estratégicos da Administragdo. Elementos pré-
textuais. Desenwolvimento. Elementos pds-textuais. Composicdo estrutural do relatério de estéagio Il

3.19. Contabilidade Geral

Ementa: Contabilidade e suas finalidades. Patrim6nio e patrimdnio liquido. Inventario patrimonial.
Registros contabeis por meio de balancos sucessivos. Registros contabeis por meio de partidas
dobradas. Estruturagdo das demonstragcfes contabeis a partir do registro de operagdes: Balango
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstracdo das MutagcBes do Patrimbnio Liquido e Demonstracdo das Origens e
Aplicagdes de Recursos. Operagces com mercadorias. Principios contabeis.

3.20. Contabilidade de Custos

Ementa: Natureza da contabilidade de custos e conceitos basicos. Custos de producdo: materiais
diretos, mao-de-obra direta e custos indiretos de fabricagdo. Classificagdo dos custos. Custos de
produtos vendidos, de mercadorias vendidas e de senicos prestados. Sistema de custeamento por
processo. Sistema de custeamento por ordem de producdo. Custeio dos produtos conjuntos e de
subprodutos. Métodos de custeio. Custos para controle. Custos para decisdo. Aspectos técnicos e
praticos de sistemas de custos.

3.21. Legislacdo Tributaria

Ementa: Atividade financeira do Estado. Conceito de tributo. Espécies tributérias.Fontes do Direito
Tributério. Principios Constitucionais tributarios. Obrigacdo tributéria. Crédito tributario: langcamento,
suspensado, exclusdo e extingdo. Garantia e privilégios do crédito tributario. Administracao tributéria.
Processo administrativo. Processo judicial tributario. Tributos incidentes sobre a formacdo do preco:
fundamentos e contabilizagdo. Tributos incidentes sobre o patrimbnio e a renda: fundamentos e
contabilizagdo. Tributos decorrentes da remuneragdo do trabalho.

3.22. Administracdo Financeiral
Ementa: Significado e objetivo da administracdo financeira. Administragdo do ativo circulante e do
passivo circulante. Fontes de recursos a longo prazo. Analise das demonstracdes financeiras.

3.23. Administracdo Financeirall
Ementa: Relacdo custo-wlume-lucro; custo de capital; alavancagem; estrutura de capital; politica de
dividendos; risco e retorno; fusbes e aquisi¢des; formacédo de preco de venda.

3.24. Administracdo Financeira lll

Ementa: Planejamento financeiro: fluxo de caixa; orgamento de resultado econdmico; balango
patrimonial projetado. Andlise de investimento: fluxo de caixa; técnicas de analise; técnicas de ajuste
ao risco. Financas internacionais: empresas multinacionais, inflagdo, taxas de juros e taxas de
cambio.

3.25. Mercado de Capitais

Ementa: Poupanca, investimento e intermediacao financeira; Sistema Financeiro Nacional; titulos de
renda fixa; taxa de juros; politica monetéria; mercados de acdes a vista e de opgles; mercados
futuros; mercado financeiro internacional.



3.26. Planejamento Tributario

Ementa: Estrutura e dindmica da gestéo tributaria. Eliséo e evasao fiscal: fundamentos e elaboragcéo
do planejamento tributario. Racionalizacdo de procedimentos. Planejamento tributario internacional.
Incentivos fiscais regionais e setoriais.

3.27. Teoria Econ6mica |

Ementa: Conceito de economia. Principios de economia. Ewlugéo e divisdo do estudo da economia.
Microeconomia. Modelos microecondémicos. Consumidor. Demanda e oferta. Mercado e produgdo.
Estruturas de mercados. Incertezas. Teoria dos jogos.

3.28. Teoria Econdmica Il

Ementa: Macroeconomia. Fundamentos da andlise macroeconémica. Problemas macroeconémicos.
Modelos macroeconémicos. Contabilidade nacional. Demanda e oferta agregada. Produto de
equilibrio. Moeda. Equilibrio macroeconémico. Juros. Cambio. RelagBes internacionais. Politica
econdmica. Crescimento. Inflagdo. Desenwolvimento.

3.29. Administracdo de Marketing |

Ementa: Base conceitual do Marketing:conceito e ewlu¢do.O ambiente, suas varidweis e mudancgas
e a formacdo do conceito de marketing. As fungbes do marketing. O sistema de marketing. O
processo de marketing. Segmentacdo do mercado. O composto de marketing: composto de produto,
de preco, de distribuicdo e de comunicagdo. Aspectos éticos e legais.Responsabilidade social do
marketing.

3.30. Administracdo de Marketing Il
Ementa: Importéncia da Pesquisa de Marketing. A pesquisa e o sistema de Informacao de Marketing
(SIM).Pesquisa de Marketing: do planejamento a execucéo.

3.31. Administracdo de Marketing Il

Ementa: Procedimentos e técnicas de andlise de posicionamento estratégico de mercado. Analise
estratégica de mercados e produtos. Estratégias e posicionamento competitivo. Planejamento
Estratégico de Marketing.

3.32. Economia Brasileira

Ementa: Crescimento X Desenwlvimento Econdmico. As Variaweis e as Fungdes Macroecondmicas
Bésicas. O Equilibrio Macroeconémico. Conjuntura Econdmica Brasileira. Produto e Renda Nacional.
Distribuicdo de Renda no Brasil. Reforma Fiscal. Reforma Previdenciaria. Divida Publica. A Economia
Nacional e as Relagdes Internacionais. Balanca Comercial e de Pagamentos. Economia de Santa
Catarina.

3.33. Programacdao e Projetos |

Ementa: Conceitos de Planejamento (planos, projetos, programas), estudos de mercado, tamanho,
localizag&@o, engenharia, investimentos, custos e receitas, fluxo de caixa, financiamentos, andlise de
investimento, organizac&o e controle de projetos.

3.34. Programacéo e Projetos Il

Ementa: Elaboracdo do plano do projeto. Ciclo de vida do projeto. Geréncia de escopo, tempo,
custos, qualidade. Recursos humanos, comunicacdes e riscos do projeto. Mecanismo de
acompanhamento e gerenciamento de projetos. Geréncia de projetos publicos.

3.35. Negécios Internacionais

Ementa: Geopolitica. Organismos internacionais. Processo de internacionalizacdo de empresas.
Estratégias de internacionalizagc&o. Fatores ambientais de marketing internacional. Comércio exterior
brasileiro. Sistemética de exportacdo e importacao.



3.36. Matemaética
Ementa: Conjuntos. Rela¢des. Fung¢des. Limites. Continuidade. Derivacdo. Integracdo. Sistemas de
equacdes lineares.

3.37. Matemética Financeira
Ementa: Juros Simples. Desconto. Juros Compostos. Taxas de Juros. Séries de Pagamentos.
Amortizagdo de Empréstimos.

3.38. Tecnologia Basica de Informacéo e da Comunicacdo Aplicada a Administracado (Ead)
Ementa: Conceitos de infra-estrutura de tecnologia da informac&o e comunicagdo — TIC; Sistema de
apoio a aprendizagem; Sistemas de busca de informag8es cientificas; Conceitos de Sistemas
Operacionais; Uso de editores de textos aplicado a administracdo; Uso de planilhas de calculo
aplicados a administracdo; Conceitos de Bancos de Dados; uso de softwares proprietarios e abertos;
relacionamento do usuario com o setor de TIC.

3.39. Métodos Estatisticos

Ementa: Arredondamento estatistico. Séries estatisticas. Preparacdo de dados para analise
estatistica. Representacdo grafica. Medidas de localizacdo e de dispersdo. Probabilidade.
Distribuicbes de probabilidades. Previsoes.

3.40. Analise Estatistica
Ementa: Amostragem. Distribuicdo amostral das médias. Distribuicdo amostral das propor¢fes. Teste
de hipéteses.

3.41. Administracdo de Materiais |

Ementa: Ewlucdo e conceitos de Administracdo de Materiais. Funcfes, objetivos, localizagdo e
alcance da A. M. nas organizagfes. Normalizacdo: Especificacdo e Classificacdo de Materiais.
Logistica empresarial. Fungcdo compras. Modalidades de compras no setor publico e privado.
Negociacéo e ética em compras.

3.42. Administracdo de Processos Produtivos |

Ementa: Histérico, conceitos e a visdo sistémica dos processos produtivos. Sistemas de produgdo.
Papel estratégico dos processos produtivos e objetivos. Planejamento e controle da producdo.
Planejamento e gestdo da capacidade produtiva. Arranjo fisico como atividade da gestdo. Rede de
operacgdes produtivas. Balanceamento da produgdo. Tecnologia de processos. Just-in-time.
Organizacdo do trabalho.

3.43. Gestdo Integrada da Tecnologia da Informacéo e da Comunicacéo |

Ementa: Disponibilizagdo e apresentacdo de sistemas que déem suporte aos conteddos ministrados
nas disciplinas de Administragdo de Recursos Humanos |, Administracdo de Marketing |,
Administrac&o Financeira |, Administragdo de Materiais | e Administragdo de Processos Produtivos |

3.44. Administracdo de Materiais Il

Ementa: Conceitos e classificacdo de estoque. A dinAmica dos subsistemas. Custo total de estoque.
Lotes econbmicos de compra e fabricagdo. Modelos de estoque. Estoque de seguranga. Curva ABC.
Analise de estoques.

3.45. Administracdo de Processos Produtivos Il

Ementa: Importancia dos seni¢cos na economia. Operacdo de seni¢os.O comportamento do
consumidor de senigos. A gestdo de processos produtivos de senigcos X os de produtos materiais.
Qualidade dos senicos. Gestdo de senicos e a irreversibilidade. Gestdo de senicos e as
possibilidades de nows senicos.

3.46. Gestao Integrada da Tecnologia da Informacéo e da Comunicacao Il



Ementa: Disponibilizacdo e apresentacao de sistemas que déem suporte aos contetdos ministrados
nas disciplinas de Administracdo de Recursos Humanos Il, Administracdo de Marketing I,
Administracdo Financeira Il, Administracdo de Materiais Il e Administracdo de Processos Produtivos
Il.

3.47. Administracdo de Materiais Il

Ementa: Armazenagem. Unidades de estocagem e movimentacdo de armazéns. Conceito de
distribuicéo fisica. A inter-relagdo entre o marketing e a distribuicdo fisica. Definicdo e classificacdo de
canais de distribuicdo. Modalidades de entrega. Supply chain management. Alinhamento da cadeia
de suprimentos as estratégias de negécios.

3.48. Administracdo de Processos Produtivos Il
Ementa: Caracterizacdo; Introdugcdo a administragdo, organizacdo, planejamento e controle de
projetos. Caminho critico. Orcamentos de projetos. Aprendizagem em projetos.

3.49. Gestado Integrada da Tecnologia da Informacédo e da Comunicacéao il

Ementa: Disponibilizagdo e apresentacdo de sistemas que déem suporte aos conteldos ministrados
nas disciplinas de Administracdo de Recursos Humanos Ill, Administracdo de Marketing Il
Administracéo Financeira Ill, Administracdo de Materiais Ill e Administracdo de Processos Produtivos
M.

3.50. Ergonomia e Organizacgédo do Trabalho

Ementa: O trabalho. O ser humano e o trabalho. Definicdes. Antropometria e biomecénica.
Condi¢cdes de trabalho. A sociedade e a ergonomia. A pratica contemporanea da ergonomia. Andlise
ergondmica do trabalho. NR-17. A organizacAo “taylorista” do trabalho e os seres humanos. Novas
formas de organizacdo do trabalho. Processos patrticipativos.

3.51. Teorias de Apoio a Decisao

Ementa: Conceitos de decisdo e o enfoque gerencial da pesquisa operacional. Modelagem e
programacdo mateméatica: programacdo linear; programacdo nao linear; programacdo quadratica;
programacéo dindmica deterministica. Analise de redes. Andlise de multicritérios. Andlise Bayesiana.
Teoria dos jogos.

3.52. Ciéncia Politica

Ementa: Sociedade, Estado, Governo e Direito. Democracia e Sociedade. Popula¢do, povo, nacéo e
territério. Poder do Estado. Separacdo dos poderes. Organizacdo do Estado e Ciéncia Politica.
Formas de governo. Sistemas de governo. Partidos politicos. Opinido publica.



