RESOLUGAO N° 036/2007 - CONSUNI

Aprova alteragdes no 8° e 9° Termos da Matriz Curricular do Curso de
Graduacdo em Administracdo - Linha de Formacao em Administracao
Empresarial do Centro de Ciéncias da Administracdo — ESAG da
Fundacéo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC, no uso de suas atribuicdes, considerando a deliberacdo do Plenério relativa ao
Processo 3117/2007, tomada na sesséo de 31 de maio de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam aprovadas as seguintes alteragBes no 8° Termo da Matriz Curricular do Curso
de Graduacdo em Administragdo - Linha de Formac&do em Administracdo Empresarial do Centro de
Ciéncias da Administracdo — ESAG da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina —
UDESC:

| - ficam excluidas as seguintes disciplinas:
a) "Comportamento do Consumidor e Composto Promocional", com 02 créditos e 30
horas-aula;
b) "Negocia¢éo", com 02 créditos e 30 horas-aula;
c) "Direito do Consumidor”, com 02 créditos e 30 horas-aula;
d) "Direito Coletivo do Trabalho", com 02 créditos e 30 horas-aula;
e) "Seminarios de Estagio Supenisionado em Administracdo com Linha de Formacdo em
Administragdo Empresarial II", 02 créditos e 30 horas-aula;

Il - ficam alteradas as nomenclaturas das seguintes disciplinas:

a) a disciplina "Elaboracdo e Andlise de Projetos" passa a denominar-se "Programacédo e
Projetos II', mantendo-se inalteradas a carga horaria e nimero de créditos e passa a obedecer a
seguinte ementa: "Elaboracdo do plano do projeto. Ciclo de vida do projeto. Geréncia de escopo,
tempo, custos, qualidade. Recursos humanos, comunicacdes e riscos do projeto. Mecanismo de
acompanhamento e gerenciamento de projetos. Geréncia de projetos publicos".

b) a disciplina "Teorias de Apoio a Decisdo II' passa a denominar-se "Teorias de Apoio a
Decisao", mantendo-se inalteradas a carga horaria, nimero de créditos e obedecera a seguinte
ementa: "Conceitos de decisdo e o enfoque gerencial da pesquisa operacional. Modelagem e
programacdo matematica: programacdo linear; programacgdo nao-linear; programagdo quadratica;
programacdo dinamica deterministica. Analise de redes. Andlise de multicritérios. Andlise Bayesiana.
Teoria dos jogos”;

c¢) a disciplina "Tépicos Avancados em Administracdo Estratégica", que na matriz curricular
anterior era do 9° Termo, passa a denominar-se "Estratégias Empresariais" e a integrar o 8° Termo,
com 02 créditos e 30 horas-aula, obedecendo a seguinte ementa: "Contextualizagdo e definicdo de
estratégia. Ambiente externo das organizacdes. As escolas e as tipologias de estratégia. Etapas para
a formulacdo, implementacdo e acompanhamento das estratégias".

d) a disciplina "Tépicos Avancados em Administracdo de Senicos", que na matriz
curricular anterior era do 9° Termo, passa a denominar-se "Administracdo de Empresas de Seni¢os"
e a integrar o 8 ° Termo, com 04 créditos e 60 horas-aula, obedecendo a seguinte ementa:
"Fundamentos para administracdo de senicos. Conceitos de senigos. Tipos de Senicos. Criacdo de
valor por meio dos senicos. Estruturacdo da empresa de senicos. Gestdo das operacles de
seni¢os. Qualidade em senigos".



e) a disciplina "Tépicos Avancados em Ergonomia”, que na matriz curricular anterior era do
9° Termo, passa a denominar-se "Ergonomia e Organizacdo do Trabalho" e a integrar o 8° Termo,
mantendo-se inalteradas a carga horaria, nimero de créditos e obedecerd a seguinte ementa: "O
trabalho. O ser humano e o trabalho. Definicdes. Antropometria e biomecéanica. Condi¢cSes de
trabalho.A sociedade e a ergonomia. A pratica contemporanea da ergonomia. Analise ergondmica do
trabalho. NR-17. A organizacdo "taylorista" do trabalho e os seres humanos. Novas formas de

organizagdo do trabalho. Processos participativos";

Il - a disciplina "Negdcios Internacionais”, com 02 créditos e 30 horas-aula, passa a ter 04
créditos, 60 horas-aula e obedecera a seguinte ementa: "Geopolitica.Organismos Internacionais.
Processo de internacionalizacdo de empresas. Estratégias de internacionalizagdo. Fatores ambientais
de marketing internacional. Comeércio exterior brasileiro. Sistemética de exportagdo e importagao".

IV - a disciplina "Estagio Supenisionado em Administragdo: Linha de Formagdo em
Administracdo Empresarial II", com 10 créditos e 150 horas-aula, passa a obedecer a seguinte
ementa: "Estudo tedrico e pratico acerca de conteldos estratégicos da Administragdo. Elementos pré-

textuais. Desenwolvimento. Elementos pds-textuais. Composicdo estrutural do relatério de estagio II;

Art. 2° Ficam aprovadas as seguintes alteragdes no 9° Termo da Matriz Curricular do Curso
de Graduacdo em Administragdo - Linha de Formacdo em Administragdo Empresarial do Centro de
Ciéncias da Administracdo — ESAG da Fundacdo Uniwersidade do Estado de Santa Catarina —
UDESC:

| - fica excluida a seguinte disciplina:
a) "Topicos Avangcados em Turismao", com 02 créditos e 30 horas-aula;

Il - ficam alteradas as nomenclaturas das seguintes disciplinas:

a) a disciplina "Topicos Avancados em Administracdo de Recursos Humanos" passa a
denominar-se "Administragdo Avancada em Recursos Humanos", alterando-se o numero de créditos
de 02 para 04 e a carga hordria de 30m para 60, e obedecer4d a seguinte ementa: "Assuntos
emergentes em Administracdo de Recursos Humanos. Estudos de casos teoricos e praticos
Perspectivas futuras";

b) a disciplina "Topicos Avancados em Administracdo de Marketing" passa a denominar-se
"Administracdo Avancada em Marketing", alterando-se o numero de créditos de 02 para 04 e a carga

horaria de 30 para 60 horas-aula, obedecendo a seguinte ementa: "Assuntos emergentes de
Administracdo de Marketing. Estudos de casos tedricos e praticos. Perspectivas futuras”;

c) a disciplina "Tépicos Avancados em Administracdo Financeira" passa a denominar-se
"Administracdo Avancada em Finangas", alterando-se o numero de créditos de 02 para 04 e a carga
horaria de 30 para 60 horas-aula, obedecendo a seguinte ementa: "Assuntos emergentes de
Administragcdo Financeira. Estudos de casos tedricos e praticos. Perspectivas futuras".

d) a disciplina "Tépicos Avancados em Administracdo de Materiais e Logistica" passa
a denominar-se "Administracdo Avancada em Materiais e Logistica", alterando-se o numero de
créditos de 02 para 04 e a carga horaria de 30 para 60 horas-aula, obedecendo a seguinte ementa:
"Assuntos emergentes gestdo integrada em tecnologias da informac&o e da comunicag&o. Estudos de
casos tedricos e praticos. Perspectivas futuras".

e) a disciplina "Topicos Avangados em Gestéo Integrada em Tecnhologias da Informacéo e
da Comunicacdo" passa a denominar-se "Administracdo Avancada em Gestdo Integrada em
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo"”, mantendo-se inalteradas a carga horaria e nimero



de créditos e obedecendo a seguinte ementa: "Assuntos emergentes gestao integrada em tecnologias
da informacdo e da comunicac&o. Estudos de casos tedricos e praticos. Perspectivas futuras".

Art. 3° - As alteragdes constantes da presente Resolucdo serdo implantadas no 2° semestre
de 2007, aplicando-se o seguinte quadro de equivaléncias:

QUADRO DE EQUIVALENCIA

Matriz Curricular anterior Nova Matriz Curricular

Disciplina Termo| Créd. Disciplina Termo | Créd.
Negécios Internacionais 8 2 Negécios Internacionais 8 4
Comportamento do Consumidor e 8 2 Disciplina excluida
Composto Promocional
Elaboracdo e Andlise de Projetos 8 4 Programacdo e Projetos I 8 4
Negociagéo 8 2 Disciplina excluida
Direito do Consumidor 8 2 Disciplina excluida
Direito Coletivo do Trabalho 8 2 Disciplina excluida
Seminarios de Estégio 8 2 Disciplina excluida
Supenisionado em
Administragdo com Linha de
Formacdo em  Administracdo
Empresarial Il
Teorias de Apoio a Decisao I 8 4 Teorias de Apoio a Deciséo 8 4
Estégio Supenisionado em 8 10 Estagio Supenisionado em 8 10
Administracdo com Linha de Administracdo com Linha de
Formacdo em Administracao Formacdo em Administracao
Empresarial |l Empresarial |l
Topicos Avancados em 9 2 Ergonomia e Organizacdo do 8 2
Ergonomia Trabalho
Topicos Avancados em 9 2 Estratégias Empresariais 8 2
Administracdo Estratégica
Topicos Avancados em 9 4 Administracdo de Empresas 8 4
Administracéo de Senigcos de Senicos
Topicos Avancados em 9 2 Administracdo Avancada em 9 4
Administragcéo de Recursos Recursos Humanos
Humanos
Topicos Avancados em 9 2 Administracdo Avancada em 9 4
Administracdo de Marketing Marketing
Topicos Avancados em 9 2 Administracdo Avancada em 9 4
Administracdo Financeira Financas
Topicos Avancados em 9 2 Administracdo Avancada em 9 4
Administracdo de Materiais e Materiais e Logistica
Logistica
Topicos Avancados em Gestéo 9 4 Administracdo Avancada em 9 4
Integrada em Tecnologias da Gestao Integrada em
Informacédo e da Comunicagao Tecnologias da Informacgéo e

da Comunicacéo

Topicos Avancados em Turismo 9 2 Disciplina excluida

Art. 4° - A matriz curricular do Curso de Graduacdo em Administracdo - Linha de Formacgéo
em Administracdo Empresarial do Centro de Ciéncias da Administracdo — ESAG da Fundacédo
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, com as alteracGes objeto da presente
Resolucao, passa a ser a seguinte:




1° Termo

Descricdo Créd C.H.
Teoria Geral da Administragéo | 4 60
Pesquisa Empresarial 2 30
Psicologia Organizacional 4 60
Filosofia 2 30
Direito Empresarial 2 30
Matemética 4 60
Redacdo Empresarial 2 30
Educacédo Fisica Curricular | 2 30
Total da 12 fase 22 330
2° Termo

Descricdo Créd C.H.
Teoria Geral da Administracao |l 4 60
Sociologia Geral 2 30
Métodos Estatisticos | 2 30
Matemética Financeira 4 60
Contabilidade Gerencial 4 60
Teoria Econdmica | 4 60
Educacdo Fisica Curricular Il 2 30
Total da 22 fase 22 330
3° Termo

Descricdo Créd C.H.
Teoria Econdmica |l 4 60
Sociologia das Organiza¢des 2 30
Etica nos Negécios 2 30
Contabilidade de Custos 4 60
Teoria Geral da Administragéo Il 2 30
Legislacao Tributaria 2 30
Métodos Estatisticos |l 4 60
Total da 32 fase 20 300
4° Termo

Descricdo Créd C.H.
Administracdo de Recursos 4 60
Humanos |

Administracdo de Marketing | 4 60
Administracdo Financeira | 4 60
Administracdo de Materiais | 2 30
Administragéo de Processos 4 60
Produtivos |

Gestao Integrada da Tepnologia de 5 320
Informacé@o e da Comunicacao |

Total da 42 fase 20 300
5° Termo
[Descricdo | Créd C.H.




Administragdo de Recursos

4 60
Humanos ||
Administracdo de Marketing Il 4 60
Administracdo Financeira Il 4 60
Administracdo de Materiais I 4 60
Administracdo de Processos > 30
Produtivos I
Gestao Integrada da Tecnologia de > 30
Informacé@o e da Comunicacgao I
Total da 5 fase 20 300
6° Termo
Descricdo Créd C.H.
Administragdo de Recursos
4 60
Humanos |lI
Administracdo de Marketing llI 4 60
Administracéo Financeira Il 4 60
Administracdo de Materiais I 4 60
Administragdo de Processos
: 2 30
Produtivos Il
Gestao Integrada da Tecnologia de
~ L 2 30
Informacdo e Comunicagéao lli
Total da 62 fase 20 300
7° Termo
Descricdo Créd C.H.
Mercado de Capitais 4 60
Direito do Trabalho 4 60
Fundamentos de Consultoria de 5 30
Procedimentos
Economia Brasileira 4 60
Programacdo e Projetos | 4 60
Planejamento Tributario 2 30
Estagio Curricular Supenvisionado | 10 150
Total da 72 fase 30 450
8° Termo
Descricdo Créd C.H.
Negocios Internacionais 04 60
Programacao e Projetos | 04 60
Ergonomia e  Organizagdo do 02 30
Trabalho
Estratégias Empresariais 02 30
Administracdo de Empresas dg 04 60
Senigos
Teorias de Apoio a Deciséo 04 60
Estagio Curricular Supenisionado 10 150

em Administracdo com Linha deg




Formacgéao em Administragao

Empresarial Il

TOTAL 30 450
9° Termo

Descricdo Créd C.H.
Administracéo Avancada emi 04 60
Recursos Humanos

Administragcédo Avancada em 04 60
[Marketing

Administragcédo Avancada em 04 60
Financas

Administracéo Avancada em 04 60
[Materiais e Logistica

Administracdo Avancada em Gestag 04 60

Integrada  em  Tecnologias  da
Informacédo e da Comunicagao

[TOTAL 20 300
CARGA HORARIA TOTAL DO 224 3360
CURSO

(Incluida as 240 horas de
Atividades Complementares)
Incluida &s 60 horas/04 créditos
referentes a disciplina
Tecnologia Basica da Informacao
e Comunicacao

Aplicada a Administracao (EAD)

Art. 5° - O ementério das disciplinas que compdem a matriz curricular do Curso de Graduagéo
em Administracdo - Linha de Formacdo em Administracdo Empresarial do Centro de Ciéncias da
Administracdo — ESAG da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC passa a
ser o0 seqguinte, incluidas as alterac6es da presente Resolugao:

| - Teoria Geral da Administracéo |

Ementa: Bases histéricas da administracdo. Abordagens classica, humanista, burocratica,
estruturalista, sistémica, contingencial, neoclassica e as novas configuragdes ou enfoques
organizacionais.

Il - Pesquisa empresarial

Ementa: O administrador e a pesquisa empresarial. O processo de leitura. Trabalhos académicos.
Pesquisa empresarial aplicada. Normas da ABNT. Citacfes. Referéncias e Apresentacdo Grafica.

Il - Psicologia Organizacional

Ementa: Pensamento cientifico. Filogenia humana, biologia e cultura. Histéria e filosofia. As escolas
psicolégicas e o contexto contemporaneo. Escolas psicolégicas e psicologia organizacional. Temas e
problemas em psicologia organizacional.

IV - Filosofia

Ementa: Fundamentos da filosofia. Filosofia, ciéncia e sociedade. Filosofia, légica e argumentacao.
Correntes filos6ficas. Analise de teméticas a partir de correntes filoséficas.




V - Direito Empresarial
Ementa: Administracdo/empresa e direito empresarial. Legislacdo bésica. Aspectos tedricos e
praticos. Novas tendéncias do Direito Empresarial frente ao contexto brasileiro e internacional.

VI - Redacédo Empresarial
Ementa: Leitura. Construgdo e interpretacdo de textos. Linguagens e Tipologia Textual. Producgéo
textual.

VII - Educacado Fisica Curricular |

Ementa: A consciéncia do corpo, Fundamentos de aptiddo fisica relacionada a salde; O
conhecimento do corpo articulado a totalidade do processo social; Capacidade de movimentos e
sentimentos nas a¢Bes humanas; Valores ético-politicos do corpo; Estilo de vida e conceito de saude:
Nutricdo, peso e exercicio fisico, “Stress” e fadiga; Atividades préticas.

VIIl - Matematica
Ementa: Conjuntos. Relagdes. Funcgfes. Limites. Continuidade. Derivacdo. Integragdo. Sistemas de
equacodes lineares.

IX - Teoria Geral da Administracao Il

Ementa: O administrador frente as transformacdes. Posturas e habilidades. Organizacdo estratégica.
Ciclo de vida das organizagBes. Planejamento estratégico empresarial: conceitos, tipos e
metodologias para implantagdo, acompanhamento e avaliagdo. Poder, lideranga, autoridade,
comunicacdo e tomada de decisdo. Processo de controle organizacional. Auditorias estratégicas.

X - Sociologia Geral
Ementa: Histéria da sociologia. Principios e métodos cientificos. Os classicos da sociologia. A sociologia no contex
atual dos processos administrativos. A antropologia social e empresarial.

Xl - Contabilidade Gerencial

Ementa: Método das partidas dobradas. Contas patrimoniais e de resultado. Registros contabeis.
Regimes de caixa e de competéncia. Demonstrativos financeiros. Principios gerais de contabilidade.
Normas internacionais de contabilidade.

XIl - Teoria Econdmica |

Ementa: Conceito de economia. Principios de economia. Ewlucao e divisdo do estudo da economia.
Microeconomia. Modelos microecondémicos. Consumidor. Demanda e oferta. Mercado e produgéo.
Estruturas de mercados. Incertezas. Teoria dos jogos.

Xl - Educacédo Fisica Curricular Il

Ementa: Autodidaxia em atividade fisica; principios basicos do condicionamento: metodologia,
planejamento, prescricdo, controle e avaliagdo da atividade fisica. Atividades praticas.

XIV - Métodos Estatisticos |

Ementa: Arredondamento estatistico. Séries estatisticas. Graficos. Preparacdo de dados para
Andlises Estatisticas. Representacdo gréfica das distribuicdes de frequiéncia. Medidas estatisticas.
Probabilidades.

XV - Matematica Financeira

Ementa: Juros Simples. Juros Compostos. Descontos. Taxas de Juros. Série Uniforme de
Pagamentos (Rendas). Séries Perpétuas. Séries em Gradiente. Amortizacdo de Empréstimos. Fluxo
de Caixa. Calculo do Valor Presente e Taxa Interna de Retorno.

[ XVI - Sociologia das Organizacées




Ementa: Sociologia aplicada & administracdo. O individuo e a organiza¢do. Organizacdo formal e informal. Proces:
de organizacdo do trabalho frente aos nows modelos de gestdo. Mudanca organizacional. Cultura d
organizacoes.

XVII - Etica Nos Neg6cios

Ementa: Fundamentos éticos e morais do comportamento humano. Panorama das relagdes humanas
na sociedade. Etica, moral e sociedade. Fun¢éo da ética. Etica como prescricdo de condutas. Etica
na Administracdo. Codigo de ética. Conduta profissional.

XVIIl - Teoria Geral da Administracdo Ill

Ementa: Abordagem sistémica das organiza¢des. Organizacdo e estrutura. Andlise e planejamento
estrutural das organizaces. Gestdo de Processos. Graficos de organizacao.

XIX - Contabilidade de Custos

Ementa: Classificacdo dos custos. Custos de producdo: matérias primas, méo-de-obra direta e
custos indiretos de fabricagdo. Custos por ordens de produgdo e por processo. Custos de produtos
vendidos, de mercadorias vendidas e de senigos prestados. Custeios por absorgdo e direto. Custeio
baseado em atividade.

XX - Legislagao Tributaria

Ementa: Sistema Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Imposto, taxa e contribuigdo
de melhoria. Transferéncias entre niveis de governo; federalismo fiscal. Tributacdo da microempresa.
Crimes contra a ordem tributéria. Tributagdo internacional.

XXI - Teoria Econbmica Il

Ementa: Macroeconomia. Fundamentos da analise macroecondmica. Problemas macroecondmicos.
Modelos macroecondémicos. Contabilidade nacional. Demanda e oferta agregada. Produto de
equilibrio. Moeda. Equilibrio macroecondmico. Juros. Cémbio. Relagbes internacionais. Politica
econdmica. Crescimento. Inflagdo. Desenwlvimento.

XXII - Métodos Estatisticos |l

Ementa: Amostragem. Distribuicdo amostral das médias. Distribuicdo amostral das propor¢fes. Teste
de hipéteses. Testes ndo paramétricos. Previsdes.

XXIIl - Administracdo de Recursos Humanos |

N

Ementa: Introducdo a gestdo de pessoas. Ewlucdo da area de Gestdo de Pessoas. Planejamento
Estratégico de Recursos Humanos. Recrutamento e sele¢do. Socializagao.

XXIV - Administracdo Financeira |

Ementa: Significado e objetivo da administragédo financeira. Administragdo do ativo circulante e do
passivo circulante. Fontes de recursos a longo prazo. Andlise das demonstragcfes financeiras.

XXV - Administracdo de Marketing |

Ementa: Base conceitual do Marketing:conceito e ewlucdo.O ambiente, suas variaveis e mudancas
e a formacdo do conceito de marketing. As fungcdes do marketing. O sistema de marketing. O
processo de marketing. Segmentacdo do mercado. O composto de marketing: composto de produto,
de preco, de distribuicdo e de comunicagdo. Aspectos éticos e legais.Responsabilidade social do
marketing.

XXVI - Gestdo Integrada da Tecnologia de Informacdo e Comunicacéo |

Ementa: Disponibilizacdo e apresentacdo sistemas que déem suporte aos contelidos ministrados nas
disciplinas de Administragdo de Recursos Humanos |, Administracdo de Marketing |, Administracdo




[ Financeira |, Administracdo de Materiais | e Administracdo de Processos Produtivos |. |

XXVII - Administracdo de Processos Produtivos |

Ementa: Historico, Conceitos e Estrutura da Administragdo de Producgdo. Sistemas de Producéo.
Planejamento e Controle da Produc&o. Desenwolvimento de Nowos Produtos. Técnicas Modernas de
Administracéo de Producdo. Manutencéo Industrial. Balanceamento da Producéo.

XXVIIl - Administracéo de Materiais |

Ementa: Ewlugdo e conceitos de Logistica e de Administragdo de Materiais. Func¢des, objetivos,
localizagdo e alcance da A. M. nas organizagdes. Normalizagdo: Especificagdo e Classificacdo de
Materiais. Armazenagem.

XXIX - Gestdo Integrada da Tecnologia de Informac¢édo e Comunicacéo Il

Ementa: Disponibilizagdo e apresentacao de sistemas que déem suporte aos conteldos ministrados
nas disciplinas de Administracdo de Recursos Humanos I, Administracdo de Marketing II,
Administracédo Financeira Il, Administracdo de Materiais Il e Administragdo de Processos Produtivos
Il.

XXX - Administragcdo de Processos Produtivos I

Ementa: Importancia dos senicos na economia. Operacdo de senicos.O comportamento do
consumidor de senicos.Qualidade dos senicos.Os processos administrativos - estruturas e
desenhos.

XXXI - Administracdo de Recursos Humanos Il

Ementa: Planejamento Estratégico de Recursos Humanos. Estratégias de remuneragcdo. Modelagem
de cargos: desenho, analise, descricdo e especificacdo dos cargos. Métodos de coleta de dados
sobre cargos. Plano de cargos e salarios. Enriguecimento de cargos.

XXXII - Administragéo Financeira Il
Ementa: Relagcdo custo-wlume-lucro; custo de capital; alavancagem; estrutura de capital; politica de
dividendos; risco e retorno; fuses e aquisi¢des; formacdo de preco de venda.

XXXII - Administracdo de Marketing Il

Ementa: Fundamentos da pesquisa de Marketing.A pesquisa e o sistema de Informacdo de
Marketing. Pesquisa de marketing:planejamento, execucdo e avaliacdo. Conceitos, definicbes e
métodos de pesquisa de marketing.

XXXIV - Administracdo de Materiais Il

Ementa: Normalizacdo: Especificacdo e Classificacdo de Materiais. Armazenagem.A fungao
compras. Organizacdo e Pessoal para compras. Compras na qualidade e preco apropriado. Fonte de
fornecimento. OrganizacGes alternativas de compras. A Gestdo Econdémica de Materiais. Estratégias
de Ressuprimento.

XXXV - Administragdo de Recursos Humanos lll
Ementa: Treinamento e desenwlimento de pessoal. Relagdes com empregados. Higiene,
seguranca e qualidade de vida. Projetos de educacdo continuada. Aprendizagem organizacional.

XXXVI - Administracdo Financeira lll

Ementa: Finangas internacionais: empresas multinacionais, inflacdo, taxas de juros e taxas de cambio; analise
investimentos; Planejamento financeiro: fluxo de caixa; orcamento de resultado econdmico; balango patrimon
projetado. Analise de investimento: fluxo de caixa; técnicas de analise; técnicas de ajuste ao risco.

XXXVII - Administracdo de Marketing Ill




Ementa: Procedimentos e técnicas de analise de posicionamento estratégico de mercado. Andlise estratégica d
mercados e produtos. Estratégias e posicionamento competitivo. Planejamento Estratégico de Marketing
Elaboracdo do Plano de Marketing.

XXXVII - Administracdo de Materiais Il

Ementa: Terceirizagdo. Parcerias. Gestdo de estoques. Estratégias de ressuprimento e controle.
Administracdo Patrimonial: Atividades Técnicas.

XXXIX - Gestdo Integrada da Tecnologia de Informacdo e Comunicacéao Il

Ementa: Disponibilizagdo e apresentacao de sistemas que déem suporte aos conteldos ministrados
nas disciplinas de Administracdo de Recursos Humanos |Ill, Administracdo de Marketing Il
Administragdo Financeira lll, Administracdo de Materiais Ill e Administracdo de Processos Produtivos
M.

XL - Administracdo de Processos Produtivos Il

N

Ementa: Caracterizagdo; Introducdo a administracdo, organizacdo, planejamento e controle de
projetos.

XLI - Direito do Trabalho

Ementa: A atividade humana e o trabalho. Contrato Individual de Trabalho. A Empresa no Direito de
Trabalho e na Lei brasileira. Os direitos sociais na Constituicdo Brasileira. Estabilidade no Emprego.
Elementos e principios de protecdo ao salario. Participagdo nos Lucros da Empresa.

XLII - Fundamentos de Consultoria de Procedimentos

Ementa: Consultoria de procedimentos e pesquisa: diferencas basicas. Etapas da consultoria de
procedimentos. Tendéncias da consultoria de procedimentos.

XLIII - Programacéo e Projetos |

Ementa: Conceitos de Planejamento (planos, projetos, programas), estudos de mercado, tamanho,
localizag&@o, engenharia, investimentos, custos e receitas, fluxo de caixa, financiamentos, andlise de
investimento, organizacdo e controle de projetos.

XLIV - Mercado de Capitais

Ementa: Poupanga, investimento e intermediacdo financeira; Sistema Financeiro Nacional; titulos de

renda fixa; taxa de juros; politica monetaria; mercados de agbdes a vista e de opcdes; mercados
futuros; mercado financeiro internacional.

XLV - Economia Brasileira

Ementa: Crescimento X Desenwhimento econdmico. As varidweis macroecondmicas brasileiras:
produto, poupanga, investimento e o setor externo. O Gowerno. Politicas econdmicas nacionais:
monetaria, fiscal, cambial e de rendas. Conjuntura econémica brasileira.

XLVI - Planejamento Tributério

Ementa: Estrutura e dindmica da gestéo tributaria. Elisdo e evasao fiscal: fundamentos e organizacao
do planejamento tributério. Tributagdo da micro e da pequena empresa. Incentivos fiscais, regionais e
setoriais.

XLVII - Estdgio Supervisionado em Administragdo Com Linha de Formagdo em Administragcao
Empresarial |

Ementa: Elementos pré-textuais. Desenwolvimento. Elementos pds-textuais. Composicao estrutural
do case avaliativo. Caracterizagdo da empresa. Diagndstico empresarial.




XLVIII - Tecnologia Béasica de Informac&o e Comunicac¢édo Aplicada a Administracao (Disciplina
extracurricular obrigatéria. Os alunos que possuirem conhecimentos poderédo solicitar a realiza¢édo da prov
de suficiéncia)

Ementa: Conceitos de infra-estrutura de tecnologia da informacdo e comunicagdo — TIC; Sistema de apoio
aprendizagem; Sistemas de busca de informac¢des cientificas; Conceitos de Sistemas Operacionais; Uso de editor
de textos aplicado a administracdo; Uso de planilhas de célculo aplicados a administragédo; Conceitos de Bancos
Dados; uso de softwares proprietarios e abertos; relacionamento do usudario com o setor de TIC.

XLIX - Negocios Internacionais

Ementa: Geopolitica. Organismos internacionais. Processo de internacionalizacdo de empresas.
Estratégias de internacionaliza¢do. Fatores ambientais de marketing internacional. Comércio exterior
brasileiro. Sistemética de exportacdo e importacao.

L - Programacéo e Projetos Il

Ementa: Elaboracdo do plano do projeto. Ciclo de vida do projeto. Geréncia de escopo, tempo,
custos, qualidade. Recursos humanos, comunicagbes e riscos do projeto. Mecanismo de
acompanhamento e gerenciamento de projetos. Geréncia de projetos publicos.

LI - Ergonomia e Organizac¢do do Trabalho

Ementa: O trabalho. O ser humano e o trabalho. Definicbes. Antropometria e biomecanica.
Condi¢cdes de trabalho. A sociedade e a ergonomia. A pratica contemporanea da ergonomia. Analise
ergondmica do trabalho. NR-17. A organizagAo “taylorista” do trabalho e os seres humanos. Novas
formas de organizacdo do trabalho. Processos participativos.

LIl - Estratégias Empresariais

Ementa: Contextualizacéo e definicdo de estratégia. Ambiente externo das organizagcbes. As escolas
e as tipologias de estratégia. Etapas para a formulagdo, implementacdo e acompanhamento das
estratégias.

LI - Administracdo de Empresas de Servigos

Ementa: Fundamentos para administracdo de senicos. Conceitos de senigos. Tipos de Senigos.
Criac&o de valor por meio dos senigos. Estruturacdo da empresa de senigcos. Gestdo das operagdes
de senigos. Qualidade em senigos.

LIV - Termo: Teorias de Apoio a Decisdo

Ementa: Conceitos de decisdo e o enfoque gerencial da pesquisa operacional. Modelagem e
programacdo matematica: programac¢do linear; programacdo ndo linear; programac¢do quadrdtica;
programacdo dindmica deterministica. Andlise de redes. Andlise de multicritérios. Andlise Bayesiana.
Teoria dos jogos.

LV - Estagio Supervisionado em Administracdo: Linha de Formac¢&do em Administracéo
Empresarial Il

Ementa: Estudo tedrico e pratico acerca de conteldos estratégicos da Administracéo. Elementos pré-
textuais. Desenwlvimento. Elementos pds-textuais.Composicao estrutural do relatério de estagio L.

LVI - Administragcdo Avancada em Recursos Humanos

Ementa: Assuntos emergentes em Administracdo de Recursos Humanos. Estudos de casos tedricos
e préticos. Perspectivas futuras.

LVII - Administracdo Avancada em Marketing

Ementa: Assuntos emergentes de Administracdo de Marketing. Estudos de casos teoricos e praticos.
Perspectivas futuras.




LVIII - Administracdo Avancada em Financas

Ementa: Assuntos emergentes de Administracdo Financeira. Estudos de casos tedricos e préticos.
Perspectivas futuras.

LIX - Administracdo Avancada em Materiaise Logistica

Ementa: Assuntos emergentes gestdo integrada em tecnologias da informagdo e da comunicagao.
Estudos de casos tedricos e praticos. Perspectivas futuras.

LX - Administracdo Avancada em Gestéo Integrada em Tecnologias da Informacéo e da
Comunicacgao

Ementa: Assuntos emergentes gestdo integrada em tecnologias da informagcdo e da comunicagdao.
Estudos de casos tedricos e préaticos. Perspectivas futuras.

Art. 6° As alteracfes constantes da presente Resolugdo serdo implantadas no 2° semestre de
2007.

Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.
Art. 8° Ficam rewogadas as disposi¢cées em contrério.
Florianépolis, 31 de maio de 2007.

Prof.° Anselmo Fabio de Moraes
Presidente




