RESOLUGCAO N° 026/2007 - CONSUNI
(Alterada pelas Resolugfes n°s 027/2007 - CONSUNI, 075/2007 - CONSUNI e 018/2008- CONSUNI)
Rewgada pela Resolugcdo N° 024/2009 — CONSUNI

Estabelece procedimentos e critérios para avaliagdo e concessdo da
Gratificagdo de Dedicacdo Integral, de que trata o artigo 14 da Lei
Complementar n° 345, de 07 de abril de 2006.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, considerando a deliberagao
do Plenario relativa ao Processo n° 556/2007, tomada em sessédo de 03 de abril de 2007,

RESOLVE:
DA GRATIFICACAO

Art. 1° - Ao ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor Uniwersitario, da carreira de
Professor de Ensino Superior da UDESC, com regime de trabalho em tempo integral (TI), podera ser
concedida Gratificacdo de Dedicacdo Integral, no percentual de até 40% de seu vencimento, em
consequéncia de encargos de ensino, pesquisa e extensdo e/ou administragdo na propria
Universidade, ficando este impedido de exercer outras atividades com vinculo empregaticio.

§ 19 - A Gratificacdo de Dedicacéo Integral ter4 duragdo de um ano, podendo ser renovada mediante
solicitacdo do professor.

§ 29 - Fica assegurada a percepc¢éo da Gratificagdo de que trata este artigo nas hipéteses de licenca
para tratamento de saulde, licenca-prémio, férias e nos afastamentos de que trata o art. 25 da Lei
Complementar n° 345, de 7 de abril de 2006.

§ 32 - Nos afastamentos referidos no paragrafo 2° deste Artigo, a Gratificagcdo serd mantida para
aqueles que ja percebiam quando do afastamento, observado o paragrafo 22 do Artigo 14 da Lei
complementar n°® 345/2006.

§ 4° - Sobre a Gratificagcdo de Dedicacédo Integral incidir4 o Adicional por Tempo de Senigo.

§ 52 - A Gratificagdo de Dedicacgéo Integral sera incorporada aos proventos de aposentadoria, desde
gue percebida, no minimo, por dez anos, dos quais, pelo menos, cinco de forma ininterrupta,
anteriormente a passagem para a inatividade, considerando-se, para este fim, o tempo de percep¢ao
da Gratificacdo de Dedicagdo Exclusiva.

Art. 2° - A concesséo inicial ou a renovacdo da concessao da Gratificagdo de Dedicacdo Integral é
condicionada a consecucédo, pelo docente interessado, de, no minimo, 100 (cem) pontos, conforme
critérios especificos definidos na Tabela de Pontuacédo por Grupo de Atividades constante do ANEXO
| desta Resolugao.

Art. 3° - A cada ano, o0 CONSUNI, ouvido o CONSAD e a Comissao de que trata o artigo 6° e tendo
em \ista o disposto no § 3° do art. 14 c/c § 1° in fine, do artigo 11, ambos da referida Lei
Complementar n® 345/2006, estabelecera, mediante ato proprio, o percentual da Gratificacdo a ser
concedida para o exercicio subsequente.

Art. 4° - A percepcdo da Gratificacdo de Dedicacdo Integral dar-se-a apdés a homologacdo do
CONSUNI e a publicacdo do respectivo ato de concessado assinado pelo Reitor publicado no Diario
Oficial do Estado.

DA SOLICITACAO

Art. 5° - O professor interessado solicitara na primeira quinzena de agosto a concessdo da
Gratificagdo de Dedicacdo Integral para o exercicio subseqiiente, mediante requerimento constante
do ANEXO Il e preenchimento de formulario de pontuagdo conforme ANEXO |, ambos da presente
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Resolugdo, dando entrada no Departamento em que estiver lotado, para aprovacdo e
encaminhamento.

§ 1° - O requerente dever4d anexar 0s comprovantes que permitam a avaliagdo da pontuacao
pleiteada, comprovante da Ultima progresséo funcional e declaracdo firmada sob as penas da lei de
gue ndo possui outro vinculo empregaticio.

§ 2° - O processo ndo aprovado em qualquer das instancias recebera parecer conclusivo sobre a nao
concessao e sera encaminhado ao Departamento de origem para conhecimento do requerente e
arquivamento.

DA CONCESSAO

Art. 6° - O Conselho de Centro de cada Unidade instituird comisséo interdepartamental, composta de,
no minimo, 3 docentes efetivos, para andlise e avaliagdo dos processos de solicitagdo da Gratificacéo
de Dedicacao Integral.

§ 12 - Os resultados finais da avaliagdo serdo submetidos a homologacdo do Conselho de Centro.

§ 2° - Os processos homologados pelo Conselho de Centro serdo encaminhados & andlise técnica
por parte das Pré-Reitorias enwolvidas e, posteriormente, ao CONSUNI para decisao final.

Art 72 - E vedada a concessdo ao professor que ndo obtiver uma progressdo funcional a cada trés
anos.

Paragrafo Unico - Nos dois primeiros anos da implantagéo da Gratificagcdo de Dedicac&o Integral, fica
dispensada a exigéncia estabelecida no “caput” deste artigo para o professor que tenha obtido uma
progressdo nos termos da legislagdo anterior.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - A Gratificacdo de Dedicacdo Integral poderd ser concedida antecipada e exclusivamente por
atividades de Ensino mediante Termo de Compromisso especifico firmado pelo docente na forma do
ANEXO Il desta Resolucéo.

Paragrafo Unico — O docente que optar pela concessdo da Gratificacdo de Dedicacéo Integral nos
termos do caput deste artigo, estara sujeito:

a) a ndo renovagcao da concessao da Gratificagdo se ndo atingir a pontuagdo minima na avaliagcéo
das suas atividades de ensino realizada de acordo com os parametros estabelecidos pelo Decreto n®
4.933/2006 e aplicada pela Comisséo de Ensino do seu Centro;

b) a perda automatica da Gratificacdo e dewlucdo dos valores recebidos mediante processo
administrativo, bem como na proibicdo da sua percepgdo pelo periodo de um ano, se nao atingir um
minimo de 48 pontos exclusivamente em aulas da graduacdo e da pés-graduagdo stricto sensu por
semestre, nos dois Ultimos semestres letivos anteriores ao término da concessao, ressalvadas as
licengas de que tratam os incisos |, lll e IV do artigo 62 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,
e suas modificagcfes posteriores.

Art. 9° — No periodo de 7 de abril a 31 de dezembro de 2007, a concesséo da Gratificacdo de
Dedicacao Integral ser& disciplinada por ato do Reitor, respeitados os dispositivos desta Resolugéo.

Art. 10 - Os casos omissos serao resohvidos pelo Conselho Universitario.
Art. 11 - Esta Resolucdo e seus Anexos entram em \vigor nesta data.

Art. 12 - Fica rewgada a Resolugcdo n° 023/96 — CONSUNI e demais disposicdes em contrario.



Floriandpolis, 03 de abril de 2007.

Prof. ANSELMO FABIO DE MORAES
Presidente



ANEXO |
(Resolugé@o n° 026/2007 - CONSUNI)

PONTUACAO PARA DEDICACAO INTEGRAL DE DOCENTES
Relativa as atividades desenwolvidas no periodo de um ano

1. ENSINO: multipliqgue a soma das horas semanais alocadas em ensino nos PTIs do periodo
desta avaliacdo, pelos pontos indicados
SUA
ATIVIDADE PONTOS LIMITE PONTUACAO
1.1 Graduacao/Lato Sensu (hora/aula semanal) 2,4
1.2 POS-GRADUACAO STRICTO SENSU 2.4
1.3 Orientacdes: aluno/semestre
1.3.1 |Trabalho de Conclusdo de Curso 2 12
1.3.2 |Estéagio Curricular Obrigatorio 2 12
1.3.3 |Dissertacdo de Mestrado 8
1.3.4 |Tese de Doutorado 16
1.3.5 |Co-orientagbes de Mestrado e Doutorado 04 08|
TOTAL
Obsenacdes:
1. Cada atividade sO podera ser pontuada em um Unico item;
2. Cada atividade de ensino é computada no semestre em que for concluida;
3. Acarga horaria deve ser computada no PTI ou outro documento comprobatério;
4. Os pontos das atividades de estagio ndo poderdo superar os limites propostos.
2. ADMINISTRACAO: Pontos/Més
SUA
ATIVIDADE PONTOS LIMITE PONTUACAO
Reitor 8.5
Vice-Reitor 8.5
Pro-Reitor 8.5
Diretor Geral de Centro 8.5
DIRETOR DE CENTRO 5.5
Chefe de Gabinete 5.0
Chefe de Departamento 4.6
Coordenador de Curso Stricto Sensu recomendado 4.6
CAPES
Coordenador Geral do Vestibular 4.6
COORDENADOR DE PRO-RETORIA 4.0
COORDENADOR DE ORGAO SUPLEMENTAR SUPERIOR 4.0
Secretario Tecnologia de Informacado e 4.0
Comunicagao
Secretario de Controle Interno 4,0
Secretario de Comunicagéo 4,0
Secretario de Assuntos Internacionais 4,0
Coordenador de Estagio do Centro 3.0
Coordenador de Orgdo Suplementar Setorial 3.0
COORDENADOR DE LABORATORIO INSTITUCIONAL 2.0
Coordenador de Comisséo de 15
Ensino/Pesquisa/Extenséo
Membro n&o nato de Orgdo Colegiado Superior 15
MEMBRO NAO NATO DO CONSELHO DE CENTRO 0,5
Participagdo em Comité/Comisséo 12
designadas pelo Diretor ou Reitor:
a) como presidente 1.0




b) como relator 0,6
c) como membro 0,5

TOTAL

Obsenacdo: multiplique os pontos indicados pelo nimero de meses em que a atividade
administrativa foi exercida.

3. PRODUCAO ACADEMICA:
SUA
ATIVIDADE PONTOS LIMITE PONTUACAO
3.1 Publicagbes: autor | ©9°
autor
Liwo em editora internacional 30 15
Liwo em editora nacional 20 10
Liwvo em editora local 5 3
Capitulo de livvo em editora internacional 15 8
Capitulo de livo em editora nacional 10 5
Organizacdo de liwo internacional 12 5
Organizagdo de liwo nacional 10 3
Artigo publicado em periddico indexado:
Qualis A internacional 25 10
Qualis B internacional 23 10
Qualis C internacional 20 10
Qualis A Nacional 20 10
Qualis B Nacional 15 7
Qualis C Nacional 10 5
3.2 Palestras publicadas em anais de evento técnico- autor | co-
cientifico: autor
Internacional 10 05
Nacional 8 04
3.3 Trabalho completo publicado em anais de evento autor | co-
técnico-cientifico: autor
Internacional 8 3 24
Nacional 5 2 20
3.4 Artigo de diwlgacdo cientifica, tecnoldgica ou artistica:
Revista 1
Jornal 1
3.5 Tradugcdo de liwvo publicado 5
3.6 Traducdo de artigo ou capitulo de liwvo publicado 1
TOTAL
TOTAL DIVIDIDO POR 3

OBSERVACOES:

1. Em alguns casos o Qualis podera ser substituido por revistas com indexagéo no ISI;

2. Quando o aluno de graduac&o ou P6s-Graduacgéo for o primeiro da lista de autores, considera-se o
professor como primeiro autor;

3. Para efeito de DI considera-se a produgdo académica dos Ultimos 3 anos, dividida por 3;

4, A producdo académica dewe estar vinculada a éarea de conhecimento do curso/linha de
pesquisa/projeto de pesquisa/extensao do proponente para a sua producao.

4, PRODUCAO ARTISTICA (ltens pontuaweis):

4.1 Apresentacfes de: Composicdo e arranjo original, regéncia, direcdo de peca teatral, musical,
coreografica ou desfile de moda; atuagcdo em peca teatral, musical ou coreografica, criagao
dramaturgica e cenogréfica, exposi¢ao/performance/curadoria/direcdo de arte.

4.2 estréia/primeira audi¢do/premiagdes

Como pontuar: [ solo| conjunto | Limite] ~ SUA




PONTUACAO

Qualis A internacional 20 10
Qualis B internacional 15 7
Qualis C internacional 10 5
Qualis A Nacional 10 5
Qualis B Nacional 7| 4
Qualis C Nacional 5 3

Producédo Local:

Qualis A Local 15

N
)

Qualis B Local 15

w

Qualis C Local 1 1 15

TOTAL DE PRODUCAO ARTISTICA

TOTAL DIVIDIDO POR 3

OBSERVACOES:
1. A producdo artistica deve estar vinculada a area de conhecimento do curso/linha de
pesquisa/projeto de pesquisa/extensdo do proponente para ser pontuada.
2. Para efeito de DI, considera-se a producao artistica dos Ultimos 3 anos, dividida por 3;
3. Nenhuma producdo artistica pode pontuar mais que uma vez;
4. O ambito local, nacional ou internacional diz respeito ao ambito da apresentacdo e/ou
ressonancia/repercussdo no meio académico da obra;
5. A classificagdo em A, B ou C esta relacionada as exigéncias:
I instituicdo promotora reconhecida: indicado por instancia legitimadora; obra consagrada
por pares (comissdo organizadora e/ou curadoria; edital, convite, comissado de sele¢ao);
Il. abrangéncia da Circulagdo: deve incluir turné, temporada, itinerdncia e/ou
desdobramentos;
. exigéncia de registro (catdlogo, CD, DVD, programa, video),
sendo que:
A atende aos 3 itens;
B atende a 2 itens;
C atende a 1 item;
6. O limite maximo da producao local é 15 pontos.

. . PONTOS - SUA

5. PRODUCAO TECNICA até: Limite PONTUACAO

Criacdo e/ou atualizacdo de software computacional 10 20

(algoritmo, sistema computacional)

Customizacéo de sistema computacional 3 20

(Programacéo utilizando  Planilha  Eletrdnica,

Sistema de Banco de Dados, etc)

Produto utilizando sistema computacional (midia, 3 20

multimidia, hipermidia, etc)

Produto ou processo Tecnolégico com patente 20 20

obtida

Produto, protétipo ou processo tecnolégico sem 20

patente obtida

Produto ou processo tecnoldgico aceito em 4 20

producdo industrial

Projeto grafico implementado 2 20

carta, mapa ou similares publicados 5 20

Producéo de desfile/CD/DVD/espetaculo 2 20

teatral/radio e TV/outros

Restauracdo e manutengdo de obra artistica 3 20

Editoragdo de: partituras musicais, liwvos, anais, 2 20

catalogo, periodico, outros

Parecer dado por consultoria ad hoc em revista e 1 20

orgdos de fomento cientifico/tecnolégico




Coordenacéao de Projeto

fomento

de

pesquisa/ensino/extensdo aprovado por agéncias de

10

20

TOTAL DE PRODUCAO TECNICA

TOTAL DIVIDIDO POR 3

OBSERVACOES:

1. Para efeito de DI, considera-se a produgdo técnica dos Ultimos 3 anos, dividida por 3;

2. A validagdo da producédo técnica sera analisada e aprovada por comissédo especifica indicada pela

PROPPG.
PRODUCAO ESPORTIVA/RECREATIVA: _— SUA
6. Ponto/Evento PONTOS | Limite | 5\ ruacAO
Coordenador Geral 2 20
Membro de comissao organizadora 1,5 20
Coordenador de Modalidade 1,5 20
Coordenador de Arbitragem 1,5 20
Técnico 1 20
Arbitro 0.5 20
Auxiliar técnico 0,5 20
Preparador fisico/fisioterapeuta 0,5 20
Demonstragdes gimno/desportivo/recreativo 1 20

TOTAL DE PRODUCAO TECNICA

TOTAL DIVIDIDO POR 3

OBSERVACOES:

1. Para efeito de DI, considera-se a produgdo esportiva/recreativa dos Ultimos 3 anos, dividida por 3;

2. Nao cumulativo com relagdo ao item atividade de extenséo;

3. Para eventos nacionais, utilizar fator multiplicador por 2 e internacional por 3.

. Limite: SUA
7. PESQUISA (por relatério final aprovado) PONTOS 20 PONTUACAO
Coordenacdo de Projeto de Pesquisa 5 10
Participagdo em Projeto de Pesquisa 1 3
Orientacdo de bolsista de pesquisa 3 9

TOTAL DE PESQUISA

OBSERVACOES:

1. Em pesquisa, a mesma atividade ndo pode ser pontuada duas vezes: se o0 artigo sobre 0 projeto

de pesquisa foi pontuado, ndo podera pontuar engquanto relatério;

2. As atividades de pesquisa somente serdo pontuadas apds a aprovacdo do relatério final.

8. EXTENSAO (por relatorio final aprovado)

PONTOS

Limite:
20

SUA
PONTUAGAO

Coordenagédo de Programa de Extenséo

7

10

Coordenacédo de Projeto de Extenséo

1

Coordenacédo de Evento/Curso de Extensédo

Participacdo em Programa/Projeto de Extensao

Participacdo em Comissdo Organizadora de Eventos

Orientacdo de bolsista de extenséo

Wl | |W|o1

OlW|WIXP|O

TOTAL DA EXTENSAO

OBSERVACOES:

1. Em extensdo, a mesma atividade ndo pode ser pontuada duas vezes: se o artigo sobre 0 projeto
de extens&o foi pontuado, ndo poderd pontuar enquanto relatério.




2. As atividades de extensdo somente serdo pontuadas apés a aprovagdo do relatério final.

9. OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS Pontos/Participacao PON?SQQAO
Participagdo em bancas de:
Exame de Suficiéncia 0,2
Estéagio Curricular/TCC 0,2
Monografias 0,4
Dissertagdo de Mestrado 2
Tese de Doutorado 4
Exame de Qualificacdo (Doutorado):
1. Exceto Professor Orientador 2
Membro de corpo editorial:
1 - Periédico da UDESC 1
2 - Periédico Nacional 5

3 - Periédico Internacional 7

Participagdo em concursos para docentes:

Processo Seletivo

[y

Concurso publico 2

TOTAL




ANEXO I
(Resolugé@o n° 026/2007 - CONSUNI)

REQUERIMENTO
O professor matricula n°®
lotado no Departamento
do Centro

requer, por meio deste, a concessédo da Gratificacdo de Dedicacado Integral, de que trata o artigo 14
da Lei Complementar n° 345, de 07 de abril de 2006, declarando conhecer e concordar integralmente
com as condi¢Oes estabelecidas pela presente Resolugédo.

UDESC, de de

Assinatura do Professor



ANEXO Il
(Resolugé@o n° 026/2007 - CONSUNI)

TERMO DE COMPROMISSO

Eu ocupante  do
cargo de provimento efetivo de Professor Uniwersitario, da carreira de Professor de Ensino
Superior do Quadro de Pessoal da UDESC, matricula n° lotado no
Departamento do Centro de

, para efeito de concesséao
da Gratificacdo de Dedicacdo Integral por atividades de Ensino, assumo o compromisso formal
de ministrar, no minimo, 20 (vinte) horas-aula semanais nos cursos de graduagdo e poés-
graduacdo stricto sensu da UDESC, pelos préximos dois semestres letivos, declarando
concordar integralmente com as condi¢cOes estabelecidas pelo artigo 8° e seu paragrafo Unico,
da presente Resolucéo.

UDESC, de de

Assinatura do Professor



