Resolucao 022/96 - CONSUNI
Revogada pela Resolucdo n°® 010/2001 - CONSUNI

Dispde sobre o Programa Institucional de Bolsas Académicas
da UDESC.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI, da Fundagédo Universidade do Estado de
Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribuicdes,

CONSIDERANDO:

1) o que consta do Processo ri' 963/95, originario das Pro-Reitorias de Ensino, Comunitaria e
de Pesquisa e Desenvolvimento;

2) a deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, em sessao de
26.06.96, e

3) o deliberado pelo plenario do Conselho Universitario - CONSUNI, sobre o mesmo processo,
em sessao de 29.08.96;

RESOLVE:

CAPITULO |
CONCEPGAO E OBJETIVOS

Art. 1° - O Programa de Bolsas Académicas tem por finalidade propiciar ao aluno de graduacao
desenvolver habilidades inerentes a carreira docente bem como incentivar talentos potenciais
mediante sua participa¢cdo em projetos, estimulando o desenvolvimento do pensar cientifico e
da criatividade decorrente, das condi¢des criadas pelo confronto direto com os problemas da
pesquisa e da extensdao.

Art. 2° - A Bolsa Académica abrange cada uma das seguintes modalidades:

| - Monitoria, ligada ao ensino, tem por objetivo auxiliar o desenvolvimento de determinada
disciplina, no aspecto tedérico ou prético, criando condi¢des para o desenvolvimento de
habilidades relacionadas a atividade docente, coordenada pela Pré-Reitoria de Ensino;

Il - Pesquisa, objetiva incentivar vocag¢fes para a &rea da pesquisa cientifica ou tecnoldgica,
interagindo com o orientador na busca do dominio do método cientifico, coordenada pela Pro6-
Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento;

Il - Extenséo, objetiva a interlocucéo teoria/pratica no ambito de seu curso, contribuindo com o
desenvolvimento da sociedade ao levar seus conhecimentos a ela, coordenada pela Pro-
Reitoria Comunitéria;

Art. 3° - Todo bolsista tera como orientador um professor em efetivo exercicio na UDESC, que
serd responsavel em todas as instancias pelo desenvolvimento das atividades programadas.

CAPITULO Il
DA SELECAO, CLASSIFICACAO E CONCESSAO

Art. 4° - Todo pedido de bolsa académica dara entrada na Dire¢do Assistente respectiva.

§ 1° - No caso das bolsas de Pesquisa e Extensao, sera exigido um projeto, elaborado em
formulario préprio, fornecido pela respectiva Pro-Reitoria, previamente aprovado no
Departamento do orientador e pelo Comité de Avaliacdo da Pesquisa e Extenséo.
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§ 2° - No caso da Monitoria, os critérios de selecao, classificacao, concessao e atribuicdes,
estdo contidos no anexo | desta Resolucéo.

Art. 5° - Os pedidos de bolsas académicas serdo recebidos em época estabelecida em edital.

Paragrafo Gnico - No caso das bolsas de Pesquisa e Extensédo de programas de outras
instituicGes financiadoras poderdo ser recebidos em época que o programa determinar.

Art. 6° - As bolsas serdo concedidas em niamero compativel com os recursos financeiros
disponiveis em cada programa.

Art. 7° - Os candidatos a bolsa académica serdo selecionados através de processo seletivo,
conforme estabelecido em edital.

Art. 8° - E vedado ao bolsista ter qualquer vinculo empregaticio ou acumular bolsas.

Art. 9° - O tempo de duracgéo das bolsas académicas obedecera o estabelecido para cada
modalidade.

§ 1° - A bolsa de Pesquisa e Extenséo sera concedida por um periodo de até 12 (doze) meses,
de acordo com a necessidade de cada projeto, considerando como inicio o dia primeiro de
agosto.

§ 2° - A bolsa de Monitoria terd duracdo de 4 (quatro) meses, em cada semestre letivo no
periodo de margo a junho e de agosto a novembro.

Art. 10 - Em igualdade de condi¢des, a renovacéo tera preferéncia sobre novas concessoes.
§ 1°- A bolsa de Monitoria podera, na mesma disciplina, ser renovada no maximo uma vez.

§ 2°- Pedidos de bolsas para projetos com vigéncia por prazo maior de um ano tem
precedéncia sobre projetos com vigéncia por prazo menor.

Art. 11 - Nao sera concedida bolsa se o periodo de vigéncia da mesma ultrapassar a data
prevista para o inicio do Estagio Técnico Profissionalizante e/ou conclus&o do curso do
candidato.

Art. 12 - O desempenho académico minimo exigido pelas instituicdes financiadoras das bolsas
sera adotado pela UDESC em bolsas da mesma modalidade.

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES DO BOLSISTA

Art. 13 - O bolsista devera cumprir as atividades previstas no Cronograma e Plano de Trabalho.

Art. 14 - Quadrimestralmente, a partir do inicio do programa, o bolsista devera remeter a ficha
de acompanhamento a Direcdo Assistente respectiva.

Art. 15 - A ficha de acompanhamento e o relatorio final serdao preenchidos em formulario
proprio fornecido pelas Pro-Reitorias respectivas.

Art. 16 - Ao final do periodo disposto no Artigo 9°, enviar ao orientador o relatorio das
atividades desenvolvidas, ficando vedada a colacdo de grau do académico que nédo apresentar
o relatdrio final das atividades.



Art. 17 - Todo bolsista assume a responsabilidade de apresentar o trabalho desenvolvido
durante a Jornada Académica da UDESC.

Art. 18 - Sempre que da atividade do bolsista resultar publicagdo, devera o mesmo citar o
programa e a fonte financiadora.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DO ORIENTADOR.

Art. 19 - Cabe ao orientador acompanhar e supervisionar todas as atividades do bolsista bem
como o cumprimento da carga horaria contratada.

Art. 20 - Quadrimestralmente, a partir do inicio do programa, o orientador devera remeter a
ficha de acompanhamento a Direcdo Assistente respectiva.

Art. 21 - As fichas de acompanhamento e o relatério final serdo preenchidos em formulario
préprio, fornecidos pelas Pr6-Reitorias respectivas.

Art. 22 - Ao final do periodo disposto no Artigo 9°, o orientador enviara o relatério das
atividades desenvolvidas juntamente com o relatério final do bolsista & Dire¢éo Assistente
respectiva.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DO BOLSISTA.

Art. 23 - Os bolsistas exercerdo suas atividades, em carga horaria estabelecida pela legislacao
vigente e sem qualquer vinculo empregaticio com a Universidade do Estado de Santa Catarina
- UDESC.

Art. 24 - O horério e local de atividade do bolsista deverdo ser compativeis com a
disponibilidade do mesmo, do orientador e dos discentes a serem atendidos por ele, bem como
devem ser afixados em local acessivel a todos os interessados.

Art. 25 - As atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista devem constar em Plano de
Trabalho, elaborado em conjunto com o orientador e encaminhado junto com o projeto.

Art. 26 - Enquanto no exercicio de suas funcgdes, o bolsista recebera bolsa, cujo valor sera
fixado pelo Conselho Universitario quando se tratar de recursos da UDESC ou sera fixado pela
instituicdo que financia o programa.

Art. 27 - Os recursos de responsabilidade da UDESC serédo repassados pela Pro-Reitoria de
Administracao.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO E DESISTENCIA DE BOLSISTA E DO CANCELAMENTO
DE PROGRAMAS.

Art.28 - A substituicdo de bolsista podera ser realizada a qualquer momento, obedecido o
resultado do processo seletivo referido no Art. 7° desta Resolugéo.

Paragrafo Gnico - No caso da monitoria, o periodo de substituicdo ndo sera considerado para
efeitos de contagem no limite de 2 (dois) semestres letivos.

Art. 29 - A desisténcia de bolsista do programa, s6 sera possivel mediante a ocorréncia de
motivos relevantes.



Art. 30 - O processo de substituicdo e desisténcia do bolsista deve ser instruido com parecer
do Orientador.

Art. 31 - Por iniciativa do orientador ou qualquer 6rgéo, Colegiado ou ndo da UDESC, sera
cancelado o programa de bolsa se as atividades desenvolvidas ndo atenderem ao que consta
no projeto, tanto no plano de trabalho como no cronograma.

§ 1° - Se o0 bolsista, sem justificativa fundamentada, der causa ao cancelamento de seu
contrato, cabe a ele ressarcir a UDESC os valores recebidos, atualizados monetariamente.

§ 2° - Se o orientador, sem justificativa fundamentada, concorrer para o cancelamento do
contrato do bolsista, compete-lhe a responsabilidade pelo valor atualizado a ser ressarcido a
UDESC.

§ 3° - O orientador referido no paragrafo anterior ndo podera contar com bolsista, em qualquer
modalidade, pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar do cancelamento do contrato.

CAPiTUI:O Wil
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - Compete a Reitoria elaborar e baixar edital de abertura de inscricdes para bolsas de
Pesquisa e Extensdo, divulgar o nimero de vagas e homologar e divulgar o resultado da
selecao.

Paragrafo Gnico - Os editais teréo por base esta Resolucéo e demais atos normativos das Pro-
Reitorias.

Art. 33 - Compete aos Centros registrar e expedir o certificado de bolsista aos que
integralizarem o programa, mediante pedido do interessado.

Art. 34 - Cabe a UDESC instituir e manter seguro contra acidentes pessoais dos bolsistas.

Art. 35 - A coordenacdo, acompanhamento, avaliacao e fiscaliza¢éo das diferentes
modalidades de Bolsa Académica serdo realizadas pelas respectivas Dire¢cdes Assistentes e
Pro-Reitorias.

Art. 36 - Ao ser contemplado com bolsa, o bolsista assinara termo de compromisso.

Art. 37 - Imediatamente ap6s a divulgacéo dos resultados da selegdo, as Pro-Reitorias e
Dire¢cBes Assistentes providenciardo reunido com os bolsistas e orientadores com o objetivo de
enfatizar beneficios e obrigagdes advindas do contrato.

Art. 38 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria a qual o programa esta
vinculado.

Art. 39 - Ficam revogadas as Resolucfes n°s 45/86-CONSEPE, 153/92CONSEPE, 46/92-
CONSUNI, 49/92-CONSUNI e demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 40 - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Floriandpolis, 29 de agosto de 1996.

Prof° Raimundo Zumblick
Presidente



ANEXO

(Resolugao 022/96 - CONSUNI)
Do Programa de Bolsa de Monitoria.

CAPITULO |
CONCEPGAO E OBJETIVO

Art. 1° - A monitoria tem por finalidade propiciar ao aluno oportunidade de desenvolver
habilidades inerentes a carreira docente, bem como assegurar cooperacao didatica ao corpo
docente e discente nas atividades relativas ao processo ensino-aprendizagem.

Paragrafo tnico - O nimero de vagas esté vinculado ao Programa Institucional de Bolsas
Académicas da UDESC.

CAPITULO |
DA INSCRIGAO

Art. 2°- As funcdes de monitoria serdo exercidas por alunos de curso de graduacéo que
demonstrem capacidade de desempenho em atividades técnico-didaticas, de determinadas
disciplinas ja cursadas.

§ 1° - S6 podera pleitear a funcao de monitor o aluno que tiver concluido a disciplina de seu
interesse, com nota igual ou superior a 7,0 (sete).

§ 2° - O preenchimento das vagas de monitoria dar-se-a através de processo seletivo.

CAPITULO |
DA SELEGAO

Art. 3° - A selecdo dos candidatos as vagas de monitoria seré feita através de processo seletivo
obedecendo as seguintes normas:

| - a divulgacao sera feita através de edital baixado pela Dire¢do do Centro respectivo, afixado
em local de facil acesso aos interessados, observando o prazo minimo de 10 (dez) dias,

Il - do edital deverao constar o nimero de vagas, as disciplinas para as quais serao

admitidos monitores e respectivos nimeros de vagas, as datas, horario e local de realizagao
dos exames, além de outros dados julgados necessérios pela direcao do Centro,

Il - S6 serdo aceitas inscricbes de alunos que atenderem ao dispostos nos § 1°e 2° do Art. 2°,
desta Resolucéo.

§ 1° - Os exames de selecdo constardo de:
a) analise do Histérico Escolar do aluno;

b) entrevista com a banca indicada pelo departamento, sobre o contetdo especifico da
disciplina de interesse.



§ 2°- A banca sera composta por trés professores, sendo presidente o professor da disciplina.

8§ 3° - Para efeitos de aprovacao e classificagdo, o candidato devera alcancar nota igual ou
superior a 7,0 (sete) obtida pela média aritmética da nota da entrevista e da nota constante da
disciplina em seu historico escolar.

§ 4° - Os casos de empate serdo resolvidos pelo melhor desempenho escolar, na ordem:
melhor nota, minimo de reprovacao.

Art. 4° - O resultado do processo seletivo, homologado pelo Diretor do Centro, contendo os
nomes dos candidatos, respectivas notas e classificacdo e assinatura dos trés membros da
banca indicada pelo mesmo departamento, deve ser afixado em local de facil acesso aos
alunos.

Paragrafo Gnico - O Diretor Geral encaminhara a Direcao Assistente de Ensino a relagéo dos
Monitores classificados para que os mesmos apresentem a documentagdo necessaria.

CAPI']'ULO \Y;
DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

Art. 5° - S&o atribuicbes do monitor:

| - auxiliar o corpo docente em tarefas pedagdgicas e cientificas, inclusive na preparagédo de
aulas, trabalhos didaticos e atendimento a alunos;

Il - auxiliar o corpo docente nos trabalhos praticos e experimentais;

Il - auxiliar o corpo discente, orientando-o em trabalhos de laboratério, de biblioteca, de campo
€ outros compativeis com o seu grau de conhecimento e experiéncia;

IV - constituir um elo entre professores e alunos, visando o melhor ajustamento entre a
execucao dos programas e o desenvolvimento natural da aprendizagem.

Paragrafo unico - E vedado ao monitor:
| - ministrar aulas tedricas ou praticas sem a presenca do professor;

Il - desempenhar atividades ndo inerentes a disciplina ou as atividades relativas ao processo
de ensino-aprendizagem;

Il - assumir tarefas ou obrigac8es proprias e exclusivas de professores e funcionérios.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 6° - S&o atribuicbes do professor orientador:

| - planejar e programar as atividades de monitoria, juntamente com o aluno, estabelecendo um
plano para a disciplina a ser atendida,

Il - orientar o monitor quanto & metodologia a ser utilizada no atendimento aos alunos da
respectiva disciplina;

Il - organizar com o monitor horario comum de trabalho que garanta o exercicio efetivo da
monitoria;



IV - acompanhar e orientar o monitor na execucao das atividades, discutindo com ele as
questdes teodricas e praticas, fornecendo-lhe subsidios necessarios a sua formacao.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO DO MONITOR

Art. 7° - Os monitores exercerdo suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio com a
Universidade do Estado de Santa Catarina/MESC, em regime de 12 (doze) horas semanais de
efetivo exercicio.

CAPITULO VI
DO RELATORIO FINAL

Art. 8° - O monitor devera elaborar relatério das atividades desenvolvidas no periodo letivo, o
gual devera ser submetido a apreciacéo do professor orientador.

§ 1°- O Relatério Final devera ser aprovado pelo Departamento e Conselho de Centro, com o
objetivo de avaliar o programa no ambito do Centro.

§ 2°- Apds aprovacgédo no ambito do Centro, os resultados deverdo ser encaminhados a Proé-
Reitoria de Ensino, visando a uma avaliacéo global do programa.

CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA DOS CENTROS

Art. 9° - Compete aos Centros:

| - através do Conselho de Centro, distribuir as vagas entre os Departamentos que solicitarem
monitores;

Il - elaborar e baixar edital de abertura de inscri¢des, divulgacao dos critérios de selecéo,
designacéo de bancas para efetuarem o processo de selecdo até o dia 15 de marco e 15 de
agosto do semestre respectivo; homologacao e divulgacéo dos resultados.

Art. 10 - Compete a Dire¢do Assistente de Ensino:

| - coordenar o programa de monitoria no Centro acompanhando e avaliando os trabalhos
desenvolvidos pelos Departamentos;

Il - comunicar a Pré-Reitoria de Ensino toda e qualquer altera¢do do programa de monitoria;
Il - encaminhar a Pr6-Reitoria de Ensino:

as 12 e 22 vias dos Termos de Compromisso dos Monitores, até o dia 25 de
marc¢o e 25 de agosto, respectivamente, para o primeiro e segundo semestre
letivo;

as 12 e 22 vias dos recibos mensais, até a data estabelecida pela Pré-Reitoria
de Administracao.

IV - realizar reunides sistematicas com Chefes de Departamento, Professores, Orientadores e
Monitores;

V - emitir certificados aos monitores.

Art. | | - Compete & Chefia de Departamento:



| - supervisionar e avaliar as atividades dos monitores;
Il - controlar a freqiiéncia dos monitores;

Il - analisar o relatorio das atividades dos monitores com a respectiva avaliacéo,
semestralmente"

IV - realizar reunides sistematicas com os professores orientadores e monitores.

CAPITULO IX
DA COMPETENCIA DA PRO-REITORIA DE ENSINO

Art. 12 - Compete a Pro-Reitoria de Ensino:
| - informar aos Centros sobre toda e qualquer alterag@o que houver no programa;

Il - coordenar o Programa de Monitoria ao nivel de Reitoria, acompanhando e avaliando os
trabalhos desenvolvidos nos Centros;

Il - encaminhar & Pro-Reitoria de Administracdo os documentos e informagdes pertinentes ao
pagamento da bolsa de monitoria e seguro contra acidentes pessoais.

IV - realizar reunides sistematicas com diretores assistentes de ensino, chefes de
departamento, professores orientadores e monitores.

CAPITULO X
DA COMPETENCIA DA UDESC

Art. 13 - Compete a UDESC efetuar o pagamento da bolsa de monitoria.



