Resolucao 002/96 - CONSUNI
Revogada pela Resolucéo n°® 029/2008-CONSUNI

Aprova normas para a realizacdo de Concursos Publicos
paraingresso na Carreira do Magistério Superior da
UDESC.

O Presidente do Conselho Universitario-CONSUNI da Fundagédo Universidade do Estado de
Santa Catarina-UDESC, no uso de suas atribui¢cdes,

CONSIDERANDO:

1) o que consta do Processo n° 1146/94, originario da Prd-Reitoria de Ensino,
devidamente analisado e deliberado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo-CONSEPE, em sessdo de 30.08.1995; e

2) o deliberado pelo plenario do Conselho Universitario em sessao de
07.03.1996;

RESOLVE:
| - DA ABERTURA E DA INSCRICAO

Art. 1° - O Concurso Publico para o ingresso na carreira do Magistério Superior da
Universidade do Estado de Santa Catarina-UDESC obedecera as normas estabelecidas nesta
Resolucao.

Art. 2° - A abertura do Concurso Publico, apés aprovada pelo Departamento e pelo Conselho
de Centro, serd encaminhada ao Reitor pela Direcdo da Unidade, contendo:

a) area de conhecimento;

b) justificativa;

¢) nimero de vagas;

d) titulacéo;

e) regime de trabalho e época de admisséo do concursado;
f) banca examinadora;

g) ementa e bibliografia.

Paragrafo unico: O referido nas alineas acima devera ser analisado pela Pré-Reitoria de Ensino
e submetido & deciséo final do Reitor.

Art. 3° - O Concurso Publico sera aberto mediante Edital elaborado pela Pré-Reitoria de
Administracdo e subscrito pelo Reitor, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
obedecidos os tramites regulares do processo de solicitacdo de abertura.

Art. 4° - A Coordenadoria de Administracéo de Pessoal providenciara a publicacéo do Edital de
abertura do Concurso Publico no Diario Oficial do Estado e em jornais de circulagdo estadual e
nacional, devendo conter:

a) introducéo;

b) area de conhecimento;

¢) inscricdo: local, horério, periodo, vagas, requisitos para inscricdo, documentos necessarios,
titulacdo exigida, taxas, periodo para interpor recursos, homologacéo e publicacdo no Diario
Oficial do Estado;

d) provas: datas, local e horério; instrumentos de selecdo com critérios de avaliacao;

e) classificacao: critérios de classificacdo e desempate, periodo para interpor recursos;
homologacéo no Diario Oficial do Estado;


http://www.secon.udesc.br/consuni/resol/2008/029-2008-cni.pdf

f) admisséo: época, local de trabalho e remuneracéo basica;
g) outras disposicées.

§ 1° - Para a inscrigédo referida na alinea "c" deste artigo, sera exigida titulagdo minima de
Mestrado na area de conhecimento, ou correlata, conforme o disposto no Edital.

§ 2° - Excepcionalmente, a titulacdo minima podera ser P6s-graduacao "lato-sensu”, para
areas especificas, mediante justificativa.

§ 3° - Seréo considerados os diplomas e/ou certificados obtidos em cursos credenciados pelo
Conselho de Educacdo competente ou por unversidades reconhecidas, e devidamente
registrados pelos 6rgaos competentes.

§ 4° - Para o candidato estrangeiro, sera aceita inscricdo com visto permanente, devendo o
mesmo ser habilitado e apresentar, quando convocado a tomar posse no cargo, comprovante
de naturalizagao.

§ 5° - A operacionalizagdo da inscri¢é@o sera definida no Edital do Concurso Publico.

Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

Art. 5° - A homologacao da inscri¢do esta condicionada ao atendimento de todos os requisitos
de inscricao previstos no Edital.

Il - DA REALIZACAO DO CONCURSO

Art. 6° - O Concurso Publico para a admisséo de Professor far-se-a mediante avaliacéo de
titulos e provas de conhecimento.

Art. 7° - Para a prova de titulos, a Banca Examinadora analisara os "curricula vitae" dos
candidatos, atribuindo-lhes uma pontuacao, a partir do Gabarito de Avaliagdo, que consta do
Anexo Unico desta Resolucéo.

§ 1° - A nota bruta da prova de titulos de cada candidato sera atribuida pela Banca
Examinadora, considerando o numero total de pontos obtidos , dividido por 26 (vinte e seis).

§ 2° - A nota final da prova de titulos do candidato sera calculada a partir da formula abaixo:

NFPT = NB x [ 2 - maior NB ], onde:
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NFPT = Nota final da prova de titulos do candidato
NB = Nota bruta da prova de titulos do candidato
maior NB = Maior nota bruta da prova de titulos, obtida por um dos candidatos inscritos

§ 3° - A avaliacdo dos titulos ter& carater classificatorio, ndo sendo portanto eliminatdria com
relagdo a exigéncia da nota minima.

Art. 8° - As provas serdo de conhecimentos: escrita e didatica e/ou pratica experimental,
guando for o caso, relacionadas com uma ou mais dentre as areas de conhecimento do(s)
departamento(s) respectivo(s) e terdo carater eliminatdrio, exigindo-se nota minima 7 (sete) em



cada uma delas, resultado da média aritmética simples das notas atribuidas por cada membro
da Banca Examinadora.

§ 1° - Os contelidos das areas de conhecimentos sobre as quais deverao versar as provas,
bem como a bibliografia, seréo fixados, para exclusivo efeito do Concurso Publico, pelo
Departamento respectivo.

§ 2° - A prova escrita versara sobre a matéria constante do ementario da(s) area(s) de
conhecimento a disposicao dos candidatos no local e periodo de inscrigéo.

§ 3° - A prova didatica constara de aula com duragdo de, no méximo, 50 (cinqiienta) minutos, a
critério da Banca Examinadora, sobre um tema da area de conhecimento.

§ 4° - A prova de prética experimental, quando for o caso, terd duragdo determinada pela
Banca Examinadora.

§ 5° - Fara parte da prova escrita e/ou didatica, argllicdo sobre propostas ou conhecimentos na
area de pesquisa e/ou extensao, quando for o caso.

Art. 9° - A nota final do candidato no Concurso de Provas de conhecimentos e titulos sera
obtida mediante média ponderada, aplicando-se a seguinte féormula:

NF = NFPT + (NPE x 2) + (NPD x 2),
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onde:

NF = Nota Final do candidato;

NFPT = Nota final da prova de titulos do candidato

NPE = Nota da Prova escrita do candidato

NPD = Nota da Prova Didatica e/ou Prética Experimental do candidato

Art. 10 - A nota de cada prova bem como a média final, serad expressa em niumero com duas
casas decimais, utilizando-se o sistema de arrendondamento, quando for o caso.

Art. 11 - Em caso de empate, sera classificado o candidato que, em ordem de prioridade,:

a) obtiver maior nota na prova didatica;

b) obtiver maior nota na prova escrita;

) obtiver maior nota na titulagao;

d) comprovar maior tempo de atividade docente.

Paragrafo Unico: Caso persistir o empate entre dois ou mais candidatos, sera beneficiado o de
maior idade.

IV - DA BANCA EXAMINADORA

Art. 12 - A Banca Examinadora serd indicada pelo Departamento, aprovada pelo Conselho de
Centro, designada pelo Reitor e publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 1° - A Banca Examinadora sera constituida de 3 (trés) docentes, membros titulares, e 1 (um)
suplente, de reconhecida qualificacdo na(s) area(s) de conhecimento compreendida(s) no
Concurso Publico, preferencialmente, do quadro docente da UDESC, ficando a presidéncia a
cargo do primeiro dos membros titulares indicados."



§ 2° - Respeitadas as condi¢des do paragrafo anterior, poderéo integrar a Banca Examinadora
docentes de outras Instituicdes de Ensino Superior.

§ 3° - Os membros da Banca Examinadora néo pertencentes a Universidade do Estado de
Santa Catarina-UDESC receberéo "pro-labore"” a critério da Universidade.

§ 4° - Os membros da Banca Examinadora deverdo ter titulagdo igual ou superior a exigida
para o Concurso Publico, conforme Edital.

Art. 13 - O parecer final da Banca Examinadora s6 podera ser recusado a vista de manifesta
irregularidade e pelo voto de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo-CONSEPE.

V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - Do resultado do Concurso Publico caberéa recurso ao Conselho Universitario-
CONSUNI, até 5 (cinco) dias apds sua publicagado, por estrita argiicao de ilegalidade.

Art. 15 - O Concurso Publico tera validade por 2 (dois) anos, a partir da publicacdo dos
resultados no Diéario Oficial do Estado.

Art. 16 - Esta Resolucéo e seu Anexo Unico entram em vigor na presente data.
Art. 17 - Fica revogada a Resolucéo n°® 50/92 - CONSUNI.

Florianépolis, 07 de margo de 1996.

Prof. Raimundo Zumblick
Presidente

ANEXO UNICO
(Resolucéo n°® 002/96-CONSUNI)

GABARITO DE AVALIACAO
a) Titulacdo Académica: (considera-se a maior titulacao):

| - Pés-Doutorado: 90 pontos
Il - Doutorado: 85 pontos

Il - Mestrado: 70 pontos

IV - Especializacdo: 55 pontos
V - Graduacdo: 20 pontos

b) Cursos ou estagios na Area ou Afins: até 20 pontos

| - Cursos ou estagios de, no minimo, 360 horas: 10 pontos por curso ou estagio
Il - Cursos ou estagios de, no minimo, 180 horas: 5 pontos por curso ou estagio
Il - Cursos ou estagios de, no minimo, 40 horas: 1 ponto por curso ou estagio

c) Trabalhos e Publicacio na Area: até 40 pontos



| - Livros editados: até 30 pontos

como autor: até 10 pontos por obra

como co-autor: até 10 pontos por obra dividido pelo n° de co-autores

Il - Artigos técnico-cientificos publicados na area: até 20 pontos

Até 2 pontos por trabalho

Il - Publicacdo de boletins técnicos: até 10 pontos

Até 1 ponto por publicagdo

IV - Apresentacao de trabalhos em congressos, exposicfes e similares;
Até 20 pontos

Até 1 ponto por apresentagao;

V - Discos editados, partituras musicais publicadas, porta-folio (fotos de obras): até 10 pontos
- como autor: até 5 pontos por obra

- como co-autor: até 5 pontos por obra, dividido pelo n° de co-autores.
VI - Outros trabalhos e publicacbes na area: até 10 pontos.

d) Atividades Universitéarias: até 40 pontos

| - Tempo de Magistério Superior da area: até 15 pontos

Docéncia em Cursos de Graduacgéo: 1 ponto por semestre;
Docéncia em Cursos de P6s-Graduacdo: 1,5 pontos por semestre;
Il - Cursos extra-curriculares ministrados na especialidade: até 15 pontos
0,5 pontos para cada 15 horas/aula;

Il - Orientacdo de alunos: até 15 pontos

Monografia de Cursos "Lato-Sensu": 1 ponto por obra

Dissertacdo ou Tese de Curso "Strictu-Sensu” : 2,5 pontos po obra;
IV - Participacdo em projetos de pesquisa: (exceto item "c-II"):

até 10 pontos

- como coordenador: 1 ponto por projeto

- como participante: 0,5 ponto por projeto

V - Participac@o em projetos de extensao (exceto item "d-11"):

até 10 pontos

- como participante: 0,5 ponto por projeto

- como coordenador: 1 ponto por projeto;

VI - Participagdo em bancas de defesas de Dissertagdo de Mestrado, Tese de Doutorado,
Banca Examinadora de Concurso Publico: até 10 pontos:

1 ponto por participacdo

VII - Membros de Colegiados Universitarios: até 10 pontos

- Coordenador de Colegiado de Curso - 0,5 pontos por semestre

- Membro de Colegiado Superior - 0,5 pontos por semestre;

VIII - Monitoria Académica: 0,5 pontos por semestre

e) Atividades Profissionais (exceto item "d-1"): até 30 pontos

| - Exercicio profissional: até 20 pontos

- Docente no 1° e 2° graus para profissionais legalmente habilitados: 2 pontos por ano;
- Atividades profissionais na area de conhecimento: 2 pontos por ano;

Il - Outras atividades: até 20 pontos;

f) Aprovacéo em Concurso: até 10 pontos

- para Magistério Superior: 10 pontos por concurso;

- para cargo profissional: 05 pontos por concurso

- para o0 Magistério de 1° e 2° graus - 05 pontos por concurso

g) Outras funcdes e atividades: até 30 pontos

| - Participac@o em atividades administrativas em entidades publicas ou privadas: 5 pontos por
ano;

Il - Organizacao e coordenacao de congressos, simposios, festivais, seminarios, exposigées: 5
pontos por evento;



Il - Participagdo como ouvinte em congressos, simpdsios e similares, com duracdo minima de
20 horas: 0,5 pontos por evento.

IV - Conferéncias e palestras proferidas, em nivel superior na comunidade: 1 ponto por evento.
V - Direcéo de filmes de videos, de pecas teatrais, de 6peras, de musicais e de espetaculos de
danca: 5 pontos por direcao.

VI - Regéncia de Concertos: 5 pontos por Regéncia.

VIl - Membro de associag8es cientificas ou culturais com filiagdo minima de um ano, com cargo
de direcdo: 5 pontos por mandato.

VIl - Prémios, distingdes e laureas académicas: até 5 pontos.

§ 1° - Para titulacéo, sera considerada apenas uma e a de maior grau.

§ 2° - Sempre que houver casos de co-autoria, os atributos deverdo ser divididos
proporcionalmente ao nimero de autores.

§ 3° - Somente serdo pontuadas as atividades que tiveram afinidade com area objeto do
Concurso.

§ 4° - Somente serdo pontuadas as atividades realizadas ap6s a concluséo do Curso de
Graduacéo, exceto no caso de trabalhos, publicacGes na area (itens "c-I" e "c-VI") e de
monitoria (item "d-VIII").

§ 5% - No caso de atividades exercidas concomitantemente, serdo consideradas apenas as de
maior pontuagao.



