Resolucao 052/93 — CONSUNI
(Alterada pelas Resolugdes 027/1994 — CONSUNI e 076/2000 — CONSUNI)

Dispbe sobre a Progressdao Funcional dos
Ocupantes de cargo de provimento efetivo da
Categoria Técnico-Administrativo do Quadro
de Pessoal Permanente da UDESC, e da outras
providéncias.

O Presidente do Conselho Universitario da Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes, atendendo ao que estabelece o artigo 17, § 4° da Lei
Complementar n°® 39/91,

CONSIDERANDO:

1) o que consta do Processo n°® 776/93, originario da reitoria da UDESC, devidamente
analisado pela Camara de Legislacdo e Normas; e

2) deliberacdo do plenéario deste egrégio Conselho relativa ao referido processo, tomada em
sessdo de 21.12.1993.

RESOLVE:

TITULO |
DAS FORMAS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 1° - A progressao funcional dos ocupantes de cargos de provimento efetivo da
Categoria Técnico-Administrativo do Quadro de pessoal Permanente da Universidade
do Estado de Santa Catarina — UDESC, dar-se-4 através da PROMOCAO DE
REFERENICA e da PROMOCAO DE NIVEL.

CAPITULO |
DA PROMOCAO DE REFERENCIA
Art. 2° - A PROMOCAO DE REFERENCIA dar-se-4 mediante a titulagdo académica, dentro do
respectivo grupo funcional, mantido o cargo, da seguinte forma:

| — Grupo TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR:

TITULACAO ACADEMICA REFERENCIA
CORRESPONDENTE

Curso de Especializacao Il

Curso de Mestrado 1l
Curso de Doutorado v

Il — Grupo TECNICO DE NiVEL MEDIO:

TITULACAO ACADEMICA REFERENCIA
CORRESPONDENTE

Curso de Graduacao Il
Curso de Especializacao 1]


http://secon.udesc.br/consuni/resol/1994/027-94-cni.pdf
http://secon.udesc.br/consuni/resol/2000/076-2000-cni.pdf

Curso de Mestrado

Il = Grupo SERVICO DE APOIO E TRANSPORTE:

TITULACAO ACADEMICA REFERENCIA
CORRESPONDENTE

Curso de Il Grau
Curso de Graduacao

Curso de Especializacao v

IV — Grupo SERVICO DE MANUTENCAO E VIGILANCIA

TITULACAO ACADEMICA REFERENCIA
CORRESPONDENTE

Curso de | Grau
Curso de |l Grau
Curso de Graduacao

I
[l
v

Paragrafo Unico — Para efeitos de promogdo a que se refere o “caput’ deste artigo, os titulos
mencionados serdo considerados uma Unica vez.

TiTULO II
DA PROMOCAO DE NiVEL

Art. 3° - A PROMOCAO DE NIVEL dar-se-a a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, a partir da
data de admisséo, dentro do respectivo grupo funcional, mantido o cargo, mediante a
obtencdo, em cada intersticio, de, no minimo, 40 ( quarenta) pontos, dentro dos
seguintes critérios:

| — participacdo em estagio:

o AtE A0 NOTAS.......cc i 05 pontos
o de 41l aB0horas.....cccccieeiiiiiiiiiiiiiie e 10 pontos
o de 8Ll al20 hOraS....cciiuiiiieiiiiiee et 15 pontos
o  aCIMA dE 120 NOFAS ....eeeiieiiiiiiee ittt 20 pontos

Il — participacdo em treinamento:
- W or= o b= 0 L0 I o] - T T 10 pontos

Il — freqiéncia a cursos de atualizacao e/ou aperfeicoamento:
o 2CA0A A0 NOMAS.......eeiiieiiiiiie et s 10 pontos

IV — participacdo em seminarios, foruns, simposios, congressos, encontros ou outros
eventos similares:

sem apresentacao de trabalno.............ccccoiiiiiiiiiiiiiis 05 pontos
com apresentacao de trabalho..........cccccvviiiiiiii 10 pontos

V — publicacao de livros:

como = 10 | (0] ST PSTRT 20
pontos

como (oo BT 11 | (0] GO PRSTRPPP 10
pontos

LNV 05

pontos



VI — artigo publicado:

e em FEVISTAS. . ei i ittt e e e e e e e e e e e e s e e e annaes 08
pontos

e em o1 4 = 11 R 03
pontos

e em anais de congressos e/ou jJornadas.........ccccccoeeriiiiiieiiiiiiennns 05
pontos

VIl — conclusdo de curso profissionalizante informal:
e igual ou superior @ 20 hOraS.....cccccccieeeieiiiiiiiiiieeiieee e 10
pontos

VIl — participagdo em grupo de trabalho e/ou comissdes temporarias legalmente

constituidos:
e cada Qgrup0o  OU  COMUSSAD....cciiiieissiaiurrirrieerreeeeessansaterreeereaeeeeeeaesaessnnnns 05
pontos

IX — participacdo em comissdes permanentes:
®  NUMEID dE IMESES....cciiieeiiiiiee et ee ettt e e e sbree e e e e snbae e e e eenees x 0,5
pontos

X — produgéo técnica: manual, cadastro, catalogo, periodico, anais, boletim ou similares:

e COMO  pProdutor  reSPONSAVEL......c.euiiiiiiiiiie it 08
pontos

e CcOmo (o701 F=1 o To ] = 1o o] SR PSPPI 05
pontos

XI — participacdo em colegiados de deliberagéo:

¢  NUMEID OB IMESES....oittiii ettt e e e e e e e e e e e e s earaa s x 0,5
pontos
Xl — participacdo em bancas examinadOres..........cccuueiiiiiiiaiiiiiiiiiie e 05

pontos

XIII — efetivo exercicio no cargo:

® @ CAOA 5 ANOS...iiiiiiiiiie e 10
pontos

XIV — participacdo em projetoS de PESOUISA.......ccuueieiiiuiiieeiiiiiieeeatiee e et e e et e e sebeee e 10
pontos
XV — participag8o em projetoS de eXIENSEO.........coiiiiuiiiiiiiiieee e 10
pontos
XVI — prestacdo de servigos especializados..........occcuuviiiiiiiiaiiiiiiiiiie e 02
pontos
XVIlI — ministracdo de cursos com duracdo igual ou superior a 20 horas............ccccveeeenne. 10
pontos

XVIII — exercicio de cargo ou funcéo de confianca:



©  NUMEID GE MESES...ccuttiiiieiieeeiiee e et e e e e e e e e e e e e e e s eebaa s x 0,5
pontos

XIX — elaborag&o de provas para concurso vestibular, processo seletivo e

concurso S]] o] 1o o T PSP UURURPOTRTPIN 05
pontos
XX — avaliacdo de desempenho — MAXIMO.......cccceiiiiiiriiiirieeeee et r e e e e e e e e s snennerreees 40 pontos

§ 1° - Para os servidores Técnico-Administrativos admitidos anteriormente a vigéncia da Lei
Complementar n® 39/91, o intersticio de 3 anos a que se refere o “caput” deste artigo inicia-se em
12.09.1991.

§ 2°- Os incisos I, II, 11, IV, V, VI, VII, X e XVII deverao ter relacdo direta com a area de atuacao
do servidor ou ligados aos interesses da Universidade do Estado de Santa Catarina e ser
devidamente comprovados.

§ 3° - Para a aplicacdo dos incisos VIII, IX, X, XlI, XllI, XVIIl e XIX, h& obrigatoriedade de
portaria de designagdo ou documento comprobatorio.

§ 4° - Para aplicacdo dos incisos XIV e XV, faz-se necesséria a comprovagéo da aprovacédo do
respectivo projeto pelo Comité de Avaliagdo da Pesquisa e Extenséo da Unidade de Ensino.

§ 5° - Para aplicacao do inciso XVI serd necessério a apresentacdo de documento comprobatério
expedido pelo Conselho de Centro ou Pr4-Reitoria respectiva.

§ 6° - O resultado final relativo ao inciso XX serd o produto da soma dos pontos obtidos na auto-
avaliacdo e na avaliacdo feita pela chefia imediata, dividido por dois.

Art. 4° - A avaliacdo de desempenho sera feita em formulario especifico, cujo modelo segue
anexo a presente Resolucdo, do qual constam 10 (dez) fatores de avaliacdo para todos os
grupos funcionais, definidos de acordo com a amplitude das atividades que lhes sédo pertinentes.

Paragrafo Unico — Cada fator de avaliagdo possui quatro (4) graduacdes com suas respectivas
pontuacdes, devendo-se tanto na avaliacdo pela chefia imediata quanto na auto-avaliagdo do
servidor, optar em cada fator de avaliacdo por somente uma das graduacdes.

Art. 6° - Em cada intersticio podera ser concedida promocé&o de somente 1 (um) nivel.
Art. 7° - O excesso de pontos obtido em um intersticio ser4& computado no periodo seguinte.

Art. 8° - Na promocao de nivel, devera ser mantida a referéncia em que o servidor se encontrava
no nivel imediatamente inferior.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Conquistada uma titulacdo académica, o Servidor imediatamente podera requerer sua
promocao de referéncia, observando o que preceitua o artigo 2° desta Resolucéo.

Art. 10 — Os Servidores Técnico-Administrativos que atingirem o Ultimo nivel antes do tempo
para aposentadoria, terdo direito a uma promocéao de referéncia.

Art. 11 — Os Servidores Técnico-Administrativos da Universidade do Estado de Santa Catarina —
UDESC que estiverem a disposi¢éo de outras entidades, serdo avaliados, na forma estabelecida
pela presente Resolucgéo, pela chefia imediata do 6rgdo cessionario.



Art. 12 — Nas modalidades de afastamento consideradas como se em exercicio estivesse, na
forma da legislacao vigente, o Servidor Técnico-Administrativo procedera sua auto-avaliacao,
bem como sera avaliado por seu responsavel direto na instituicdo em que se encontrar, no prazo
méximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de recebimento do formulario de avaliagéo.

Paragrafo Unico — Procedidas as avaliagdes, imediatamente o formulario de avaliagdo devera
ser encaminhado a respectiva Comissao Setorial da Comissédo Permanente de pessoal Técnico-
Administrativo — COPPTA.

Art. 13 — O Servidor Técnico- Administrativo que tenha sido remanejado de um setor para outro
da Universidade do Estado de Santa Catarina, durante o intersticio para promoc¢éao de nivel, sera
avaliado pela chefia imediata a que esteve subordinado a maior parte do periodo.

Art. 14 — Sera de responsabilidade da Pré-Reitoria de Administracdo, o gerenciamento de todo o
processo de avaliacdo para a progressao funcional de que trata a presente Resolucéo.

Art. 15 — Objetivando facilitar a operacionalizacdo do processo de progressdo funcional,
anualmente, nos meses de maio e novembro, os Servidores Técnico-Administrativos serao
avaliados dentro dos critérios estabelecidos no artigo 2° desta Resolucgéo.

Art. 16 — Os formularios para avaliagdo de desempenho, confeccionados de acordo com o
modelo anexo a esta Resolucéo, serdo distribuidos aos servidores Técnico-Administrativos pela
Pro-Reitoria de administracdo, nos meses de maio e novembro de cada ano, para o devido
preenchimento e anexag¢do, conforme o caso, da documentacao comprobatoria dos demais itens
estabelecidos para promogéo de nivel.

Paragrafo Unico — A Pré-Reitoria de Administracdo, anteriormente a distribuicéo dos formularios
de avaliagdo de desempenho, deverd realizar treinamento de todos os Servidores envolvidos no
processo de progressdo funcional, objetivando garantir a uniformidade, a conscientizacdo e a
responsabilidade nas avaliagfes.

Art. 17 — Os formularios de avaliacdo de desempenho deveréo ser preenchidos no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis e encaminhados, nos Centros de Ensino, ao Diretor Geral e, na Reitoria,
ao Pro-Reitor de Administracdo, os quais fardo o encaminhamento a respectiva Comissao
Setorial da Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo — COPPTA.

Art. 18 — As Comissdes Setoriais da Comiss@o Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo —
COPPTA, obedecendo o que estabelece a presente Resolucdo, fardo a compatibilizagdo dos
resultados das avaliagbes de cada Servidor e a analise da documentagdo apresentada,
indicando a pontuacdo obtida pelo interessado em cada quesito da avaliagdo, encaminhando,
posteriormente, 0s processos a comissdo Permanente Pessoal Técnico-Administrativo —
COPPTA.

Art. 19 — A Comissédo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo — COPPTA, examinara os
resultados das avaliacdes e os encaminhara ao Reitor da UDESC, para andlise e homologacéo.

Paragrafo Unico — Ap6s a homologacdo dos resultados, a Pro-Reitoria de Administracdo
providenciara o ato de promocao.

Art. 20 — Os atuais ocupantes de cargo de provimento efetivo da categoria Técnico-
Administrativo — COPPTA que tiveram exercicio na Fundac¢éo Educacional de Santa Catarina —
FESC e/ou Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina anteriormente ao advento da
Lei Complementar n° 39/91, terdo computado, na data de aprovacao da presente Resolucéo,
aquele periodo para promocao de nivel.



Paragrafo Unico — Excepcionalmente, aos Servidores que se enquadrarem nas prerrogativas
deste artigo, seréo atribuidos tantos niveis quantos forem os 40 (quarenta) pontos obtidos dentro
dos critérios estabelecidos no artigo 3° desta Resolucao.

Art. 21 — Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Permanente de pessoal Técnico-
Administrativo — COPPTA e apresentados como propostas ao Reitor da UDESC.

Art. 22 — Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

Art. 23 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Floriandpolis, 21 de dezembro de 1993.

Prof. Rogério Braz da silva
Presidente



