Resolucdo 028/93 - CONSUNI

Disciplina o afastamento de ocupantes de cargo efetivo da
categoria técnico-administrativo da UDESC para
realizacdo de estagios.

O Presidente do Conselho Universitario da Fundacéo Universidade do Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, atendendo ao que estabelece
o0 Artigo 19, § 1°, da Lei Complementar n° 39, de 09.09.91, e

CONSIDERANDO:

1) o que consta do Processo n° 421/936, originario da Reitoria da UDESC, devidamente
analisado pela Camara de Legislacdo e Normas em 23.06.93; e

2) a deliberacédo do plenario deste egrégio Conselho, tomada em sessao de 30.06.93;
RESOLVE:

Art. 1° - O ocupante de cargo efetivo da categoria técnico-administrativo da UDESC podera
solicitar afastamento para realizagéo de estagios em instituicdes nacionais, estrangeiras ou
internacionais.

Art. 2° - A concesséo do afastamento dependera dos seguintes critérios:
| - interesse da Universidade frente as suas necessidades e ao seu Plano Institucional;

Il - afinidade entre a area de atuacao do servidor técnico-administrativo e as atividades a serem
desenvolvidas no estagio.

Art. 3° - A solicitagédo de afastamento do servidor técnico-administrativo, acompanhada do
programa de trabalho e aceite da Instituicdo na qual realizara o estagio, devera ser feita ao
Orgdo ou setor de lotagéo, para exame e encaminhamento a Comisséo Setorial da COPPTA,
para analise e parecer.

P. Unico - o parecer da comiss&o setorial sera submetido ao conselho de Centro ou ao Pro-
Reitor de Administracdo, quando for o caso, cabendo ao Reitor a aprovacgéo e expedi¢cdo dos
atos administrativos necessarios.

Art. 4° - O prazo de afastamento do servidor técnico-administrativo ndo podera ultrapassar a 1
(um) semestre , podendo ser prorrogado, excepcionalmente, por igual periodo, desde que
devidamente justificado, devendo a solicitagdo obedecer os trAmites estabelecidos no artigo
anterior desta Resolucéo.

Art. 5° - Ao servidor técnico-administrativo afastado na conformidade desta Resolucéo, ficardo
assegurados os direitos e vantagens de seu cargo a época do afastamento.

Art. 6° - Quando o afastamento for superior a 60 (sessenta) dias, o servidor devera apresentar
ao 6rgédo ou setor de Origem, por ocasido da metade do periodo em que ficara afastado,
relatorio sobre sua participacdo no estagio.

Art. 7° - O servidor técnico-administrativo afastado devera apresentar ao 6rgao ou setor de
origem, ate 30 (trinta) dias apds o seu retorno, relatério das atividades desenvolvidas no
decorrer do estagio e propostas de aplicagcao/aproveitamento no ambito da Universidade.

Art. 8° - Esta resolucao entra em vigor nesta data.
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