Resolucao 082/92 — CONSUNI

Dispbe sobre a admissédo em cargo de provimento efetivo da
categoria técnico-administrativo, do quadro de pessoal
permanente da UDESC.

O Presidente do Conselho Universitario da Fundacéao Universidade do Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢c6es, considerando o que consta do Processo n® 800/91,
originario da Reitoria da UDESC, devidamente analisado e aprovado por este egrégio
Conselho em sesséo de 30.10.1992;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - A admissao em cargo de provimento efetivo da Categoria Técnico-Administrativo do
Quadro de Pessoal Permanente da Fundacédo Universidade do Estado de Santa Catarina far-
se-a sempre mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico podera ser realizado por categoria, grupos(s) ou cargos(s) para
atender as necessidades de desempenho da Fundacgéo Universidade do Estado de Santa
Catarina.

§ 2° - Para atender ao disposto no "caput" deste artigo, os candidatos deverdo comprovar o
gue segue:

| - para concorrer a vaga da Categoria Técnico-Administrativo, Grupo Técnico de Nivel Superior
- TNS, o candidato devera ser portador de diploma de nivel superior com duracéo plena na
area, ou comprovar ter cursado, a nivel de pos-graduacéo, disciplina da area ou correlata, pelo
menos no nivel de complexibilidade para a qual se candidato ao concurso publico;

Il - da Categoria Técnico-Administrativo, Grupo Técnico de Nivel Médio — TNM, o candidato
devera comprovar ter diploma ou certificado de 2° grau, relacionado a area das vagas do
concurso a que estiver concorrendo;

Il - para concorrer a vaga da Categoria Técnico-Administrativo, Grupo de Servi¢co de apoio e
Transporte — SAT, o candidato devera comprovar ter cursado o 1° grau, relacionado a area das
vagas do concurso a que estiver concorrendo;

IV - para concorrer a vaga da Categoria Técnico-Administrativo, Grupo Servigo de Manutencao
e Vigilancia - SMV, o candidato devera comprovar ser alfabetizado e portador de documento
comprobatério de treinamento na area da vaga do concurso a que estiver concorrendo.

Art. 2° - A abertura do concurso publico sera efetuada por ato do Reitor, decorrente de
solicitacao das Unidades da UDESC, comprovando a inexisténcia de pessoal ha categoria e
grupo, objeto do concurso, ouvida a Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Admistrativo-
COPPTA.

Paragrafo Unico - Do edital do concurso publico, dever&io constar: nimero de vagas por grupo,
local de lotacao, regime de tempo, vencimento, local, horéario e periodo de inscricdo, data, local
e horério das provas, critérios de avaliagao, critérios de classificacdo e forma de admissao e
requisitos para a inscrigao.

CAPITULO |
DAS INSCRICOES



Art. 3° - As inscricdes para o concurso publico para admissdo em cargo da Categoria Técnico-
Administrativo serdo abertas pelo prazo de 30 (trinta) dias corridos encerrando 20 (vinte) dias
antes da realizacdo do Concurso, mediante a publicacdo de edital no Diario Oficial do Estado e
em dois jornais de grande Circulacdo no Estado.

Art. 4° - As inscricdes serdo realizadas junto a Pré-Reitoria de Administracao e Secretarias
Gerais dos Centros de Ensino Superior da UDESC, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - requerimento de inscri¢ao;

Il - documento oficial de identidade (xerox);

Il = “Curriculum vitae" comprovado;

IV - documento comprobatério de escolaridade conforme consta dos incisos do § 2° do artigo
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V - comprovante de recolhimento de taxa de inscri¢cdo recolhida em guia fornecida em local de
inscricao.

§ 1° - Nao serdo aceitas inscri¢cdes de portadores de titulo, diplomas ou certificados de
escolaridade obtidos no exterior sem a devida revalidacdo no Brasil.

§ 2° - No ato da inscri¢do, o candidato recebera o programa da(s) matéria(s) objeto do
concurso publico, elaborado por comisséo designada especialmente para tal fim.

Art. 5°- Encerradas as inscri¢cdes para o concurso publico, os requerimentos com a respectiva
documentacéo, no prazo de 10 (dez) dias, serdo analisados pela Comissdo Permanente do
Pessoal Técnico-Administrativo, que, se conforme, submetera ao Reitor para homologacéo,
cabendo a Pro-Reitoria de Administracao a imediata publicacdo para conhecimento dos
interessados.

CAPITULO Il
DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 6° - O Julgamento dos candidatos cujas inscri¢des foram homologadas, cabera a bancas
examinadoras nomeadas por ato do Reitor, para cada grupo de cargos, constituidas por
servidores técnico-administrativos com qualificacdo adequada e conhecimento do contetido
que compreende o(s) programa(s) da(s) matéria(s) objeto do concurso publico.

§ 1° - Cada banca examinadora seréa constituida por (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente,
com formacdao igual ou superior a exigida para o preenchimento da vaga a que se destina o
concurso publico, indicados pela Comissédo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo-
COPPTA, dentre os Servidores integrantes do Quadro de Pessoal Permanente da Fundacédo
Universidade do Estado de Santa Catarina.

§ 2° - A presidéncia de cada banca examinadora sera ocupada pelo Servidor Técnico-
Administrativo que tiver maior qualificacdo ou experiéncia profissional.

Art. 7° - O resultado da banca examinadora é irrecorrivel, salvo em caso de manifesta
irregularidade, por inobservancia de disposicdes legais, estatutaria ou regimentais, hipétese em
gue cabera no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacédo do resultado do
concurso publico, recurso para o Conselho Universitario-CONSUNI, que podera reformar a
deciséo recorrida pelo voto de 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

Art. 8° - O concurso publico para admissdo em cargo da Categoria Técnico-Administrativo da
Fundacéo Universidade do Estado de Santa Catarina constara de prova de conhecimentos ou
de conhecimentos e titulos, e, quando for o caso, também de prova prética.



Art. 9° - A prova de titulos constara de exame detalhado dos elementos comprobatérios do
mérito dos candidatos.

Paragrafo Unico - No Julgamento da prova de titulos serdo considerados aqueles indicam
formagéo de escolaridade, producéo cientifica, literaria, habilidade artistica, atividades culturais
e experiéncia profissional na area do concurso ou correlata.

Art. 10 - A prova de conhecimentos versara sobre conteddos de disciplinas correspondentes ao
grau de escolaridade exigido para o preenchimento da vaga a que se destina 0 concurso
publico.

Paragrafo Unico - A programagéo da prova de conhecimentos e o referencial bibliografico
estardo a disposicdo dos candidatos no local de inscrigéo.

Art. 11 - A prova prética tera duracédo determinada pela banca examinadora, respeitada a
complexidade das atribuicGes exigidas para o exercicio do cargo.

Art. 12 - Far4 parte da prova de conhecimentos e da prova pratica, arguicdo sobre propostas e
conhecimentos na area de pesquisa e extensao , quando for o caso.

Art. 13 - E requisito para os grupos Técnico de Nivel Superior e Técnico de Nivel Médio, a
apresentacéo de "curriculum vitae" devidamente assinado e acompanhado dos documentos
gue o comprovem em via Unica, sendo que os documentos de titulagédo deverdo estar
autenticados com o respectivo registro no Conselho e/ou 6rgéo regulador do exercicio
profissional.

§ 1° - Neste caso, adotar-se-4 a seguinte férmula para efeito de avaliagao final dos candidatos
destes grupos:

MF=(PC.5) + (PP.3)+ (PT.2)
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Onde:

MF - Média Final

PC - Prova de Conhecimentos
PP - Prova Pratica

PT - Prova de Titulos

§ 2° - Em caso de nao haver a exigéncia de uma das provas, a média final (MF) ser4 sempre
ponderada pelo peso correspondente.

§ 3° - Em caso de empate, sera classificado o candidato de acordo com 0s seguintes critérios ,
em ordem de prioridade:

a) 0 que obtiver maior nota na prova de conhecimentos especifica da area de atuacao;
b ) o que obtiver maior nota na prova pratica;

) 0 que obtiver maior nota na prova de titulos;

d) o que obtiver maior tempo de servico profissional na area de atuacao;

e) o que tiver maior idade.

Art. 14 - Para os Grupos Servicos de Apoio e Transporte e Servico de Manutencéo e Vigilancia,
adotar-se-a a seguinte formula para efeito de avaliagcdo dos candidatos destes grupos:

MF = (PC . 5) + (PP . 5)
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Onde:

MF - Média Final
PC - Prova de Conhecimentos
PP - Prova Préatica

Art. 15 - A convocacao do candidato classificado para investidura no cargo, dar-se-a por carta
expedida com aviso de recebimento, na qual constara o prazo para apresentacdo do mesmo,
além de assegurada a publicacdo da convocacao através do Diario Oficial do Estado.

§ 1° - A ndo apresentacao do interessado no prazo estabelecido, ou a ndo aceitacao da
investidura para o cargo ao qual foi classificado e convocado, implicara na passagem deste
para o ultimo lugar da ordem dos classificados, e automética convocacao do candidato
seguinte.

§ 2° - A classificac@o no concurso publico ndo gera ao candidato o direito de investidura
automéatica, mas apenas a expectativa, segundo a rigorosa ordem de classificacao.

§ 3°- Alinscrigdo no concurso implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor do edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

§ 4° - Nao sera fornecido qualquer documento personalizado comprobatério da classificacdo no
concurso publico, valendo para esse fim a homologagé&o dos resultados finais, através de
publicacao no Diario Oficial do Estado.

Art. 16 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador da Administracio de Pessoal.
Art. 17 - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposic6es em contrério.
Florianépolis, 30 de outubro de 1992.

Prof. Rogério Braz da Silva
Presidente



