Resolucao 024/90 - CONSUNI

Aprova o projeto de constituicdo das
normas de atribuicdes e competéncias dos
O6rgédos da Reitoria.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO:

a - a proposta encaminhada por Comisséo especialmente designada pela Reitoria,
estabelecendo normas de atribuigfes e competéncias dos érgdos em funcionamento neste
segmento da Universidade;

b - a discusséo e aprovacgéo do referido projeto, em reunido extraordinaria do Conselho
Universitario - CONSUNI, dia 22 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

1. Aprovar o disposto pela deliberacdo do CONSUNI, estabelecendo as normas da
competéncia organica dos diversos 6rgaos que compdem a Reitoria, desta Universidade, que a
seguir vai transcrito "in totum":

NORMAS DE ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA REITORIA DA UDESC

TWULOI A
DA COMPETENCIA ORGANICA

CAPITULO |
DO GABINETE DO REITOR

SECAO |
DA CHEFIA DO GABINETE DO REITOR

Art. 1° - A Chefia do Gabinete do Reitor compete:

| - assistir ao Reitor, no desenvolvimento das atividades administrativas e de
representacao politica e social;ll - planejar, organizar, coordenar, controlar e
supervisionar o desempenho dos 6rgaos integrantes da estrutura do Gabinete
do Reitor -,

Il - divulgar os atos administrativos pelos meios oficiais;

IV - recepcionar, tramitar, instruir e expedir processos, documentos e papeis,
dirigidos ao Reitor;

V - publicar extratos dos acordos e/ou convénios, no Diério Oficial do Estado,
apos assinados pelo Reitor;

VI - outras competéncias de natureza administrativa estabelecidas em leis e
regulamentos.

SECAO Il
Da Coordenadoria de Integra¢@o Universitaria

Art. 2° - A Coordenadoria de Integraco Universitaria compete;

| - promover a articulagdo entre os oragos da Reitoria e os Centros de Ensino
da Universidade;



Il - desempenhar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

SECAO IlI
Da Procuradoria Juridica

Art. 3° - A Procuradoria Juridica, no ambito de sua atuacgéo, compete:

| - representar os interesses da Universidade, em juizo ativa e passivamente;
Il - promover o ajuizamento de a¢bes, de atos de defesa, e de recursos de
qualquer natureza,

Il - prestar consultaria e assessoria juridico - administrativas;

IV - desenvolver outras atividades contenciosas e juridico - administrativas
estabelecidas em leis ou regulamentos.

SECAO IV
Da Coordenadoria de Comunicacdo Social

Art. 4° - A Coordenadoria de Comunicag&o Social compete:

| - planejar e elaborar estudos, programas e projetos de comunicacéo social;
Il - definir e executar a politica especifica de divulgacéo da Universidade;

Il - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

SECAO V
Da Assessoria de Gabinete

Art. 5° - A Assessoria de Gabinete compete:

| - elaborar estudos e programar atividades propostas pelo reitor;
Il - desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

SECAO VI
Da Coordenadoria de Assuntos Interinstitucionais e Internacionais

Art. 6° - Compete & Coordenadoria de Assuntos Interinstitucionais e Internacionais:

| - realizar estudos e/ou projetos sobre assuntos de cooperacao
interinstitucional propostos pelo Reitor, de interesse da Universidade;

Il - propor a celebracéo de convénios de cooperacgéo entre a Universidade e
outras instituicdes, universitaria ou ndo, nacionais, estrangeiras e/ ou
internacionais;

Il - desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

CAPITULO Il
Da Vice Reitoria

Art. 7° - A Vice Reitoria compete:

| - supervisionar, coordenar, orientar e superintender as atividades da
Comisséo de Planejamento;
Il - coordenar e supervisionar os Planos Anual e Plurianual;



Il - desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

SECAO |
Da Comisséo de Planejamento

Art. 8° - A Comisséo de Planejamento, formada pelos Pro-Reitores e Presidida pelo Vice-
Reitor, compete:

| - propor um processo de planejamento a nivel institucional;

Il - propor politicas e objetivos relativos ao Sistema Académico e
Administrativo;

Il - propor uma politica de expanséo fisica e de racionalidade das instalagdes;
IV - apreciar a proposta orcamentaria anual e plurianual;

V - analisar e emitir parecer sobre a politica do sistema de informacdes da
Universidade;

VI - propor urna politica de avaliac&o institucional;

VII - desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

SECAO Il
Da Secretaria de Planejamento

Art. 9° - A Secretaria de Planejamento compete:

| - Através da Coordenadoria de Planos e Convénios:

a - operacionalizar o processo de planejamento a nivel institucional;

b - propor as politicas e objetivos relativos aos sistemas académicos,
administrativos, fisicos e de informagdes;

¢ - implementar a metodologia de elaboragéo de planos, programas e/ou
projetos no ambito da Universidade;

d - desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

Il - Através da Coordenadoria de Planejamento Fisico e Orgamentario:

a - prever e planejar o espaco fisico da Universidade;

b - propor os referenciais (modelos, informacgdes, rotinas), para a elaboragéo
do plano de obras da Universidade;

¢ - recomendar a prioridade das obras requeridas, compatibilizando-as com as
disponibilidades de recursos;

d - propor a metodologia para 0 acompanhamento do plano de obras;

e - desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

11l - Através da Coordenadoria de Informatica:

a - definir, implantar e ajustar os sistemas de coleta, processamento e
memorizacao de informacdes necessarias as atividades da Universidade;

b - propor os processos de formulacdo, diagramacéo, rotinizacéo, programas,
andlise e automatizacéo de procedimentos técnicos, administrativos e
financeiros, poupadores de recursos e de tempo;

¢ - estabelecer fluxos permanentes de informagfes entre os Centros e 6rgédos
componentes do sistema, para tomada de decisfes;

d - assistir tecnicamente as demais areas nas fases de concepc¢éo e
implantagdo de novos procedimentos informacionais;

e - propor métodos de andlise e programacéo de sistemas a serem
desenvolvidos e utilizados na Universidade;



f - propor a aquisicdo de equipamentos e softwares destinados ao
processamento eletronico;

g - desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

CAPITULO 1l
Da Pro-Reitoria de Administracao

Art. 10 - Compete a Prd-Reitoria de Administracao:
| - Através da Coordenadoria de Administracédo de Pessoal:

a - planejar, programar, organizar, orientar, coordenar e controlar a execucao
das atividades relacionadas com administracdo de pessoal;

b - promover o recrutamento, selecéo, treinamento e aperfeicoamento de
recursos humanos, em articulagéo com as Unidades de Ensino, quando for o
caso;

¢ - supervisionar a administracdo do Plano de Classificagdo e Avaliacdo de
Cargos;

d - desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

Il - Através da Coordenadoria de Administragcdo Financeira:

a - planejar, programar, organizar, orientar e controlar a execucgéo das
atividades relacionadas com administracéo financeira e contabil;

b - acompanhar e controlar os resultados da execugdo orcamentaria, financeira
e patrimonial,

¢ - desenvolver outras atividades relacionadas com & area ou que venham a
ser delegadas pela autoridade competente.

Il - Através da Coordenadoria de Apoio Administrativo:

a - planejar, programas, organizar, orientar, coordenar e controlar a execugéo
das atividades relacionadas com administracdo de material, patriménio,
transportes internos e servicos gerais;

b - estudar e registrar as propostas para locagéo de imdveis, bem como
acompanhar e controlar os contratos firmados;

¢ - desenvolver outras atividades relacionadas com a &rea ou outras que
venham a ser delegadas pela autoridade competente.

CAPITULO IV
Da Pro6-Reitoria de Ensino

Art. 11 A Pr6-Reitoria de Ensino compete:

| - Através da Coordenadoria de Capacitacao e Movimentacdo Docente:

a - coordenar a realizacdo dos concursos e selec¢des para a administracdo de
docentes;

b - elaborar e coordenar o plano institucional de capacitacdo docente;

¢ - desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.



Il - Através da Coordenadoria de Ensino de Graduacao:

a - planejar e coordenar a execugéo da politica de ensino de graduacéo;

b - orientar e supervisionar as atividades relativas ao planejamento e avaliacdo
do ensino de graduacéo;

¢ - acompanhar, supervisionar e, quando necessario, providenciar assisténcia
técnico - pedagdgica ao corpo docente, visando o aprimoramento do processo
ensino - aprendizagem;

d - normatizar e sistematizar os procedimentos para organizacdo , controle e
acompanhamento das atividades académicas;

e - desenvolver sistematica de acompanhamento, controle e avaliacédo voltada
para a produtividade e para a qualidade do ensino ministrado.

f - orientar e assessorar os departamentos didatico - cientificos, as
coordenadorias de curso, na elaboracéo e desenvolvimento de projetos de
melhoria de qualidade do ensino de graduacao;

g - coordenar a atualizagdo e a observancia dos curriculos e dos programas
das Unidades de Ensino, assegurando a unidade, a coeréncia e a qualidade do
ensino ministrado e da execucao de estagios curriculares;

h - definir, orientar e supervisionar as Unidades de Ensino, sobre as normas
que assegurem a manutencao atualizada e permanente da escrituragéo
escolar e do arquivo;

i - definir, orientar e supervisionar as Unidades de Ensino, sobre normas que
garantam a verificacdo da identidade de cada aluno, e da regularidade de sua
vida escolar;

j - promover o Concurso Vestibular. de acordo com as normas estabelecidas
pelos 6rgéos superiores da Universidade;

k - propor as diretrizes para orientacdo de pré - matricula e/ou matricula dos
alunos;

| - propor critérios para verificacdo da assiduidade e do rendimento escolar,
assegurando o seu comprimento;

m - orientar e acompanhar processos relativos ao ingresso de alunos extra
vestibular;

n - desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

CAPITULO V
Da Pro-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento

Art. 12 - A Pré-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento compete:

| - Através da Coordenadoria de Pesquisa:

a - propor a politica e normas referentes a pesquisa na Universidade;

b - coordenar a elaborag¢édo do Plano Anual de Pesquisa;

¢ - acompanhar, supervisionar e, quando necessario, assessorar tecnicamente
0s projetos de pesquisa desenvolvidos nos Centros;

d - assessorar os Centros na organizacéo de eventos para incentivo a difuséo
da producéo cientifica e debates de assuntos relativos as atividades de
pesquisa;

e - propor e acompanhar tecnicamente conventos referentes as atividades de
pesquisa;

f - assessorar 0 Pré-Reitor em assuntos relativos a pesquisa;

g - desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

Il - Através da Coordenadoria de Pés-Graduacao:
a - propor a politica e normas referentes ao ensino de pés-graduacéo;
b - analisar, dar parecer e assessorar os Centros na elaboragcéo de projetos de



cursos de pos graduacao;

¢ - implementar um sistema de informac&es sobre a pés-graduacao;

d - assessorar, acompanhar e avaliar o programa e cursos de pés-graduacéo,
visando melhor desenvolvimento académico;

e - avaliar o desenvolvimento das atividades dos cursos de pés-graduacao;

f - propor e acompanhar tecnicamente convénios da area de pos-graduacao;
g - assessorar 0 Pro-Reitor em assuntos relativos a P6s-Graduacao;

h - desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

CAPITULO VI
Da Pré-Reitoria Comunitaria

Art. 13 - A Pré-Reitoria Comunitaria compete:

| - Através da Coordenadoria de Extenséo:

a - propor normas e politicas referentes a programas de extensao que visem a
integracéo da Universidade com o meio externo;

b - coordenar as atividades de extensao universitaria a serem propostas pelos
Centros de Ensino, através de seus departamentos, de forma articulada as de
ensino e Pesquisa,

¢ - fomentar a¢des extensionistas que propiciem a sensibilizacdo da
comunidade externa e interna, as atividades de interesse social, cultural
comunitario, recreativo e desportivo;

d - fomentar a participagdo das comunidades envolvidas na elaboracéo,
execucao e avaliagdo dos projetos de extensao;

e - supervisionar e apoiar as atividades relativas aos Nucleos Tematicos
Interdisciplinares de Extenséo que desenvolvam projetos de carater
extensionista;

f - desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

Il - Através da Coordenadoria de Promoc¢éo e Apoio a Comunidade
universitéria:

a - propor normas e politicas referentes a programas de assisténcia e
orientagdo aos corpos docente, discente e técnico - administrativo da UDESC,
b - supervisionar, acompanhar a execuc¢do de programas de promogao
humana e de apoio a comunidade universitaria;

¢ - apoiar administrativamente os Centros de Ensino, no que concerne ao
desenvolvimento das atividades pertinentes a area;

d - propor e acompanhar formas de participacao da Universidade na vida
comunitaria, dentro do principio participativo;

e - intermediar entre os segmentos da Universidade - pessoal docente,
discente e técnico - administrativo - as reivindica¢gdes propostas a Reitoria;

f - propor, acompanhar e avaliar convénios referentes ao desenvolvimento de
programas especificos;

g - desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

CAPITULO VII
Dos 6rgaos Suplementares

SECAO |
Da Biblioteca Universitaria



Art. 14 - A Biblioteca Universitaria compete:

| - oferecer suporte informacional aos programas de ensino, pesquisa e
extensdo da UDESC;

Il - coordenar a execuc¢do de programas de cooperacdo com instituicdes
congéneres, mediante convénios e acordos;

Il - desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

SECAO Il
Do Nucleo de Sistema de Bibliotecas Publicas

Art. 15 - Ao Nucleo de Sistema de Bibliotecas Publicas compete:

| - promover, através das Prefeituras Municipais, a criacdo, implantacéo e
implementacéo de bibliotecas publicas;

Il - promover a criagdo de nucleos ou bibliotecas - polo, do Sistema de
Bibliotecas Publicas - SBPSC, em cada uma das micro - regifes do Estado;

Il - promover, organizar e coordenar o treinamento de recursos humanos para
0 gerenciamento das bibliotecas publicas;

IV - promover, organizar e coordenar exposigdes itinerantes, feiras de livros,
lancamentos de livros, concursos literarios, encontros, seminarios, visando a
atualizacao permanente dos gerentes das bibliotecas publicas;

V - oferecer apoio na busca de recursos financeiros para o desenvolvimento
permanente do acervo bibliogréafico e de outros recursos materiais das
bibliotecas publicas;

VI - promover o intercambio com outros sistemas de bibliotecas publicas e com
6rgaos privados, nacionais, estrangeiros e internacionais, visando o
desenvolvimento do SBPSC,;

VII - desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

SECAO IlI
Do Nucleo de Treinamento para Prevencao de Emergéncias

Art. 16 - Ao Nucleo de Treinamento para Prevencao de Emergéncias compete:

| - promover, organizar e coordenar cursos de treinamento, visando a
capacitacao técnica de recursos humanos na area de prevengéo e
minimizacdo dos impactos decorrentes de situacdes emergenciais;

Il - desenvolver programas voltados a area de emergéncia que visem a
conscientizacdo de 6rgéos, pessoas e comunidade, para a necessidade de
incrementar os atuais niveis de organizacao e planejamento;

Il - promover, organizar e coordenar eventos, cursos e seminarios, visando a
difusé@o de informacdes técnicas na area de prevenc¢do, socorro, assisténcia e
recuperacao;

IV - desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

TiTuLo Il
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS
OU FUNCOES DE CONFIANCA



CAPITULO |
DO GABINETE DO REITOR

SECAO |
Do Chefe do Gabinete do Reitor

Art. 17 - S&o atribuicbes do Chefe do Gabinete do Reitor:

| - planejar, programar, organizar, coordenar, dirigir, supervisionar e controlar
as atividades desenvolvidas pelo Gabinete;

Il - assessorar e assistir ao Reitor nos assuntos relacionados com suas
atribuicdes;

Il - preparar o expediente para despachos internos e externos do Reitor;

IV - receber e distribuir os processos, documentos e papeis;

V - administrar os recursos humanos, financeiros e materiais do Gabinete;

VI - assinar e expedir correspondéncias, por autorizacédo reitoral;

VII - baixar normas e instrucdes disciplinadoras, bem como responsabilizar-se
pela expedi¢cdo de atos comunicativos;

VIII - orientar, supervisionar e controlar as atividades de imprensa,
telecomunicacgdes e de divulgacéo oficial da Universidade;

IX - executar outras atividades relacionadas com os servigos proprios do
Gabinete, delegadas ou determinadas pelo Reitor.

SECAO Il
Do Coordenador de Integrac@o Universitaria

Art. 18 - Sdo atribuigfes do Coordenador de Integragdo Universitaria:

| - estudar, realizar pesquisas e emitir pareceres sobre assuntos de natureza
politica, administrativa e técnica;

Il - manter estreita articulacdo com os 6rgédos da Reitoria e dos Centros de
Ensino Superior da Universidade;

Il - produzir informacgdes necessérias as decisfes das autoridades superiores
da universidade;

IV - comunicar-se com os 6rgdos da Administragcao Estadual, visando a tomada
de providencias necessarias a solu¢do de assuntos submetidos Coordenadoria
de Integracdo Universitaria para aprecia¢éo, decisdo ou coordenacéo;

V - receber, classificar e estudar, processos e documentos de natureza politica
e administrativa, recebidos das Pro-Reitorias, Secretarias de Planejamento e
Centros de Ensino Superior;

VI - assistir o Reitor nas audiéncias em assuntos de natureza politica;

VII - sugerir medidas visando a obtencdo de maior rapidez e objetividade nas
decisbes superiores;

VIII - identificar deficiéncias e propor orientacdo de procedimentos que
resultem na adequacéo da eficiéncia de meios, organizacdo e administracéo
com as finalidades, planos, programas e atividades institucionais;

IX - executar outras atividades inerentes a &rea ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

SECAO IlI
Do Chefe da Procuradoria Juridica

Art. 19 - S&o atribuigBes especificas do Chefe da Procuradoria Juridica:

| - planejar, programar, organizar, coordenar, dirigir,
supervisionar e controlar a execucéo das atividades da
procuradoria Juridica;

Il - promover a representagdo da Universidade, em juizo de



qualquer grau, nas causas em que for autora, ré, assistente,
opoente, ou, de qualquer forma, interessada;

Il - designar, através de instrumento procuratério especifico
outorgado pelo Reitor, advogado para o desempenho de
funcdes processuais de natureza contenciosa e nao-
contenciosa;

IV - responsabilizar-se pelo acompanhamento de tramita¢éo
de processos judiciais e administrativos;

V - coordenar a elaborag&o de informacdes que devam ser
prestadas por autoridades universitarias em processo de
mandado de seguranca ou de outro procedimento judicial;

VI - emitir ou aprovar pareceres, em processos submetidos a
apreciacdo da Procuradoria Juridica, pelo Gabinete do Reitor;
VII - desistir, transigir, acordar, discordar, firmar compromisso,
dar e receber quitacdo, mediante previa e expressa
autorizacdo do Reitor;

VIII - requisitar documentos, dados e informacdes de qualquer
autoridade universitaria, com vistas a defesa judicial de
interesses da Universidade ou & instrucdo de processos
administrativos;

IX - exercer outras atribuices previstas em lei, regulamentos
ou cometidas pelo Reitor.

SECAO IV
Do Coordenador de Comunicacgdo Social

Art. 20 - S&o atribuicbes do Coordenador de Comunicacgdo Social:

| - apoiar o Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores e Diretores de
Centros nas a¢fes de Comunicacgdo Social, relacionados as
areas de imprensa, relac¢des publicas, editoragdo, identidade
visual e demais sistemas de informac&o;

Il - coordenar e integrar as diferentes atividades da assessoria,
com vistas a plena consecucao dos seus objetivos;

Il - manter e aperfei¢oar o relacionamento da Universidade
com a imprensa falada, escrita e televisada, no sentido de
alcancar volumes adequados e favoraveis de matéria de
interesse da Instituicéo;

IV - integrar-se com todas as areas da Universidade, no
sentido de melhor orienta-las para os aspectos relacionados
com a imagem da Universidade, e de melhor captar dessas
areas, as informacdes mais adequadas para divulgacéao;

V - organizar e manter atualizado o arquivo de informacdes
para dar suporte as atividades gerais de Comunicac¢éo Social;
VI - dar apoio, no tocante & &rea de rela¢gBes publicas, a
preparacao e realizacdo de eventos promovidos pela
Universidade, ou de seu interesse;

VII - produzir textos para divulgacédo de cunho jornalistico,
promocional e publicitarios em veiculos impressos, visuais,
auditorivos e audiovisuais;

VIII - produzir ou coordenar campanhas promocionais ou
publicitarias de carater geral;

IX - baixar normas e instru¢des disciplinadoras, bem como
responsabilizar-se pela expedicdo de atos comunicativos,
aquisicdo de material especializado e troca de experiéncias, no
fortalecimento de um programa de Comunicacao Social
voltado para as reais necessidades da Universidade;

X - coordenar e supervisionar a recepcédo de visitas a
Universidade;

XI - elaborar o informativo periédico da Universidade e



coordenar a divulgacdo do mesmo;

XII - realizar pesquisas nas diversas areas da Comunicacgao
Social, sempre que necessario;

XIII - executar outras atividades inerentes a area ou que
venham a ser delegadas pela autoridade competente.

SECAO V
Dos Assessores de Gabinete

SUBSECAO UNICA
Do Assessor Especial

Art. 21 - S&o atribuicbes do Assessor Especial:

| - promover e coordenar estudos especializados, objetivando o
desenvolvimento institucional da Universidade;

Il - assistir o Reitor no desenvolvimento de atividades protocolares sociais, de
informacdes, de divulgagéo de relagcbes universitarias, bem como outras
atividades de interesse da Universidade;

Il - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

SECAO VI
Do Coordenador de Assuntos Interinstitucionais e Internacionais

Art. 22 - S0 atribuigbes do Coordenador de Assuntos Interinstitucionais e Internacionais:

| - assessorar o Reitor em assuntos que envolvam relagbes de natureza
académica, administrativa e financeira, entre a Universidade e organismos
estrangeiros e internacionais;

Il - coordenar e orientar o programa dos estudantes - convénio;

Il - assistir e orientar os professores visitantes, nacionais e estrangeiros;
IV - executar outras atividades inerentes a &rea ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

CAPITULO Il
Do Secretario Executivo de Planejamento

Art. 23 - S&o atribuicbes do Secretario Executivo de Planejamento:

| - responder pela Secretaria de Planejamento no impedimento do Vice-Reitor;
Il - gerenciar, acompanhar e avaliar- as atividades das Coordenadorias da
Secretaria de Planejamento;

Il - apresentar alternativas metodoldgicas para o processo de planejamento
institucional;

IV - criar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do processo de
planejamento (Reitoria e Centros);

V - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas
pela autoridade competente.

SECAO UNICA
Dos Coordenadores da Secretaria de Planejamento

Art. 24 - Sdo atribuigcbes comuns dos Coordenadores de areas da Secretaria de Planejamento:



| - elaborar e/ou compatibilizar planos e programas, ou projetos institucionais;
Il - desenvolver metodologias, hormas, instrumentos e processos para a
elaboracao do orcamento-programa da Universidade e coordenar o
planejamento fisico;

Il - desenvolver e aplicar metodologias, normas e processos, visando o
aperfeicoamento da informatica como instrumento facilitador organizacional;

Art. 25 - S&o atribuicbes especificas:

| - do Coordenador de Planos e Convénios:

a - elaborar e/ou compatibilizar planos/programas ou projetos institucionais;

b - detalhar e divulgar a metodologia de avaliacdo dos planos institucionais;

¢ - acompanhar e avaliar a execucéo dos planos/programas, ou projetos
institucionais;

d - acionar o sistema de informacéo da Universidade para produzir os relatérios
anuais e/ou plurianuais;

e - realizar estudos, pesquisas e/ou diagnosticos necessarios ao
aperfeicoamento do processo de planejamento;

f - registrar acordos e convénios;

g - analisar os acordos e/ou convénios em funcdo do padréo Unico da
Universidade e das politicas institucionais e disponibilidades orcamentarias;

h - encaminhar os acordos e/ou convénios as Pro-Reitorias ligadas ao objetivo
do mesmo, para acompanhamento técnico;

i - solicitar as Pro-Reitorias relatérios sobre o andamento dos acordos e/ou
convénios;

j - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas
pela autoridade competente.

Il - Do Coordenador de Planejamento Fisico e Or¢camentario:

a - propor a elaboracéo de relatérios de obras em seus diferentes aspectos e
assegurar a utilizagdo dos mesmos;

b - administrar as atividades orcamentérias;

¢ - desenvolver metodologias, normas, instrumentos e processos para a
elaboracdo do orgamento-programa da Universidade;

d - detalhar e divulgar as diretrizes e critérios para a elaboracdo do orcamento-
programa da Universidade;

e - promover a articulacdo das diferentes areas da Universidade, na
elaboracdo do orgamento-programa;

f - integrar e consolidar a proposta de orgcamento-programa da Universidade e
acompanhar a sua tramitagdo até a aprovacao final;

g - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas
pela autoridade competente.

Il - Do Coordenador de Informética:

a - prestar informagfes aos estudos e pesquisas necessdrias a administracao
e planejamento da Universidade;

b - tratar, selecionar e processar as informacfes para a plena utilizacéo por
todas as &reas da Universidade;

¢ - arquivar e ordenar as informacdes disponiveis, de forma a facilitar a sua
utilizac@o, interna e o atendimento as solicitagdes externas a Universidade;

d - analisar as informacdes processadas, detectando e informando os desvios
ocorridos para as devidas corre¢des;

e - desenvolver e aplicar metodologias, normas e processos, visando o
aperfeicoamento da Informatica como instrumento facilitador organizacional;

f - articular-se com todos os membros dos servi¢cos de processamento de
dados, no ambito da Universidade, visando aperfeicoar a qualidade do servigo
prestado;

g - garantir o acesso a dados de interesse comum, por Outros USUarios,
salvaguardando aspectos de integridade e sigilo;

h - gerenciar a execugao dos servi¢os a cargo do Centro de Processamento de



Dados da UDESC - CPD;

i - gerenciar a execuc¢do dos servicos a cargo do Nucleo de micro - informéatica
da Reitoria - NPD;

j - promover treinamentos e cursos na area de informatizacao;

k - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas
pela autoridade competente.

CAPITULO 1l
Dos Coordenadores da Pré-Reitoria de Administracao

Art. 26 - S0 atribuigbes comuns dos coordenadores de area da Pro-Reitoria de Administracéo:

| - coordenar as atividades relacionadas com a administragéo do pessoal;
Il - coordenar as atividades relacionadas com a administracdo financeira e
contabil;

Il - executar todas as atividades relacionadas com a administragéo de
material, de patrim6nio e servigos gerais;

IV - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

Art. 27 - S&o atribuicbes especificas:

| - do Coordenador de Administracao de Pessoal:

a - articular-se com 6rgéos de administracdo de pessoal estaduais e nacionais,
com vistas ao cumprimento de preceitos legais e regulamentares;

b - opinar sobre questfes de direitos, vantagens e responsabilidades dos
funcionérios;

C - conceder vantagens previstas em lei e promover a elaboracéo de folhas de
pagamento;

d - efetuar o controle das despesas com pessoal e acompanhar o da
programacao financeira atribuida;

e - manter atualizadas coletaneas de leis, decretos e regulamentos sobre
administragcédo de pessoal;

f - executar outras atividades relacionadas com a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

Il - do Coordenador de Administracéo Financeira:

a - articular-se com os érgéos de administracao financeira, estaduais e
nacionais, com vistas ao cumprimento de preceitos legais e regulamentares;
b - promover a execu¢do orcamentaria dos érgaos integrantes da estrutura
organizacional da Universidade e dos registros contabeis da receita e da
despesa;

C - suprir a Secretaria de Planejamento com dados e elementos financeiros
necessarios ao acompanhamento da execugdo orgamentaria e controle de
projetos e atividades;

d - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas
pela autoridade competente.

Il - do Coordenador de Apoio Administrativo:

a - prestar apoio administrativo e desenvolver outras atividades relacionadas
com servicos auxiliares;

b - articular-se com 6rgaos congéneres, estaduais e nacionais, com vistas ao
cumprimento de preceitos legais e regulamentares;

C - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas
pela autoridade competente.



CAPITULO IV
Dos Coordenadores da Pré-Reitoria de Ensino

Art. 28 - S8o atribuig6es comuns dos Coordenadores de areas da Prd-Reitoria de Ensino:

| - coordenar as atividades referentes a movimentacéo e capacitacdo docente;
Il - coordenar as atividades referentes ao ensino de graduacéo, registro e
controle académico;

Il - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

Art. 29 — S&o atribuicdes especificas:

| - Do Coordenador de Capacitacdo e Movimentacdo Docente

a - manter atualizado o cadastro ou dados académicos de cada Professor;

b - fornecer todas as informacdes e facilidades para docentes da Universidade
pretendentes a cursos de pés graduacdo no pais e no exterior, inclusive os
relativos a obtencédo de bolsas, dentro da sistematica aprovada;

C - manter arquivos e processar candidaturas de docentes;

d - manter atualizados os dados diretamente ligados ao critério de promocé&o
do corpo docente;

e - estimular o corpo docente no sentido de elevar sua qualificacéo;

f - analisar e instruir tecnicamente processos sobre movimentacéo docente:
admissao, exoneracao, licencas, afastamentos para capacitacao,
disponibilidades, transferéncia, ampliacéo e reducéo de regime contratual,
regime de dedicacao exclusiva e promog¢éo de nivel de membros do corpo
docente;

g - acompanhar os docentes para capacitacdo, analisando e arquivando os
relatérios emitidos pelos programas de pés graduacéo;

h - levantar, organizar e encaminhar informac@es referentes ao corpo docente
ao orgédo responséavel pela sua disseminagao;

i - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegada,-,
pela autoridade competente.

Il - do Coordenador de Ensino de Graduacgéo:

a - promover atividades que visem a integragao interinstitucional,
interdepartamental e interdisciplinar, visando a melhoria do processo ensino-
aprendizagem nas Unidades de Ensino da Universidade;

b - garantir a sistematica de coleta de dados, acompanhamento, controle e
avaliacdo das atividades académicas pertinentes ao corpo docente e
monitorias;

¢ - incentivar e desenvolver pesquisas referentes a producéo e utilizagéo de
tecnologia, educacional,

d - apoiar as atividades de melhoria qualitativa e expansao do ensino de
graduacdo e as atividades de pesquisa e extensao;

e - promover estudos sobre métodos e técnicas pedagdgicas para o ensino
superior, que orientem o corpo docente no desenvolvimento de suas
atividades;

f - promover o aprimoramento de técnicas pedagdgicas para o0 ensino superior;
g - coordenar e elaboracao de processos de autorizacao e reconhecimento dos
cursos de graduacéo;

h - orientacdes acompanhar processos relativos ao ingresso de alunos extra-
vestibular;

i - atestar a legitimidade da documentacgéo concernente a vida escolar do
aluno, emitida pelas Unidades de Ensino;

j - emitir parecer sobre casos de equivaléncia e adaptacdes de curriculos, em
processos de transferéncia de alunos, quando solicitado;



k - manter arquivo atualizado sobre a legislacéo pertinente a curriculos
adotados pelas Unidades de Ensino;

| - analisar, registrar e manter em arquivo a documentacdo necessaria ao
registro de diplomas;

m - executar as atividades necessarias & andlise de curriculo de curso com o
histérico escolar do aluno;

n - registrar diplomas de conclusédo de curso de graduacéo, pos-graduagéo e
revalidacéo de diplomas estrangeiros;

0 - manter o arquivo atualizado sobre legislagdo concernente a concesséao de
diplomas;

p - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas
pela autoridade competente.

CAPITULO V
Das Coordenadorias da Pro-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento

Art. 30 - Sdo atribuigcbes comuns dos coordenadores de areas da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Desenvolvimento:

| - coordenar as atividades relacionadas com a pesquisa;

Il - coordenar as atividades relacionadas com a p6s graduacéo;

Il - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

Art. 31 - S&o atribuicbes especificas:

| - do Coordenador de Pesquisa:

a - implementar um sistema de informacdes em pesquisa;

b -coordenar a elaboragdo do Calendario Anual de Pesquisa;

C - emitir parecer sobre processos de autorizacéo de participacdo de
profissionais em trabalhos de consultaria, na area da pesquisa,

d - promovera identificacdo e divulgacdo das fontes de financiamento da
pesquisa;

e - acompanhar as atividades de pesquisa desenvolvida pelas Fundac¢des de
Apoio que atuem no &mbito da Universidade, propostas mediante Convénio;
f - acompanhar, junto as agéncias de fomento, programas de apoio a grupos
emergentes e consolidados de pesquisa, na forma de bolsas e auxilios;

g - elaborar o Relatério Anual da Pesquisa;

h - acompanhar as atividades dos Comités de Avaliagdo da Pesquisa, nos
Centros;

i - promover a avaliagdo qualitativa e quantitativa das atividades de Pesquisa;
j - coordenar e acompanhar o Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica da
UDESC;

k - analisar os planos de ocupacao docente no que tange as atividades de
pesquisa;

| - coordenar e acompanhar o Fundo de Apoio a Pesquisa, da UDESC;

m - executar outras atividades inerentes & &rea ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

Il - do Coordenador de Pés-Graduacéo:

a - manter organizada a legislacéo, pareceres e normas referentes a Pés-
Graduacéo, contribuindo no processo de sua institucionalizagéo;

b - acompanhar as atividades na area de p6s graduacéo desenvolvidas pelas
Fundacdes de Apoio que atuem no ambito da Universidade, propostas
mediante convénio;

¢ - analisar e emitir parecer sobre as propostas de organizacao curricular dos
cursos de pos-graduacao;



d - coordenar a elaboracao do Calendario Académico de pés-graduacéo;

e - coordenar a elaboracao dos processos de credenciamento de cursos de
pos-graduado;

f - coordenar a elaboracdo de Relatérios Anuais dos Cursos de pds-graduacao;
g - articular os programas de apoio a pés-graduacao com o fomento a
pesquisa;

h - coordenar programas de apoio a cursos de pés-graduacao, na for-ma de
auxilios e bolsas;

i - divulgar cursos e eventos de pés-graduacéo promovidos pela Universidade;
j - acompanhar as atividades dos Colegiados de Curso de P6s-Graduagéo;

k - analisar e avaliar os planos de ocupag&o docente no que tange ao ensino
de pos-graduacao;

| - analisar e emitir parecer, juntamente com a Pré-Reitoria de Ensino, sobre
processos de autorizacdo de afastamento de membros do corpo docente para
capacitacao;

m - coordenar a elaboracéo de catalogos dos cursos de pés-graduacao;

n - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas
pela autoridade competente.

CAPITULO VI
Dos Coordenadores da Pro-Reitoria Comunitaria

Art. 32 - S&o atribuicbes comuns dos coordenadores de areas da Pro-Reitoria Comunitaria:

| - coordenar as atividades de extensdo da Universidade;

Il - coordenar as atividades de promocao e apoio a comunidade universitaria;
Il - executar outras atividades inerentes & area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

Art. 33 - S&o atribuicbes especificas:

| - do Coordenador de Extenséo:

a - apoiar administrativamente os Centros de Ensino da UDESC e demais
Orgéos /entidades da comunidade, no planejamento e na execucao dos
projetos de extensdo de natureza académica, cultural e artistica,;

b - providenciar o encaminhamento de projetos para apreciagéo e aprovacao
pelos 6rgdos competentes;

¢ - acompanhar e controlar convénios e outros instrumentos afins, referentes
aos projetos;

d - organizar e manter atualizado o cadastro dos projetos;

e - apoiar encontros, seminarios, palestras e debates nos Centros e coordenar
questdes da Universidade como um todo;

f - captar recursos para programas de extensao, junto as agencias de
financiamento;

g - coordenar, supervisionar e auxiliar na captacao especifica de recursos para
a realizac&@o de projetos artisticos e culturais, oriundos das unidades de ensino
da universidade;

h - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas
pela autoridade competente.

Il - do Coordenador de Promocéo e Apoio a Comunidade Universitéria:

a - supervisionar a execucédo de projetos na area de sua competéncia,

b - supervisionar, acompanhar e controlar projetos de bolsas de trabalho,
servicos de salde, restaurantes. lanchonetes, orientacao psico-pedagdgica e
outros de apoio a situacao sdécio - econébmica do aluno e funcionario;

C - prestar assessoria aos Centros, diretorias académicos, associagdes
culturais académicas, associacéo de funcionarias e professores, e demais



Orgéaos de representacdo académica;

d - analisar e dar parecer, no que se refere as solicitac@es feitas por
estudantes relativas a isencdes de taxas e emolumentos cobrados pela
UDESC;

e - promover integracdo, através da realizacdo de acdes que envolvam o
pessoal docente, discente e técnico - administrativo;

f - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas
pela autoridade competente.

CAPITULO VII
Dos Diretores de érgdos Suplementares

SECAO |
Do Diretor da Biblioteca Universitaria

Art. 34 - S&o atribuicbes do Diretor da Biblioteca Universitéria:

| - elaborar projetos objetivando captar recursos para melhoria da Biblioteca
Universitaria e Bibliotecas Setoriais;

Il - acompanhar o processo de aquisi¢cdo de acervo bibliogréafico e de
Multimeios da UDESC e Bibliotecas Setoriais;

Il - acompanhar e avaliar o desempenho da Biblioteca universitéria e das
Bibliotecas Setoriais;

IV - executar outras atividades inerentes a Area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

SECAO Il
Do Diretor do Nucleo de Bibliotecas Publicas de Santa Catarina

Art. 35 - S8o atribuig6es do Diretor do Nucleo de Bibliotecas Publicas de Santa Catarina:

| - desenvolver programas que visem a racionalizacdo operacional e a
minimizacgdo de custos;

Il - operar a aquisi¢éo centralizada do acervo bibliogréfico, intermediando
compra, doagdo e permuta do material;

Il - operar o processamento técnico centralizado;

IV - manter o catélogo coletivo do acervo bibliografico do Nucleo de Bibliotecas
Publicas de Santa Catarina;

V - promover o empréstimo interbibliografico e a divulgacéo das atividades
promovidas pelas bibliotecas publicas integrantes do Nucleo;

VI - manter uma biblioteca demonstrativa no Nucleo, visando atender as
comunidades préximas e servir de laboratério e campo de estagio para os
alunos de Biblioteconomia e de outras Areas afins;

VIl - manter um programa de biblioteca ambulante com o apoio das Unidades
de Ensino da Universidade;

VIII - executar outras atividades inerentes & Area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

SECAO IlI
Do Diretor do Nucleo de Treinamento para Prevencdo de Emergéncias

Art. 36 - Sdo atribuiges do Diretor do Nucleo de Treinamento para Prevencao de
Emergéncias:

| - formar quadros de pessoal técnico - cientifico na Area da defesa civil;
Il - prestar apoio técnico a programas de prevencgao ou atendimento a



calamidades ou situacGes emergenciais; - promover intercambio técnico com
outros 6rgaos congéneres, publicos e privados, nacionais, estrangeiros e
internacionais, visando o desenvolvimento das atividades do Nucleo;

IV - executar programas que permitam a transferéncia de informacdes técnicas
na area de sua competéncia, aos alunos dos diferentes cursos da
Universidade, visando a sua melhor qualificacao técnica e com aproveitamento
prético, junto & comunidade;

V - executar atividades que visem melhor preparar as comunidades para o
enfrentamento de situacfes emergenciais;

VI - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

CAPITULO VIII
Dos demais Servidores Ocupantes de Func¢fes de Confianca

SECAO UNICA
Dos Assistentes de Gabinete

Art.37 - As atribuicdes dos Assistentes de Gabinete do Reitor serdo estabelecidas por ato do
Reitor.

TITULO 1Nl
DAS SUBSTITUICOES DOS TITULARES DE FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 38 - S&o substituidos, automaticamente, em suas faltas ou impedimentos eventuais:

| — O Pré-Reitor de Administragéo;

Il — O Pré-Reitor de Ensino;

Il — O Pré-Reitor de Pesquisa e Desenvolvimento;
IV — O Pré-Reitor Comunitério,

por outro Pro-Reitor.

V - O Secretario Executivo do Planejamento,
por outro membro da Secretaria

VI - Os Coordenadores de Areas,
por outro membro da Coordenadoria

VIl - O Chefe da Procuradoria Juridica,
por advogado nela lotado

VIII - Os Chefes de Servico,
por servidores lotados nas respectivas unidades administrativas.

§ 1° - Havera sempre servidor previamente designado para o exercicio das substituicfes
indicadas.

§ 2° - A designacao dos substitutos de que trata o paragrafo anterior, processar-se-a por ato do
Reitor.

2. Esta Resolucgéo entra em vigor nesta data.

Florianépolis, 23 de dezembro de 1990



Rogério Braz da Silva
Presidente do Conselho Universitario



