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IDENTIFICACAO

1IES

Nome: Universidade do Estado de Santa Catarina
Sigla: UDESC

CNPJ: 83891283/0001-36

Esfera: Estadual

Endereco:Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC
Centro de Ciéncias Humanas e da Educagéo — FAED
Programa de Po6s-Graduacdo em Gestéo da Informacédo — PPGInfo
Avenida Madre Benvenuta, n® 2007
Bairro: Itacorubi
Cidade: Florianopolis
UF: Santa Catarina
CEP: 88.035-000

Telefone: (48) 3321-8513
Fax: (48) 3321-8501
E-mail Institucional: ppginfo@udesc.br

2 DIRIGENTES

2.1 Dados do Reitor
Tipo de Documento: CPF
Numero: 195112059-00
Nome: Sebastiao Iberes Lopes Melo
Telefone: (48) 3321-8004

E-mail Institucional: reitor@udesc.br

2.2 Dados do Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacao
Tipo de Documento: CPF
Numero: 149358139-20


mailto:ppginfo@udesc.br
mailto:reitor@udesc.br
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Nome: Antonio Pereira de Souza
Telefone: (48) 3321-8065

E-mail Institucional: proppag.reitoria@udesc.br

2.3 Dados do Coordenador do Programa
Tipo de Documento: CPF
Numero: 460174889-53
Nome: Delsi Fries Davok
Telefone: (48) 3321-8513

E-mail Institucional: ppginfo@udesc.br

2.4 Dados do Subcoordenador do Programa
Tipo de Documento: CPF
Numero: 382395669-87
Nome: Gisela Eggert Steindel
Telefone: (48) 3321-8513

E-mail Institucional: ppginfo@udesc.br

3 PROPOSTA DO CURSO

Nome do Programa: Gestao da Informacéo
Area Basica: Ciéncias Sociais Aplicadas |
Area de Avaliacdo: Ciéncia da Informac&o / Biblioteconomia
Graduagcdo na area: Curso de Biblioteconomia — Habilitagdo em Gestdo da
Informacéao
Ano de inicio: 1974
Nivel do Curso Proposto: Mestrado Profissional
- Situacao do Curso: Projeto
- Histdrico do Curso na CAPES: N — Nova Proposta (Apresentado pela 12 vez)

- Previsao de Inicio do Curso: 2013


mailto:proppg.reitoria@udesc.br
mailto:ppginfo@udesc.br
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4 INFRAESTRUTURA

Esta secdo apresenta a infraestrutura administrativa, fisica, de ensino e
pesquisa e demais recursos indispensaveis para o funcionamento do Curso

proposto.

4.1 Infraestrutura Administrativa e Fisica
4.1.1 Infraestrutura Administrativa

A direcao da Pés-Graduacdo do Centro de Ciéncias Humanas e da Educacao
(FAED) é exercida pelo Diretor de Pesquisa e Pds-Graduacgdo, nomeado pelo Diretor
Geral do Centro. O Programa de PoOs-Graduacdo em Gestdo da Informacéao,
doravante denominado PPGInfo, tera um coordenador e um subcoordenador eleitos
entre os seus pares. A sala da coordenacédo contara com no minimo um computador
em rede, scanner e impressora.

O Programa também conta com a infraestrutura da Secretaria Académica de
Pos-Graduacdo do Centro, composta por: uma Secretaria Académica, técnica
universitaria de suporte; uma técnica universitaria de desenvolvimento; uma técnica
universitaria de execucdo; e uma técnica universitaria de suporte. A Secretaria de
Pos-Graduacdo possui trés computadores conectados em rede, scanner e

impressoras.

4.1.2 Salas para Docentes

O Programa tem disponiveis duas salas para desenvolvimento de pesquisa e
atendimento a alunos, uma sala de professores equipada com 12 estacdes de
trabalho, com computadores com softwares da Microsoft, pacote Office, ligados a
internet e uma impressora multifuncional. Os professores que preferem trabalhar
com seus computadores pessoais tém também acesso a rede wireless na sala de

professores e nos laboratorios.



o® UDESC °

Além desses equipamentos estdo disponiveis os computadores e impressoras
obtidos por meio de projetos de pesquisa de docentes do PPGInfo que estdo

instalados nos Laboratérios de pesquisa.

4.1.3 Salas para alunos equipadas com computadores

O PPGiInfo dispde de um laboratério de informatica alinhado as necessidades
das disciplinas do Curso, para uso dos alunos, equipado com 21 computadores,
interligados em rede e com acesso a internet, impressora, scanner, data show. A
organizacao dos servicos e a manutencao serdo realizadas pela Coordenadoria de
Informatica da FAED, responsavel pelo gerenciamento da infraestrutura de
Tecnologia de Informacéo e Comunicagéo (TIC).

Os softwares disponiveis sao instalados sob demanda com a seguinte
orientagcdo: uso preferencial de software livre, desde que atenda as necessidades
dos alunos e professores; e uso de software proprietario mediante licenciamento.

O Laboratério conta com o licenciamento de todos os softwares da Microsoft
na modalidade “Campus”. Trata-se de uma forma de licenciamento que consiste
num programa de licenciamento em volume concebido para ir ao encontro das
necessidades especificas das instituicdes de ensino superior. O Campus Agreement
permite que cada instituicdo de ensino superior mantenha sempre a sua estrutura
tecnologica atualizada, mesmo com um orcamento limitado e com um nivel de
gestao relativamente baixo.

As salas de aula do PPGInfo estdo equipadas com computador ligados a
internet, acesso wireless, data show e condicionador de ar, sendo uma sala de aula

equipada com lousa digital.

4.1.4 Laboratérios para Pesquisa

Os professores do Programa séo responsaveis e participam de atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas em seis espacos, a saber: (a) Laboratorio de
Ensino, Pesquisa e Extensdo em Biblioteconomia e Ciéncia de Informacéo (LABIB) e
o (b) Laboratorio de Tecnologias e Gestdo do Conhecimento (LABTECGC),
localizados no Centro de Ciéncias Humanas e da Educacao (FAED); (c) Laboratério

de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (LABTIC), localizado no Centro de
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Ciéncias da Administracdo e Socioecondmicas (ESAG); (d) UDESC Virtual,
localizado no Centro de Educacdo a Distancia (CEAD); (e) Museu da Escola
Catarinense; (f) Instituto de Pesquisa e Documentacdo em Ciéncias Humanas
(IDCH); e (g) Laboratorio de Midias e Praticas Educativas (LAMPE), na FAED.

a) Laboratorio de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Biblioteconomia e Ciéncia
da Informacéao — LABIB

O LABIB, vinculado ao Departamento de Biblioteconomia e Gestdo da
Informacao (DBI), tem contribuido na orientacdo de pesquisas de professores e
alunos, tanto do curso de graduacgdo quanto de cursos de pos-graduacao lato sensu,
ofertados pelo DBI, e agora também sera espaco de pesquisa do Mestrado
Profissional.

A criacdo desse Laboratorio se pautou na realidade do curriculo e nas
condi¢cBes de infraestrutura do Curso de Graduacdo, em 2005, com vistas a formar
bibliotecarios habilitados para gerenciar informacdo a partir de conhecimentos
técnico-cientificos dos campos da Biblioteconomia, da Ciéncia da Informacado, da
Administracdo e da Tecnologia de Informacédo e Comunicacao.

O objetivo desse Laboratério € desenvolver estudos e projetos de ensino,
pesquisa e extensao nas linhas de pesquisa do Grupo de Pesquisa em Informagao:
() Gestdo de Unidades de Informacdo; e (b) Informacdo, Memoéria e Sociedade.
Essas duas linhas abarcam tematicas como planejamento e avaliacdo em unidades
de informacdo, organizacdo e tratamento da informacéo, recursos e servicos de
informacgéo; gestdo da informacado, tecnologias da informagdo, competéncia em
informacdo, memoria e sociedade.

O Laboratério tem uma infraestrutura de materiais, equipamentos e maoveis
para atender professores e alunos em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao,
integrados entre a graduacdo e a poés-graduacdo. Dispbe de cinco estacbes de
trabalho com computadores e respectivos periféricos, ligados a rede cabeada
ethernet e wireless, uma impressora multifuncional, uma mesa de trabalho coletivo
com seis cadeiras, gaveteiros, armarios e estantes para armazenamento de
materiais.

O LABIB abriga um acervo bibliografico de material didatico-pedagdgico,
como o Sistema de Classificagcdo Universal (CDU), o Sistema de Classificacdo de
Dewey (CDD), o Cdédigo de Catalogacdo Anglo-americano, além de acervo para

pesquisa e consulta local.
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Além disso, o LABIB dispbe de infraestrutura de hardware e software para
apoiar as atividades docentes e discentes: cinco computadores e softwares
licenciados também para o Laboratério de Informatica; Processador Dual Core (AMD
Athlon 64 bits), Memoria RAM 2 Gb, Disco Rigido 120 Gb; acesso a rede wireless e
cabeada Ethernet; e Software Sphinx Léxica.

O Software Sphinx Léxica € uma ferramenta de apoio a pesquisa que permite
analises de dados quantitativos e qualitativos, coletados por meio de questionarios,
entrevistas, discursos, livros e mensagens eletronicas. Ademais, oferece fungcdes de
divisdo de texto, navegacdo por hipertexto e indexacdo automatica. Os formulérios
para coleta de dados primarios podem ser criados no préprio Software, como
também é possivel a importacao de base de dados externas.

b) Laboratoério de Tecnologias e Gestdo do Conhecimento (LABTECGC)

O LabTecGC tem sua génese na identificacdo de demandas de pesquisa
aplicada e inovacao tecnoldgica que sdo classificadas em trés eixos de atuacao:

- Gestdo do Conhecimento: estudos de métodos e técnicas da Engenharia
e Gestdo do Conhecimento, orientados para o desenvolvimento de solugbes para
contextos de atividades intensivas em conhecimento, como Bases de Conhecimento
(Ontologias), aplicagbes baseadas em Web Semantica e Web 3.0, e Sistemas
Baseados em Conhecimento.

- Gestdo da Informacdo: estudos de métodos e tecnologias para o
desenvolvimento de solucdes orientadas para atividades organizacionais de nivel
gerencial, como aquelas empregadas no desenvolvimento de Business Intelligence,
Data warehouse e outras pertinentes ao campo da Gestéao da Informacéo.

- Teoria e Préatica da Gestdo do Conhecimento e da Informacédo: estudo e
desenvolvimento de projetos interdisciplinares de ensino e de pesquisa nos
contextos da Ciéncia da Informacdo, Gestdo da Informacdo e Ciéncia da
Computacéo, oportunizando a formagdo de competéncias por meio de atividades
complementares nos dois eixos anteriores para alunos de Graduacdo e POs-
Graduacao.

A justificativa da criagdo do LabTecGC fundamenta-se:

- na politica institucional de iniciacdo cientifica e de desenvolvimento
tecnoldgico e inovacdo da UDESC;

- na necessidade de consolidar a vocacdo de pesquisa de docentes cujas

competéncias e habilidades estdo ligadas as areas que caracterizam os eixos de
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concepcgao do LabTecGC, de forma a materializar um segmento de produgéo de
conhecimento cientifico, bem como de geracédo de pesquisa aplicada em contextos
de inovacéao tecnoldgica;

- no pressuposto de que os meétodos e técnicas da Engenharia e Gestao do
Conhecimento, e da Gestédo da Informagédo, como aqueles aplicados em contextos
de Business Intelligence, constituem-se recursos estratégicos para uso no ensino,
na pesquisa e no desenvolvimento de solucdes tecnolégicas para demandas
especializadas;

- na disseminacdo dos conhecimentos obtidos a partir das pesquisas
cientificas realizadas no Laboratorio, por meio de publicacBes cientificas, o que
confere a necessaria credibilidade aos resultados dos projetos; e

- no papel do Laboratério no contexto Institucional, como componente do
desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico em alinhamento com a Misséo, Visao e
Principios da UDESC.

A criacdo deste Laboratorio representa a oportunidade para consolidar um
importante recurso para a conjuncdo de competéncias de pesquisadores com
atuacdo na area, e tem como objetivo a realizacdo de atividades enquadradas nas
seguintes categorias:

- Projetos de Pesquisa: desenvolvimento de pesquisas aplicadas a Gestéao do
Conhecimento e da Informacdao; e

- Projetos de Ensino: desenvolvimento de atividades complementares para
formacdo de competéncias de egressos de Graduacdo e POs-Graduacdo nos
contextos dos trés eixos de atuacao.

Atualmente, o LabTecGC dispbe das seguintes ferramentas para apoio ao
Ensino:

- Software DSpace: é um software livre desenvolvido para criacdo de
Repositérios Digitais com funcdes de captura, distribuicdo e preservacdo da
producédo intelectual, permitindo sua adoc¢&o por outras instituicbes em forma
consorciada federada. E mantido por meio de um projeto colaborativo da MIT

Libraries e a Hewlett-Packard Company (www.dspace.orq).Os repositorios digitais

podem ser considerados uma inovagdo no gerenciamento da informacéao digital. As
editoras, bibliotecas, arquivos e centros de informagdo em varios paises estédo
criando grandes repositorios de informacdo digital, contendo diferentes tipos de

conteudos e formatos de arquivos digitais. O DSpace é utilizado nas disciplinas de


http://www.dspace.org/
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Planejamento e Geragédo de Bases Dados e Tecnologias para Bibliotecas Digitais e
o servidor que hospeda o0 software estd acessivel pelo endereco:

http://www.labtecgc.udesc.br:8080/jspui/.

- Software Open Journal System — OJS: € um Sistema Eletrénico de
Editoragcdo de Revistas (SEER) desenvolvido para a construgdo e gestdo de
publicacdes periddicas eletrbnicas e contempla a¢gfes essenciais a automacdo das
atividades de editoracdo de periodicos cientificos. Recomendado pela CAPES, o
processo editorial no SEER permite melhoria na avaliacdo da qualidade dos
periddicos, e maior rapidez no fluxo das informacdes. A boa aceitacdo do SEER pela
comunidade brasileira de editores cientificos deve-se ao desempenho do sistema e
de sua facil adaptacdo aos processos de editoracdo em uso. Ademais, o SEER
permite a adocdo de padrBes editoriais internacionais para periédicos eletronicos,
melhorando a disseminacao, divulgacéo e preservacdo dos conteldos das revistas
brasileiras. Esse software é usado nas disciplinas de Tecnologias para Bibliotecas
Digitais e Tecnologias aplicadas a Biblioteconomia e encontra-se disponivel no

endereco: http://www.labtecqgc.udesc.br/ojs8fase.

- Software Limesurvey: € um software livre de cédigo aberto para criacdo de
guestionarios e coleta de dados on-line, via internet, com suporte para coleta
identificada ou ndo e geracdo de estatisticas. Esse software é utilizado pelos alunos
para coleta de dados em pesquisas que demandam grande volume dados e
controle, proporcionando economia de tempo. O software e questionarios, criados

sob demanda, estéo disponiveis em: http://www.labtecgc.udesc.br/limesurvey/admin.

- Wikibiblio: € um ambiente baseado em plataforma colaborativa criada com
o software MediaWiki. Trata-se de um wiki engine, isto €, um software que fornece
um site web com péaginas que podem ser editadas pelos usuarios. E utilizado
principalmente pela Fundacdo Wikimedia para viabilizar projetos de contetdo aberto,
como a Wikipédia e o Wikimedia Commons. O papel dessa plataforma é apresentar
aos alunos, na pratica, o paradigma de construgcdo colaborativa de conteudos, pelos
quais eles interagem com conceitos, como de Web 2.0, de Biblioteca 2.0 e de
compartiihamento de conhecimentos. A Wikibiblio est4d disponivel em:

http://www.labtecqgc.udesc.br/wikibiblio/.

- Software Script Lattes: € utilizado em pesquisas relacionadas a producéo
de pesquisadores, com o intuito de produzir relatérios com informacdes para

posterior andlise. Foi projetado e desenvolvido em Linguagem Perl por Jesus P.


http://www.labtecgc.udesc.br:8080/jspui/
http://www.labtecgc.udesc.br/ojs8fase
http://www.labtecgc.udesc.br/limesurvey/admin
http://www.labtecgc.udesc.br/wikibiblio/

o® UDESC 14

Mena-Chalco e Roberto M. Cesar-Jr, na USP, para ser executado unicamente em
um terminal de texto (consola de Linux) e sob o sistema operacional GNU Linux. E
baseado no licenciamento GNU (software livre de codigo aberto). O aplicativo esta

disponivel em: http://www.labtecgc.udesc.br/lattes/cinfbrasil/.

c) Laboratério de Tecnologias de Informacéo e Comunicacdo — LABTIC
O LabTic tem como foco a linha de pesquisa na Gestdo de Inovacbes e

Tecnologias Organizacionais. Nesse meio, o0 laboratério atua em projetos de
aprimoracdo dos métodos interativos da area administrativa aliada a tecnologia e
seus instrumentos de aplicabilidade.

O Laboratorio esta vinculado ao Centro de Ciéncias da Administracdo e
Socioecondmicas (ESAG), coordenado pelo Prof. Julibio David Ardigo, com a
participacéo do Prof. Julio da Silva Dias.

Esse grupo de pesquisa estuda e pesquisa 0 uso das tecnologias de
informacdo e comunicacdo (TICs) aplicaveis aos campos de gestdo e de
aprendizagem. Especificamente, interessa ao grupo: a) realizar pesquisas sobre as
TICs para a gestdo, a seguranca e 0S negocios eletrdnicos das organizacoes; b)
pesquisar a gestdo das TICs nas organizagles; c) criar, implementar e avaliar
sistemas informatizados para a aprendizagem (com docéncia presencial ou a
distancia) e gestdo operacional de projetos; d) pesquisar e estudar tecnologias
aplicadas as éareas de logistica empresarial e gerenciamento da cadeia de
suprimentos objetivando o desenvolvimento de metodologias e sistemas aplicados;
e) estudar a aplicacdo das TICs na capacitacdo e acompanhamento de recursos
humanos em organizacoes.

d) UDESC Virtual

O UDESC Virtual é um o6rgdo setorial da estrutura da Universidade
responsavel pelo planejamento, execucdo e avaliacdo de produtos multimidia; pelo
gerenciamento, manutencdo e capacitacdo no uso de ambientes virtuais de
aprendizagem utilizados como ambientes pedagdgicos para formacéo inicial, pos-
graduacdo Lato e Stricto Sensu e formagéo continuada, presencial e/ou a distancia.
Trata-se de um ambiente de interacdo para acdes de ensino, pesquisa, extensao e
administracdo desenvolvidas pelo Centro de Educacdo a Distancia e por outros
Centros da UDESC, com destaque para a FAED.

A UDESC Virtual também desenvolve ferramentas computacionais para as
acOes pedagodgicas e administrativas do Centro de Ensino a Distancia (CEAD);


http://www.labtecgc.udesc.br/lattes/cinfbrasil/
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mantém comunidades virtuais de grupos de pesquisa da instituicdo e é responséavel
pela manutencéo da infraestrutura tecnologica do Centro.

A estrutura fisica do CEAD € composta por salas, computadores e estudio de
video, sendo utilizada por professores de outros Centros para producdes
audiovisuais. Conta com funcionarios efetivos e terceirizados, técnicos de suporte de
informéatica, video e radio, tutores e bolsistas. Tal estrutura também podera ser
utilizada pelo Programa de Pos-Graduacao em Gestéo da Informacao.

e) Museu da Escola Catarinense

O Museu da Escola Catarinense foi criado junto ao Centro de Ciéncias
Humanas e da Educacdo (FAED) em novembro de 1992, passando a funcionar
desde marco de 1993 como um espaco de preservacdo da memoaria cultural escolar
do Estado e como centro de apoio a pesquisa cientifica. Atualmente, esta instalado
no prédio onde funcionava, at¢é meados de 2007, a FAED, na Rua Saldanha
Marinho, 196, no Centro de Florianopolis.

Segundo o Regimento Geral da UDESC, o Museu da Escola Catarinense é
um Orgdo suplementar superior que tem por finalidade reunir informacdes e
elementos materiais e simbolicos sobre as escolas do Estado de Santa Catarina,
com o objetivo de preservar objetos, artefatos, documentos e imagens de valor
histérico, relacionados a cultura escolar e a educacao catarinense.

Cabe ao Museu da Escola Catarinense:

| - preservar a memoria da escola catarinense;

Il - coletar informacdes e elementos materiais sobre as escolas do Estado;

lIl - coordenar as a¢des de salvaguarda e comunicagao do acervo;

IV - oferecer suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensao
relacionadas aos seus objetivos; e

V - exercer outras atribuicbes no ambito de sua competéncia ou que lhe forem
delegadas.

O acervo do Museu da Escola Catarinense é composto por livros, moveis,
objetos escolares, fotografias e documentos que registram a historia da educacgéo
catarinense. Trata-se de material proveniente de doacfes de escolas, de o6rgéos
publicos e de ex-professores e/ou de seus familiares. Conta também com um acervo
de histéria oral composto por um conjunto de aproximadamente cem entrevistas
concedidas por profissionais que atuaram no ensino catarinense até os anos de
1960.
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Para o PPGInfo, o Museu constitui-se de unidade de informagao para a linha
de pesquisa Informacdo, Memoria e Sociedade, bem como para o desenvolvimento
de acbOes de extensdo. As acOes de pesquisa e extensdo desenvolvidas nesse
espaco sao destinadas a socializar o acervo e os trabalhos junto a sociedade,
pautando-se por acfes diretas para a comunidade escolar com o intuito de fomentar
uma politica de preservagdo da memoaria, com assessoria tanto para a organizacao
de espacos da memodria, como de preservacdo e recuperacdo de acervos de
bibliotecas publicas e escolares.

O espaco ainda € utilizado para oficinas praticas de preservacdo e
conservacdo de materiais bibliograficos impressos, ministradas como contetdo
integrante das disciplinas da graduacéo voltadas a Gestado de Arquivos e Gestéo de
Estoques Informacionais.

f) Instituto de Pesquisa e Documentacdo em Ciéncias Humanas — IDCH

O objetivo precipuo do IDCH é desenvolver pesquisas, tratar, armazenar e
disseminar documentacdo delas resultantes, assegurando a interdisciplinaridade
necessaria para os estudos na area das ciéncias humanas e das ciéncias sociais
aplicadas, oferecendo suporte adequado aos projetos de pesquisas desenvolvidos
nos Laboratérios que compdem os Programas de Pés-Graduacdo em Educacao
(PPGE), Historia (PPGH), Planejamento Territorial e Desenvolvimento
Socioambiental (MPPT), e desta proposta, da FAED/UDESC.

O IDCH articula pesquisas sobre processos contemporaneos de urbanizacao
e mudancas socioambientais, estudos e tecnologias educacionais, escolarizacdo e
investigacdes sobre o chamado Tempo Presente, estudos de gestdo da informacgéo,
sociedade e memodria, agregando o conjunto de linhas de pesquisa abrigado nos
Programas de Pds-Graduacdo. As pesquisas e os documentos produzidos pelos
estudos vinculados ao PPGInfo também serdo incorporados a esse Centro.

Nesse local esta instalado o Laboratorio de Preservacdo e Conservacao de
Documentos, com vistas a dar tratamento adequado a documentacao recebida e/ou
gerada pelas pesquisas realizadas pelos cursos de pos-graduagéo do Centro.

Nesse espaco também sera implantado uma sala para videoconferéncia, com
ambiente e equipamentos de sonorizacao, iluminagdo e climatizacdo, de modo a
favorecer a disseminacao de informacdes, o intercambio académico e a formacao de

quadros de pesquisadores.
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g) Laboratério de Midias e Praticas Educativas — LAMPE
O Laboratério de Midia e Praticas Educativas tem por objetivo assegurar um

espaco de pesquisa, construcdo e aplicacdo de praticas pedagogicas com base na
utilizacao de tecnologias da informacdo e da comunicacéao, digitais ou nao, voltadas
ao estudo das relacbes entre as tecnologias da informac@o e da comunicacéo e a
pratica pedagodgica. Integra agbes de ensino, pesquisa e extensdo nos niveis de
Graduacdo e Pds-Graduacdo no ambito da FAED. Procura contribuir efetivamente
no processo de formacéo e atuacdo docente, para a compreensao e aplicacdo das
potencialidades e usos das TIC no processo de ensino e aprendizagem, articulando
a pesquisa, 0 ensino e a extensdao na tematica Educacdo e Tecnologias de
Informacdo e Comunicacao. Assim, sua vocagdo é promover a analise, a testagem e
a producdo de materiais pedagdgicos em todos o0s niveis de ensino, numa
perspectiva colaborativa para a construcdo coletiva do conhecimento por meio de
parcerias com instituicbes, grupos de pesquisa, nucleos, pesquisadores e
profissionais. O LAMPE € constituido por pesquisadores, professores, académicos
da graduacéao e da pos-graduacéo da FAED.

4.1.5 Biblioteca ligada a rede mundial de computadores

A Biblioteca Central da UDESC esta situada no Campus | — Itacorubi de facil
acesso ao Centro de Ciéncias Humanas e da Educacéo.

A biblioteca possui dez computadores com ponto de rede para o Sistema
Pergamum para consulta a base de dados do acervo disponivel na Biblioteca
Universitaria, e nove equipamentos com ponto de acesso a Internet, distribuidos nos
quatro pavimentos da Biblioteca. Além disso, h4 acesso wireless em todos os

setores da Biblioteca.

4.2 Caracterizagdo do Acervo da Biblioteca

A melhoria do padréo de qualidade do ensino e da pesquisa depende do
funcionamento e da eficacia da Biblioteca, pois a qualidade dos servigos prestados
reflete o grau de desenvolvimento da Universidade.

A iniciativa de centralizar em um unico prédio os acervos das Bibliotecas dos

trés Centros da UDESC, instalados no Campus I, Itacorubi, teve como premissa a
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garantia do aumento da qualidade dos servicos. Essa centralizagdo proporciona aos
usuarios a utilizacédo de variados recursos de aprendizagem e o0 convivio com outros
alunos e materiais de outras areas do conhecimento, fato este que desempenha
papel relevante na melhoria do ensino e na integracdo da comunidade académica.

A Biblioteca Central foi constituida em julho de 2007 pelos acervos das
Bibliotecas Setoriais do CEART, da FAED, da ESAG e do CEAD, atendendo cursos
de graduacdo e pos-graduacao oferecidos nesses Centros (cerca de 3500 usuarios).
Sua é&rea fisica perfaz um total de 1.344m?, distribuidos em quatro pavimentos. Este
espaco permite um agradavel ambiente de leitura e pesquisa e de um adequado
armazenamento do acervo. Além dos setores ja em funcionamento estdo sendo
implantadas salas equipadas para projecdo de filmes, sala para capacitar alunos,
professores e pesquisadores para utilizacdo do Portal da CAPES e setor Braille, e
conta com dez terminais exclusivos para consulta a bases de dados e internet.

Seu quadro de pessoal é composto por cinco bibliotecarios, cinco auxiliares e
dezoito bolsistas (sendo a maioria alunos do Curso de Biblioteconomia). Presta
atendimento de segunda a sexta no horario das 7h30min as 21h45min, e aos
sabados das 8h as 11h45min.

O software de gestédo do acervo e das atividades relacionadas ao cadastro de
usuarios e empréstimos € o Pergamum, que é um sistema informatizado de
gerenciamento de Bibliotecas, desenvolvido pela Divisdo de Processamento de
Dados da Pontificia Universidade Catdlica do Parana. O sistema contempla as
principais fun¢des de uma Biblioteca, funcionando de forma integrada, da aquisicéo
ao empréstimo.

A pesquisa ao acervo da Biblioteca pode ser feita por meio de qualquer
computador ligado a internet, através de home page do catalogo on-line, e os

servigos prestados séo apresentados no Quadro 1.

QUADRO 1 - Servicos prestados pela Biblioteca Central da UDESC

SERVICOS DESCRICAO
Consulta local O acervo é disponivel para a comunidade, tendo acesso livre as estantes.
Para retirar materiais da Biblioteca, o usuéario precisa ser aluno, professor,
Empréstimo funcionario da UDESC ou pertencer a uma instituicao conveniada. Os prazos
Domiciliar para empréstimo variam de acordo com cada categoria e com o tipo de

material solicitado.
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Levantamento
Bibliografico

E o servico de pesquisa no acervo da UDESC, de outras Instituicdes ou em
diferentes bases de dados de fontes/bibliografias sobre um determinado
assunto ou autor.

Normalizacéo
Bibliografica

Consiste em orientar os usuarios no uso das normas técnicas da ABNT,
referentes a apresentacdo de documentos.

Treinamento para
utilizacdo de
Bases de Dados

Sistematizacdo e aplicacdo de métodos que orientam usudarios ao acesso e
uso de diferentes bases de dados nacionais ou estrangeiras. Solicite e
agende com o bibliotecario.

Servigo de
Disseminacéo
Seletiva da
Informacéo

Fornecimento de informagfes técnico-cientificas, especializadas e
atualizadas, aos professores e pesquisadores da UDESC, de acordo com
cada linha de pesquisa.

Divulgagéo de
novas aquisicoes
e Servigos

Este servico tem como func¢éo divulgar as aquisicBes e servicos disponiveis
através de listagens impressas, expositores, e-mails, entre outros.

Biblioteca Digital
da UDESC

A Biblioteca Digital da UDESC é uma base de dados eletrénica composta
pelo conjunto da producéo cientifica da UDESC com textos completos,
digitalizados e disponiveis no catalogo on-line da Biblioteca Universitaria da
UDESC.

Banco Digital de
Teses da UDESC

O Banco Digital de Teses da UDESC constitui-se em uma base de dados
eletrbnica composta pelo conjunto das teses e disserta¢des produzidas pelos
alunos dos Programas de POs-Graduagdo da UDESC (mestrado e
doutorado).

Atividades
artisticas e
culturais

Sado atividades realizadas na biblioteca, em conjunto com a comunidade
universitaria, com o objetivo de estimular e fortalecer a interag&o Biblioteca e
Centro. Essas atividades podem ser: apresentagcdes musicais, filmes, slides,
videos, performances de teatro, hora do conto; exposi¢cdes permanentes de
obras de arte e outras; debates, palestras, varal cultural, varal literario, etc.

Visita orientada

A Biblioteca orienta grupos de alunos e/ou de diferentes instituicdes sobre a
utilizacdo do acervo e servicos da Biblioteca. E necessario agendar a visita
com antecedéncia.

Bibliotecéario

Boletim de . . ~ L. - -
SUMArios Consiste na divulgacdo dos sumérios de periédicos correntes dos ultimos
fasciculos recebidos pela Biblioteca.
Correntes
A E um servico que visa ampliar as possibilidades de acesso as informacdes
Intercambio

através do contato e troca de informag8es/materiais com outras instituicoes e
acervos, na medida do possivel.

Comutacgéo
Bibliografica

E o servico de solicitacdo de cépias de artigos de periddicos, anais de
congresso e teses que ndo existem no acervo das Bibliotecas da UDESC e
sim em acervos de outras bibliotecas. Este servico é oferecido através de
convénio com outras instituicbes que disponibilizam o servico e, portanto,
terda um custo.

Acesso a Bases
de Dados

Pesquisa, identificacdo e levantamento de informagcdes sobre assuntos ou
autores especificos em bases de dados nacionais ou estrangeiras. Estéo
disponiveis bases de dados de livre acesso (gratuitas) ou acesso restrito. A
UDESC disponibiliza o Portal que oferece acesso aos textos completos de
artigos de mais de 2400 revistas internacionais, nacionais e estrangeiras, e
as bases de dados com referéncias e resumos de documentos em todas as
areas do conhecimento. Inclui também indicagGes de importantes fontes de
informac@o com acesso gratuito na Internet.
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O Quadro 2 mostra a quantidade de titulos e exemplares de livros disponiveis

no acervo da Biblioteca em dezembro de 2011.

QUADRO 2 - Panorama de livros, por area de conhecimento

Adquiridos | Adquiridos | Adquiridos | Adquiridos
HVROE at6 2008 | em 2000 | em 2010 | em 2011 ez
1 - Ciéncias Exatas e da Terra 3.333 373 294 103 4,103
7.189 850 799 214 9.052
2 - Ciéncias Bioldgicas 211 20 9 11 251
505 28 24 18 575
3 - Engenharias 345 30 40 41 456
726 89 94 68 977
4 - Ciéncias da Saude 335 27 37 27 426
673 48 91 47 859
5 - Ciéncias Agrérias 53 4 5 7 69
92 4 9 9 114
6 - Ciéncias Sociais Aplicadas 12.744 1.540 1.217 1218 16.719
31.363 3.907 3.346 2323 40.939
7 - Ciéncias Humanas 11.578 1.139 871 928 14.516
24.750 2.620 2.527 1646 31.543
8 - Linguistica, Letras e Artes 8.068 642 795 1153 10.658
16.028 1.563 1.902 1938 21.431
Total de Titulos: 36.667 3.775 3.268 3488 47.198
Total de Exemplares: 81.326 9.109 8.792 6263 105.490

Observe-se que a area de Ciéncias Sociais Aplicadas, em que se insere a

Gestdo da Informacado, tem disponivel um acervo de 16.719 titulos e 40.939

exemplares de livros.

4.2.2 Acervo de Periédicos

O PPGInfo tem acesso online a diversos titulos de periodicos das areas de

Biblioteconomia e Ciéncia da Informag&o, como os arrolados no Quadro 3.

QUADRO 3 - Periodicos das Areas de Biblioteconomia e Ciéncia da Informac&o

PERIODICOS NACIONAIS

Titulos Qualis
Ciéncia da Informacéo Bl
Perspectivas em Ciéncia da Informacdo Bl
Informacdo & Sociedade — estudos B2
Transinformacéo B2



http://revista.ibict.br/ciinf/index.php/ciinf
http://www.eci.ufmg.br/pcionline/
http://www.ies.ufpb.br/ojs2/index.php/ies
http://revistas.puc-campinas.edu.br/transinfo/index.php
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DataGramaZero — Revista de Ciéncia da Informagé&o B3
Encontros BIBLI — Revista Eletrénica de Biblioteconomia e Ciéncia da B3
Informacéo

Em Questdo B3
ETD: Educacéo Temética Digital B4
Informagéo & Informacéo B4
Liinc em Revista B4
Revista ACB B4
Revista Digital de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo B4
Revista de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo B4
Revista Brasileira de Biblioteconomia e Documentacéo B5

PERIODICOS INTERNACIONAIS
Titulos Qualis

Information Research A2
International Journal of Information Management -
Library Trends Al
Ciencias de la Informacién B2
The International Information & Library Review Bl
Bulletin of the American Society for Information Science and Technology Bl
Cadernos de Biblioteconomia, Arquivistica e Documentagéo B3
Education for Information B1
Revista Interamericana de Bibliotecologia B2
Biblios B2
OCLC Systems & Services Bl

A UDESC disponibiliza acesso a bases de dados online através do Portal de
Periodicos CAPES que oferece acesso aos textos completos de artigos de mais de
11.419 revistas internacionais, nacionais e estrangeiras, e a mais de 90 bases de
dados com resumos de documentos em todas as areas do conhecimento. Inclui
também uma selecao de importantes fontes de informacdo académica com acesso
gratuito na internet. O uso do Portal é livre e gratuito para os usuarios da UDESC. O
acesso € realizado a partir de qualquer terminal ligado a internet localizado nas
dependéncias da UDESC. As principais bases de dados sao relacionadas na
sequéncia:

SciELO — Scientific Electronic Library Online

Estéo disponiveis 537 periddicos de acesso gratuito na internet publicados no Brasil,
Argentina, Chile, Colébmbia, Costa Rica, Cuba, Espanha, México, Portugal, Peru,
Uruguai e Venezuela, cobrindo as areas de Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Saude,
Ciéncias Agrérias, Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Humanas e Letras e Artes.

Science Direct Online

Estdo disponiveis 1948 publicacbes periodicas da Elsevier e de outras editoras

cientificas, cobrindo as areas de Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias


http://www.dgz.org.br/
http://www.encontros-bibli.ufsc.br/
http://www.seer.ufrgs.br/index.php/EmQuestao
http://www.fae.unicamp.br/etd/
http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/informacao/index
http://revista.ibict.br/liinc/index.php/liinc
http://www.acbsc.org.br/revista/ojs/
http://polaris.bc.unicamp.br/seer/ojs/index.php
http://server01.bc.unicamp.br/seer/ojs/index.php
http://www.febab.org.br/rbbd/ojs-2.1.1/index.php/rbbd
http://informationr.net/ir/
http://www.sciencedirect.com/science?_ob=PublicationURL&_cdi=5916&_pubType=J&_auth=y&_acct=C000037169&_version=1&_urlVersion=0&_userid=686176&md5=cd7d83610baccbff9ac87e72e750033d
http://puboff.lis.uiuc.edu/catalog/trends/issues.html
http://b3.bibliotecologia.cl/
http://www.sciencedirect.com/science/journal/10572317
http://www.asis.org/Bulletin/index.html
http://www.apbad.pt/Edicoes/Edicoes_Cadernos.htm
http://www.iospress.nl/loadtop/load.php?isbn=01678329
http://bibliotecologia.udea.edu.co/revinbi/menu.htm
http://www.bibliosperu.com/sitio.shtml
http://www.emeraldinsight.com/Insight/viewContainer.do?containerType=Journal&containerId=11150
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Agréarias, Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Humanas e Letras e Artes. O periodo disponivel online varia a partir de
1993.

Ebsco

Colecédo de 906 periédicos indexados nas bases CINAHL (Cummulative Index to
Nursing and Allied Health Literature), Socindex e SportDiscus, cobrindo as &reas de
Enfermagem, Nutricdo, Servico Social, Economia, Demografia, Sociologia,
Psicologia e Educacéao Fisica e Esportes.

OECD (Organization for Economic Co-operation and Development)

Esta disponivel a biblioteca eletrdnica SourceOECD que inclui periodicos, livros,
estatisticas e outras colecdes publicadas pela OECD. E uma colecéo
multidisciplinar, cobrindo todas as areas do conhecimento, com énfase em
Economia e Geografia Econémica. Destaque para as bases de dados estatisticas
interativas.

Proquest/ABI Inform Global

Colecdo de 878 publicagcdes periddicas com concentracdo nhas areas de
Administracdo e Negocios, Contabilidade e Economia. O periodo disponivel online
varia a partir de 1905.

Banco de Teses da CAPES

Resumos de mais de 366 mil teses e dissertacbes defendidas em instituicdes

brasileiras a partir de 1987. Inclui textos completos de documentos na area de
Historia.
General Science Full Text

Base de dados referencial cobrindo as areas de Ciéncias Biologicas e Ciéncias
Exatas e da Terra. Indexa periddicos académicos, populares e de divulgacéo
cientifica. Inclui textos completos de publicacBes selecionadas. O periodo disponivel
online € de 1984 até o presente para indexacdo e de 1993 até o presente para
resumos. Inclui textos completos de publicacdes selecionadas a partir de 1995.
Scopus

Base de dados de resumos e de citacOes da literatura cientifica e de fontes de
informacao de nivel académico na internet. Indexa mais de 15 mil periodicos, cerca
de 265 milhdes paginas da internet, 18 milhGes de patentes, além de outros
documentos. Cobre as seguintes areas:

Ciéncias Biologicas: 3.400 titulos
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Ciéncias da Saude: 5.300 titulos, incluindo 100% do MEDLINE/PubMed
Ciéncias Fisicas: 5.500 titulos
Ciéncias Sociais: 2.850 titulos

Social Sciences Full Text

Base de dados referencial que indexa periodicos nas areas de Direito, Economia,
Administracdo, Psicologia, Geografia, Estudos Regionais Sociologia, Ciéncia Politica
e Servico Social. O periodo disponivel online é de 1983 até o presente para
indexacdo e de 1994 até o presente para resumos. Inclui textos completos de
publicacdes selecionadas a partir de 1995.

Blackwell

Estdo disponiveis 851 periddicos, cobrindo as areas de Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Humanas e Letras e Artes. Inclui publicacées do leste da Asia e
da Australia.

Emerald

Sdo 195 publicacbes peridédicas com concentracdo nas areas Administracao,
Contabilidade, Engenharia de Producéo e Ciéncia da Informacgéo.

Oxford University Press

Colecao de 194 publicacdes, cobrindo as areas de Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da
Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas
e Letras e Artes.
Wilson
Sao 1790 publicagBes periddicas, cobrindo as areas de Ciéncias BiolOgicas,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias,
Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e Letras e Artes.

A Biblioteca central tem também convénios firmados com as seguintes
instituicoes:
IBGE — A Biblioteca Central faz parte do projeto Bibliotecas Depositarias que tem
como principal objetivo oferecer a sociedade novos pontos de acesso as
informagdes produzidas pelo IBGE, ampliando as possibilidades de consulta e
utilizacdo do valioso acervo da instituicdo. Para atender esse objetivo, o IBGE
formou uma rede de bibliotecas depositarias de suas publicacdes (livros, periddicos
e mapas avulsos), que devem processar, organizar, preservar e prover 0 acesso

gratuito a colecdo Ibegeana a todos os usuarios. Essa rede constitui-se de


http://hermia.emeraldinsight.com/vl=2065615/cl=28/nw=1/rpsv/cgi-bin/emeraldbr?type=browse&order=title&letter=all#_blank
http://www.oxfordjournals.org/#_blank
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bibliotecas de estabelecimentos de ensino superior governamentais e de outras
instituicdes puablicas selecionadas. Atendendo o deposito legal, a Biblioteca Nacional
recebe toda a producéo institucional de livros e periddicos, em meio impresso e
eletrbnico. A rede formal de bibliotecas depositarias integra a Rede Nacional de
Disseminacdo do IBGE, sendo divulgada através dos meios de disseminacdo
institucional: o Catalogo do IBGE, em meio impresso, e no Portal do IBGE na
internet.
ONU — A Biblioteca Central tem a concesséo da Biblioteca Depositaria das Nacdes
Unidas (United Nations Depository Library), DL-253. Integrante de um sistema de
aproximadamente 405 bibliotecas distribuidas em 146 paises, o Brasil conta com
sete Bibliotecas Depositarias. Seu principal objetivo é divulgar o material sobre fins,
principios e atividades das Nacdes Unidas, facilitando o acesso aos documentos e
publicacdes da ONU a todos os povos. O acervo da Biblioteca é Unico, diversificado
e atualizado. Conta com assuntos relativos as diversas areas do conhecimento,
entre elas Economia, Estatistica social mundial, Meio Ambiente, Comércio,
Transferéncia de Tecnologia, Transportes, Direito Internacional, Relacdes
Internacionais, Direitos Humanos, Demografia e Problemas Sociais.
IBICT— participando do projeto da Biblioteca Digital de Teses e Dissertacoes
(BDTD), que busca integrar os sistemas de informacdo de teses e dissertacdes
existentes nas Instituicbes de Ensino Superior (IES) brasileiras, bem como estimular
0 registro e a publicacdo de teses e dissertaces em meio eletrdnico. O modelo da
BDTD integra duas iniciativas: a de registro bibliografico e a de publicagéo eletrénica
de teses e dissertagbes existentes nos acervos das IES brasileiras. Ao integrar
essas duas iniciativas, o IBICT amplia a abrangéncia da BDTD e disponibiliza para
0S usuarios um catélogo nacional de teses e dissertacfes em texto integral e
referencial provenientes das IES, possibilitando uma forma Unica de busca e acesso
a estes documentos. O conteudo das teses disponibilizadas em meio magnético
(identificado no portal por um icone) podera ser acessado diretamente nos
repositorios locais das instituicbes provedoras de dados. Quanto as teses cujo
registro apenas contém as referéncias bibliograficas, estas poderdo ser obtidas por
meio de solicitacdo de coOpia, via Servico de Comutagdo Bibliografica (COMUT),
integrado a BDTD.

O Quadro 4 mostra a quantidade de titulos e exemplares de periddicos

disponiveis no acervo da Biblioteca em dezembro de 2011.
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QUADRO 4 - Panorama de periodicos por area de conhecimento
< Existentes | Adquiridos | Adquiridos | Adquiridos
PERIODICOS at6 2008 | em 2000 | em 2010 | em2o11 | O
1 - Ciéncias Exatas e da Terra 101 19 9 0 129
1.102 223 153 0 1.478
2 - Ciéncias Biologicas 0 1 0 0 1
0 16 0 0 16
3 - Engenharias 14 2 1 0 17
138 15 14 0 167
4 - Ciéncias da Saude 0 1 0 0 1
0 1 0 0 1
5 - Ciéncias Agrérias 4 0 0 0 4
11 4 8 0 23
6 - Ciéncias Sociais Aplicadas 313 49 28 95 485
4.881 724 871 429 6.905
7 - Ciéncias Humanas 433 41 18 127 619
5.850 788 561 445 7.644
8 - Linguistica, Letras e Artes 253 23 20 45 341
2.968 237 235 153 3.593
Total de Titulos: 1.118 136 76 267 1.597
Total de exemplares: 14.950 2.008 1.842 428 19.228

Fonte: Biblioteca Universitaria, 2011.

4.2.3 Financiamentos

Os professores do Programa de Pés-Graduacdo em Gestdo da Informacao

contam com os seguintes financiamentos externos de 2009 a 2011:

QUADRO 5 - Projetos com Financiamentos Externos

Agéncia Edi Professor/Titulo do Natureza de Total de
: : ital . X
Financiadora Projeto Apoio Recursos
PEREIRA, Ana Maria.
Chamada Publica | Proposta de um
FAPESC 11/2009 | Modelo de Estratégias .
FAPESC Prémio Mérito de Cidade do ’ Bolsista/Estudante -
. L . I.C. FAPESC
Universitario Conhecimento —
Catarinense KnowledgeCity para
Florianépolis/SC.
EGGERT-STEINDEL,
Gisela. Imagens da e
MCT/CNPq sobre a Biblioteca
CNPq 14/2010 — Publica de Santa Financeiro R$ 16.000,00
Universal Catarina — uma leitura
da memoria volatil
fixada pela fotografia.
MCT/CNPq RIBEIRO JUNIOR, . .
CNPq 14/2011 - Divino Ignéacio. Portal Financeiro R$ 13.960,00
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Universal semaéantico sobre
automedicacgdo: um
instrumento para
prevencgéao e
orientacao a
comunidade.

ARDIGO, Julibio

FAPESC Balcao David. E-Voto.

Financeiro 183.000,00

4.2.4 Informagdes Adicionais

Esta em fase de conclusdo a constru¢do do Bloco Administrativo da FAED,
com 2.655m2, que abrigara a infraestrutura da pés-graduacédo do Centro, incluindo a
Coordenacédo do PPGiInfo, a Secretaria de P6s-Graduacao, auditério e salas para o0s
professores.

Esta em tramitacdo Concurso Publico para professor para a area de
Organizacdo e Recuperacdo da Informacdo, na categoria Adjunto (Edital de
Concurso Publico n° 03/2011). A contratacédo de professor nessa area ira fortalecer o
ensino e a pesquisa do Departamento de Biblioteconomia e Gestdo da Informagéo
(DBI), tanto em nivel de graduacéo, quanto de pos-graduacao.

Registre-se ainda que a UDESC estimula os professores efetivos e estaveis a
capacitagdo continua, liberando-os com salario integral e para dedicagéo integral
para tal. A exemplo: atualmente, a professora Elaine Roséngela de Oliveira Lucas,
esta cursando doutoramento no Programa de Pds-Graduacdo em Comunicacédo, na
Universidade de Sdo Paulo (USP; e a professora Fernanda de Sales est4d em fase
de definicdo de projeto para doutoramento, cuja saida ja esta aprovada no Plano de
Capacitacéo Docente do DBI.
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5 CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

Fiel ao principio de sua institucionalizacdo, a Universidade do Estado de
Santa Catarina (UDESC) vem intensificando as relagbes com a comunidade no
sentido de atender as demandas, orientar o perfil dos cursos e a formacdo de
profissionais, promover e estimular a pesquisa cientifica e tecnologica e prestar
servicos adequados as necessidades do Estado Catarinense e da sociedade em
geral.

A sociedade da informagé&o, por outro lado, tem exigido novos conhecimentos
de quem atua na gestdo de unidades de informacgéo, em especial do bibliotecario,
gue tradicionalmente tem como insumo de seu trabalho a informacédo, considerada
um elemento fundamental para os processos decisérios das organizacfes. Nessa
linha, a proposta do PPGInfo vem contribuir para essa aprendizagem, reunindo
professores pesquisadores de diversas areas na composicdo de seu corpo docente
permanente e de professores colaboradores, com experiéncias diversificadas, na
discussdo de temas relacionados a gestdo de organizacdes que lidam com a

informagao.

5.1 Contextualizacao Institucional e Regional da Proposta

Inspirado na Doutrina da Comissdo Econdmica para a América Latina
(CEPAL), em 1965 o Governo do Estado criou a Universidade para o
Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina (UDESC). Adotou, desde a origem, o
modelo multicampi, visando atender a diversidade econémica, social e cultural de
Santa Catarina. Atualmente, a UDESC esta presente nas seguintes regides: Grande
Florianopolis, Norte/Nordeste, Serra, Vale do Itajai, Sul e Oeste catarinense. O seu
Projeto Pedagogico Institucional (PPI) busca significar historica e socialmente as
raizes de sua identidade institucional.

A UDESC definiu como sua missao “produzir, sistematizar, socializar e aplicar

o conhecimento nos diversos campos do saber, através do ensino, da pesquisa e da
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extensao, indissociavelmente articulados, de modo a contribuir para uma sociedade
mais justa e democratica em prol da qualidade de vida e do desenvolvimento
sustentavel do Estado de Santa Catarina e do Pais”. Como Universidade publica, é
aberta as diferentes correntes de pensamento, e orienta-se pelos principios de
liberdade de expressdo, democracia, moralidade, ética, transparéncia, respeito a
dignidade da pessoa e seus direitos fundamentais.

A UDESC tem por finalidade a producdo, preservacdo e difusdo do
conhecimento cientifico, tecnoldgico, artistico, desportivo e cultural, por intermédio
do fomento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Para tanto, tem como
principios:

| - garantir a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao nas
diversas areas do conhecimento, comprometidos com a cidadania e a socializacao
do saber;

Il - estabelecer parcerias solidarias com a comunidade na busca de solucdes
coletivas e na construcdo de uma sociedade democréatica, plural e ética;

lIl - promover a incluséo social e étnica, respeitando a diversidade cultural;

IV - contribuir para o desenvolvimento local, regional e nacional, visando a
melhoria da qualidade de vida da sociedade, com a busca da erradicagdo das
desigualdades sociais e a utilizacao de tecnologias ecologicamente orientadas;

V - estimular, promover e manter a investigacao cientifica; e

VI - fomentar e prover de recursos as atividades de ensino, de pesquisa, e de
extenséo, no ambito da UDESC.

Dado o exposto, percebe-se que a UDESC assumiu uma politica propositiva e
definiu que seu desenvolvimento seria indutivo, ancorado a sua missao de buscar
solugdes para os problemas da comunidade, a fim de “[...] contribuir para uma
sociedade mais justa e democratica em prol da qualidade de vida e do
desenvolvimento sustentavel do Estado de Santa Catarina e do Pais”.

Com estrutura organizacional multicampi, a UDESC esta estrategicamente
voltada para o desenvolvimento regional. Nessa direcéo, sem deixar de atentar para
o crescimento horizontal, a UDESC persegue a consolidacdo da base de
conhecimento necessaria a verticalizagdo do desenvolvimento institucional. Para
tanto, otimiza a capacidade fisica instalada, pautada em politica de capacitacédo
docente e investimento em infraestrutura. Dito de outra forma, a verticalizagao

reforca a qualidade de ensino no eixo horizontal.
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Nessa linha, a politica de pesquisa tem como diretrizes:

- Contribuir na solugédo de problemas relacionados ao desenvolvimento da
sociedade, por meio do fomento as pesquisas.

- Desenvolver a pesquisa nas areas de concentracdo de seus programas de
pos-graduacdo stricto sensu, mestrados e doutorados, e nos grupos de pesquisa
voltados a geragdo de conhecimentos nas areas bésicas e aplicadas.

- Avaliar sistematicamente a pesquisa interna e externa para a garantia
efetiva da qualidade, da contribuicdo no desenvolvimento regional, da prioridade e
da divulgacao da producéo intelectual em veiculos de impacto.

- Desenvolver pesquisas em parcerias com empresas e outras instituicoes
nacionais e internacionais de ensino e de pesquisa, através de projetos
compartilhados que objetivem o desenvolvimento regional.

- Estimular a producéo e a difusdo do conhecimento gerado nos programas
de pds-graduacédo, dos grupos de pesquisa e da iniciacao cientifica.

A esteira da politica de pesquisa soma-se a politica institucional de POs-
graduacéo com as seguintes diretrizes:

- O desenvolvimento da pés-graduacdo deve ter por finalidade a ampliacéo
da formacao profissional em geral e a formacéo de profissionais para atuarem no
ensino superior.

- A criacdo de cursos de pés-graduacao stricto sensu, mestrado e doutorado,
com suas areas de concentracdo, devem estar ligadas as areas teméaticas de
competéncia, grupos de pesquisa e linhas de pesquisa e em consonancia com as
areas estratégicas de atuacdo da Universidade.

- Para a promocdo de cursos de pés-graduacdo stricto sensu, devem ser
oportunizadas parcerias com Universidades e instituicbes de pesquisa nacionais e
internacionais, visando a cooperacao interinstitucional.

- Consolidar os cursos de mestrado e doutorado ja implantados, e em
implantagcédo, com vistas a melhoria de seus conceitos junto aos 6rgéos avaliadores;

- O foco da producédo cientifica da UDESC deve estar centrado nos
programas de pos-graduacgéo stricto sensu (mestrados e doutorados) e respectivas
linhas de pesquisa.

- Na gestéo e fomento da pos-graduacao stricto sensu, a UDESC estimulara

a criacdo de novos doutorados e de programas interdisciplinares, e assegurara a
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continuidade da promocdo de cursos de poés-graduacédo lato sensu, em nivel de
especializacéo, aperfeicoamento e atualizacao.

O Estatuto da UDESC (artigo 88) aponta formas de apoio a pesquisa,
considerada como eixo de sua verticalizacdo, expressa pelo estimulo e criacdo de
cursos stricto sensu, dentre 0s quais se insere esta proposta de mestrado
profissional em Gestéo de Unidades de Informagao:

| - concessao de bolsas de pesquisa em categorias diversas;

Il - formacgé&o de pessoal em cursos de Pés-Graduacao;

[l - concessao de auxilios para execucao de projetos de pesquisa;
IV - realizacé@o de convénios;

V - intercambio com outras instituicdes cientificas;

VI - divulgagdo dos resultados das pesquisas na comunidade
académica interna ou externa;

VIl - promocdo de congressos, simpoésios, semindrios e outros
eventos;

VIl - publicagdo e participacdo em eventos técnico-cientificos.

Nos artigos que seguem, o Estatuto da UDESC reforca a institucionalizacéo
de seu compromisso com a Pds-Graduacéao e a Pesquisa:

- 0 art. 89 prevé que os Departamentos definem os respectivos grupos e
linhas de pesquisa, que devem ser homologados pelo CONSEPE, de acordo com as
normas e diretrizes vigentes;

-0 art. 90 registra que, com a finalidade de fomentar a pesquisa, a
Universidade reserva, no seu orgcamento anual, 0S recursos necessarios para esse
fim, a serem aprovados no CONSUNI; e

-0 art. 91 normatiza que a pesquisa deve ser planejada, aprovada e
acompanhada nos Departamentos.

Esse arcabouco de normas mostra o suporte institucional a verticalizacdo e
reflete o estagio da Pos-Graduacao alcancado na UDESC, como descrito a seguir.

No periodo de 2008 a 2011 a UDESC empenhou seus esforcos visando
fortalecer a Poés-Graduagédo stricto sensu, fomentando a pesquisa cientifica
vinculada as linhas de pesquisa dos programas de PoOs-Graduacdo com vistas ao
fortalecimento dos grupos de pesquisa e trabalhando em conjunto ao Nucleo de
Projetos e Parcerias visando aumentar a captacdo de recursos oferecidos pelos
orgados de fomento, em especial CAPES, CNPq, FAPESC e FINEP, além de
recursos internacionais.

Tais acdes possibilitaram que, ao término de 2011, a UDESC passasse a
contar com 28 cursos de pés-graduacédo. Destes, 18 sdo de mestrado académico,
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trés de mestrado profissional e sete de doutorado. No ano de 2011, especificamente,
foram aprovados pelo Conselho Técnico Cientifico (CTC) da CAPES os cursos de
Doutorado em Ciéncia Animal, Doutorado em Educacdo, Mestrado Académico em
Computacédo Aplicada e Mestrado Académico em Engenharia Florestal. A relacéo

dos Cursos consta no Quadro 6.

QUADRO 6 - Cursos de Pos-Graduacdo Stricto Sensu da UDESC

DOUTORADOS

Ciéncia Animal

Ciéncia do Solo

Ciéncia e Engenharia de Materiais
Ciéncias do Movimento Humano
Educacao

Producédo Vegetal

Teatro

MESTRADOS ACADEMICOS
Engenharia Mecénica
Administracdo
Artes Visuais
Ciéncia Animal
Ciéncia do Solo
Engenharia Florestal
Ciéncia e Engenharia de Materiais
Ciéncias do Movimento Humano
Computacdo Aplicada
Design
Educacao
Engenharia Elétrica
Fisica
Fisioterapia
Histdria
Musica
Producéo Vegetal
Teatro

MESTRADOS PROFISSIONAIS
Administracdo
Engenharia Elétrica
Planejamento Territorial e Desenvolvimento Socioambiental

A intensa atividade de pesquisa é revelada pelos 298 projetos, com bolsas de
iniciacdo cientifica, cadastrados em 2011. A implantacdo dos mestrados e
doutorados é sinalizadora dessa dinamica e produtividade intelectual. A iniciagdo
cientifica, com tradi¢do registrada desde 1990 (convénio CNPq) foi incrementada em
varias modalidades, registrando em 2011 um total de 420 bolsas, conforme Quadro
7.


http://www.joinville.udesc.br/portal/pos_pesquisa/pos_graduacao/doutorado/eng_materiais/
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QUADRO 7 - Quantidade de Bolsas de iniciacao cientifica, por Centro de Ensino —

2011

32

BOLSAS

CCT

CAV

CEART

FAED

CEFID

ESAG

CEO

CEPLAN

TOTAL

PIBIC/CNPq

38

42

16

10

06

03

CEAD

CEAVI

CERES

115

PROBIC/UDESC

48

43

a4

24

05

02

01

01

230

PROIP/UDESC

10

06

38

02

24

09

09

48

PIBITI/CNPq

02

01

03

01

03

03

06

07

PROBIT/UDESC

04

06

04

01

02

02

01

20

TOTAL

102

98

58

60

33

29

15

05

04

09

07

420

Fonte: PROPPG (2011)

O registro dos grupos de pesquisa, em 2011, revela a existéncia de 136
grupos, 586 pesquisadores e 252 linhas de pesquisa. A producado intelectual dos
docentes é acompanhada, por Centro, e € componente fundamental no processo de
avaliacao institucional. Na FAED existem 17 grupos de pesquisa, 70 pesquisadores
e 33 linhas de pesquisa. Especificamente, no Departamento de Biblioteconomia e
Gestdo da Informacdo hd um grupo de pesquisa atuante, com dez pesquisadores
gue atuam em duas linhas de pesquisa, a saber: Linha 1 — Gestdo de Unidades de
Informacéo; e Linha 2 — Informacéo, Memoria e Sociedade.

Os indicativos acima sinalizam com clareza que a UDESC, sem descurar o
crescimento horizontal e a qualidade dos cursos existentes, tem consolidado sua
verticalizacao institucional.

Especificamente, o Centro de Ciéncias Humanas e da Educacao (FAED), ao
qual o PPGInfo estara vinculado, remonta a década de 60, quando foi criada a
Faculdade de Educacédo, constituindo-se, em 1965, parte integrante da UDESC.
Atualmente, o Centro abriga os cursos de graduacao de Pedagogia, criado em 1964,
Biblioteconomia; criado em 1973, e Geografia e Historia, criados em 1989, por
transformacao do Curso de Estudos Sociais.

O inicio da consolidacdo da pos-graduacdo no Centro ocorreu efetivamente
em 2006, ap6s avaliacdo da CAPES, quando a FAED obteve credenciamento do
MEC para ofertar os programas de Mestrado Académico em Educacdo — &rea de
concentracdo em Educacédo (linhas de pesquisa: Historiografia da Educacdo e
Educacdo, Comunicacéo e Tecnologia); Mestrado Académico em Historia — area de
concentracdo em Historia do Tempo Presente (linhas de pesquisa: Culturas,
Politicas e Sociabilidades e Linguagem e Identificacfes); Mestrado profissional em
Planejamento Territorial e Desenvolvimento Socioambiental (linhas de pesquisa:
Planejamento Territorial e Desenvolvimento Social, Econémico e Espacial, analise e

Gestao Ambiental).
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Tendo por natureza e finalidade promover a formagao de profissionais com
base em atividades de ensino, pesquisa e extenséo, a FAED sempre voltou especial
atencao a educacao publica e as demandas por formacéo continuada, planejamento
e gestdo da educacdo, bem como prestar suporte aos sistemas de educacdo em
Santa Catarina.

E com base nos principios que lhe deram origem, que o atual Centro de
Ciéncias Humanas e da Educacao, integrado ao planejamento estratégico da
UDESC, elaborou seu Projeto Pedagogico Institucional (PPI) para o periodo 2005 a
2025, inspirando-se, a0 mesmo tempo, nos principios que o nortearam ao longo de

sua historia, e no futuro que se apresenta como cenario de atuacéo.

5.1.1 O Programa de Pés-Graduacao em Gestao da Informacgao — PPGInfo

A implantacdo do curso de Mestrado Profissional em Gestdo de Unidades de
Informacdo vem ao encontro ndo apenas de uma demanda institucional, mas
também de uma demanda social, na medida em que atenderd a necessidades
regionais de qualificacé@o profissional na area de concentragdo do Curso.

A sociedade atual se distingue por mudancas profundas e velozes,
resultantes de varidveis econdmicas, politicas, sociais, culturais, tecnoldgicas,
legais, que se inter-relacionam, contrapdem-se e se complementam, refletindo
intensamente na dindmica do mercado de trabalho. Tais mudancas vém exigindo
das organizacdes de todos os tipos e dos profissionais que nelas atuam um esforgo
continuo no sentido de antever futuras tendéncias e preparar-se para compreender
essas transformacdes, que desafiam o seu dia-a-dia. Desse modo, as pessoas em
posicdo de responsabilidade pela gestdo de sistemas e processos precisam dispor
de elementos gerenciais para que 0s objetivos organizacionais possam ser
alcancados. Os profissionais da informacdo, em especial os bibliotecérios, tém a
necessidade de comprometer-se com as transformacgfes e as novas exigéncias da
sociedade e desenvolver habilidades e competéncias para gerenciar o grande
volume de informacgdes disponiveis em varios tipos de suporte. Isso envolve trés
tipos de questdes: (i) tecnoldgico-instrumentais, relativas a capacidade de utilizar
tecnologias de informacdo e comunicacdo; (i) politicas, relativas ao acesso a
informacdo como direito do cidad&o; e (iii) gerenciais, relativas a capacidade de

disponibilizar informacéao util, exata e oportuna.
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Atuar nesse mercado, portanto, tem exigido dos profissionais que,
historicamente, lidam com a informagdo, conhecimentos e habilidades
multidisciplinares, adaptacdo as atuais tendéncias gerenciais, criatividade,
renovacdo constante de seus métodos de trabalho, especializacdo, visédo
estratégica, disposicdo para enfrentar desafios diérios e, principalmente, educacao
continuada.

O comprometimento com a qualificacdo profissional no estado de Santa
Catarina levou o Departamento de Biblioteconomia e Gestdo da Informacao (DBI),
na esteira da Reformulacdo Curricular do Curso de Graduac¢éo em Biblioteconomia —
Habilitacdo em Gestdao da Informacgéo, a oferecer duas edicbes do Curso de
Especializacdo em Gestdo de Bibliotecas, no periodo 2004-2007. O primeiro, com
40 alunos matriculados, iniciou em abril de 2004 e término em outubro de 2006.
Nessa edicao, 34 alunos (89,47%) concluiram as disciplinas e as formalidades de
monografia, requisitos exigidos para obtencao de certificado de concluséo de curso.
A segunda edicdo, com 30 alunos matriculados realizou-se de outubro de 2004 a
abril de 2007. Nessa edicdo, 24 alunos (80%) concluiram as disciplinas e as
formalidades de monografia.

Verificando a necessidade de enfocar a gestdo de diferentes tipos de
unidades de informacéo, em 2008, o DBI ofereceu o Curso de Especializagdo em
Gestdo de Unidades de Informacao, concluido em 2010. O Projeto Pedagoégico do
Curso previa um numero maximo de 40 vagas, das quais 33 foram preenchidas e 27
alunos concluiram o Curso, isto €, 82% obtiveram certificacdo de Especialista em
Gestdo de Unidades de Informacdo. Esse Curso objetivou capacitar e atualizar
profissionais para o exercicio de atividades de gestdo em unidades de informacéo;
proporcionar uma visdo gerencial associada aos recursos, servicos e produtos de
unidades de informacgédo e desenvolver habilidades em planejamento, lideranca e
trabalho em equipe.

O Curso de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu ora proposto busca aprofundar
essa formacéo, reunindo profissionais de Biblioteconomia, Ciéncia da Informacéo e
areas afins, com experiéncias diversificadas, na discussédo de temas relacionados a
gestdo de organizacdes que lidam com a informacéo a fim de propor solucdes para
problemas concretos de gestao de unidades de informacéo.

Verifica-se no contexto local e regional o estabelecimento de novas praticas

de funcionamento de unidades de informacdo, tendo em vista as dinamicas
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contemporaneas dos processos e fluxos de informacdo nesses ambientes,
motivadas ndo apenas pelas Tecnologias de Informagdo e Comunicagédo (TICs),
mas também pelas constantes mudancas verificadas na propria sociedade. Como
exemplo, destaca-se que a clientela de servicos e materiais informativos das
bibliotecas da atualidade passou a apresentar status ndo mais de simples usuaria da
informagao, mas de interagcdo ativa em todos os processos informacionais, desde
sua geracdo até sua assimilacdo, por meio de contato direto entre produtor e
consumidor ndo apenas da informacdo em si, mas participando de todas as etapas
relacionadas a sua gestdo. Ou seja, 0 usuario da informacdo passou a ser
interagente do processo de producdo da informacao. Esse fato também tornou mais
dindmicos os processos de organizacdo de bibliotecas e unidades de informacédo em
geral, e necessario que o profissional responsavel por elas venha possuir
competéncias e habilidades especificas para a gestéo de tais instituicoes.

Além disso, verifica-se uma demanda ainda mais premente no que se refere a
capacitacdo de gestores para as areas voltadas a gestdo de bibliotecas publicas e
escolares. Recentemente aprovada, a Lei n® 12.244, de 24/05/2010, que dispde
sobre a universalizacdo das bibliotecas em instituicdes de ensino no Pais, preconiza
que, num prazo maximo de dez anos, todas as instituicdes de ensino brasileiras
disponham de bibliotecas escolares gerenciadas por bibliotecéarios, respeitando a Lei
n°® 4.084 de 30 de junho de 1962 e a Lei n°® 9.674, de 24 de junho de 1998. Assim, 0
campo de atuacdo do bibliotecario gestor de unidades de informacéo sera ampliado,
e devera ser ocupado por profissionais preparados e comprometidos com a
Educacdo Béasica. Essa é uma divida histérica e politica da Biblioteconomia
brasileira com esse nivel de ensino e assim contribuir para melhoria das condicdes
socioculturais das geracdes presentes e vindouras com questbes relativas a
aprendizagem, leitura e memoria.

Santa Catarina € um polo tecnolégico e industrial de destaque nacional, além
de ter vocacdao turistica, que requer profissionais de alto nivel para o gerenciamento
das informagOes especializadas para esses setores. Destaca-se nesse contexto as
unidades de informacdo que dao suporte as agroindustrias do oeste catarinense, as
industrias metal-mecéanica e moveleira do norte do Estado, ao turismo nautico, de sol
e mar e turismo rural das regides litordnea e serrana, a industria téxtil do Alto Vale
do Itajai, aos portos maritimos, e em especial, as diversas empresas de

desenvolvimento instaladas nos parques tecnologicos da Capital do Estado.
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A formagdo na area de Biblioteconomia, tradicionalmente, é voltada para a
organizacdo de acervos de diversos tipos de unidades de informagédo, havendo uma
lacuna no que tange a gestdo dessas unidades e da informacdo a partir de visao
holistica, que envolve aspectos administrativos, tecnoldgicos e sociais.

Nessa linha, o egresso do Curso de Mestrado Profissional em Gestdo de
Unidade de Informacdo terd uma bagagem de conhecimentos tedricos e praticos
qgue habilitardo a geréncia, ndo apenas de bibliotecas, mas também de outros tipos
de unidades de informacéo, como Museus, Arquivos, Centros de Documentacéo.

A énfase do curso recaira nas atividades proprias de gestdo, como sera
demonstrado a seguir. As especificidades técnicas de cada profissional apreendidas
durante sua graduacgéo serdo assim resignificadas e potencializadas com a proposta
formativa do mestrado profissional.

Portanto, a implantacdo do Mestrado Profissional em Gestédo de Unidades de
Informacado justifica-se para atender a demandas latentes, proporcionando a
formacdo de profissionais qualificados e de alto nivel de exceléncia para suprir
lacunas teéricas e praticas do mundo do trabalho no contexto competitivo da

Sociedade da Informacéao.

5.2 Historico do Curso

O Curso de Mestrado Profissional em Gestdo de Unidades de Informacao é
uma proposta nova, decorrente das experiéncias do Departamento de
Biblioteconomia e Gestao da Informacéo (DBI) com os cursos de especializacdo em
Gestdo de Bibliotecas e Gestdo de Unidades de Informacdo, anteriormente

apresentados.

5.3 Cooperacgéo e Intercambio

Programa novo; ainda nao ha parcerias institucionalizadas.
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6 AREA DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA

6.1 Area de Concentracdo

Nome: Gestdo da Informacao
Descricao:

O Programa de Poés-Graduacdo Stricto Sensu em Gestdo da Informacédo
(PPGInfo) é vinculado a area béasica Ciéncias Sociais Aplicadas |, cuja area de
avaliacdo é Ciéncia da Informacdo/Biblioteconomia. A area de concentracdo do
PPGInfo é Gestao da Informacéo.

As inovac0fes tecnoldgicas e suas implicacfes na economia e sociedade tém
atribuido um status de destaque para a informacéo enquanto recurso organizacional.
A informacédo, portanto, precisa ser adequadamente gerenciada, principalmente
pelas organizacbes que a provem. Neste contexto situam-se as unidades de
informacéo que, por exceléncia, gerenciam a informacéo por meio do planejamento,
organizacdo, direcdo e controle das formas de coleta, processamento,
armazenamento e distribuicdo da informacéo, de modo a permitir os seus diferentes
usos. Busca-se por meio da area de concentracdo do PPGInfo — Gestdo da
Informacao — tratar dos aspectos relacionados a gestdo de unidades de informacéo,
discutindo modelos de gestdo e abordando as tecnologias de informacdo. Além
disso, o PPGInfo pretende estudar o modo como instituicbes e pessoas
transformam, distribuem e usam a informacéo para a producdo do conhecimento e a
inovacdo, bem como a importancia da informacdo oportuna para 0S processos
produtivos e seus impactos para o desenvolvimento qualitativo da sociedade.

A area de Gestao da Informacgéo concentra estudos em gestao da informacéo,
planejamento, organizagdo e administragdo de bibliotecas e/ou de outras unidades
de informagdo, como centros de documentacdo, centros culturais, arquivos,
servicos, redes e sistemas de informacdo, abarcando aspectos tecnoldgicos,

gerenciais e sociais, evidenciados no nucleo das disciplinas. Isso envolve
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fundamentalmente trés tipos de questdes: (i) tecnolbégico-instrumentais; (ii)
gerenciais; e (iii) sociopoliticas.

Assim, as disciplinas que abarcam questdes técnico-instrumentais visam a
desenvolver competéncias relativas a utilizacdo das tecnologias de informacéo e
comunicagdo no contexto das unidades de informacdo, como recursos nos
processos de selecdo, producao, organizacao, transferéncia, disseminacao, acesso
e de gestdo da informacéo; as disciplinas que envolvem questdes gerenciais visam
a desenvolver competéncias para gerir a informacdo e as unidades de informacao
com vistas a disponibilizar informacao (til, exata e oportuna para todos 0s contextos;
e as disciplinas que abrangem questbes sociopoliticas visam desenvolver
competéncias centradas na formacdo ética, politica, humanistica e social do
profissional da informacao, relativas ao acesso a informacdo como direito do cidadao
e ao reconhecimento da politica da informacdo e das unidades de informacao no
contexto das politicas educacionais.

6.2 Linhas de Pesquisa

a)Linhal
Nome: Gestdo de Unidade de Informacao

Descricdo: A linha expressa o comprometimento do Programa com o
desenvolvimento de investigacfes que contemplem a Biblioteconomia Brasileira e
Catarinense em suas mdultiplas abordagens e objetos. Neste contexto, e tendo por
base a experiéncia aliada as investigacdes desenvolvidas pelos docentes que a
compdem, a linha compreende estudos relacionados a dois grandes eixos tematicos,
guais sejam:

- Aos estudos sobre os processos de gestao da informacéo e de unidades de
informacéo (bibliotecas, arquivos, centro de documentacdo entre outros), instituicées
essas no ambito educacional e cultural de carater publico ou privado; e

- Aos estudos acerca da implementagcdo de processos e do uso de

tecnologias de informacg&o e comunicagao em unidades de informacéo.
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b) Linha 2
Nome: Informagdo, Memoria e Sociedade

Descricdo: Esta linha investiga as interfaces existentes entre unidades de
informacéo, educacdo e memodria e tecnologias de informacdo, com énfase no
estudo, desenvolvimento e avaliagdo de abordagens inovadoras. As tematicas dessa
linha englobam: estudos sobre a instituicdo biblioteca no sentido amplo dos tipos de
bibliotecas, a leitura como competéncia em informacédo e formacao, a preservacao
da memoria e patrimbnio cultural em nivel nacional, estadual e regional e local.
Esses eixos serdo abordados em diversas o6ticas de formacgéo, em diferentes solos
de linguagem em um movimento que contempla as diferentes unidades de
informagdo, pautados com a Biblioteconomia internacional, nacional e local, e

dialogando com a Historia, a Educacéo e as Ciéncias Sociais Aplicadas.
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7 CARACTERIZACAO DO CURSO

7.1 Nivel do Curso

Mestrado Profissional.

7.2 Nome do Curso

Gestao de Unidades de Informacao.

7.3 Objetivos do Curso / Perfil do Profissional a Ser Formado

A motivacao para apresentacao desta proposta esta ancorada no fato de que
ha escassez de mestrados profissionais na area em todo o Pais, a0 mesmo tempo
em que h&d uma demanda latente de cursos de qualificagdo para bibliotecarios e
outros profissionais da informacao nas regides Sul e demais.

Nesse contexto reconhece-se a necessidade de preparacdo de gestores de
informacédo e de unidades de informacdo de alto nivel para atuar em diferentes
instituicBes publicas e privadas, sejam elas culturais, educacionais ou empresariais.
Portanto, na condicdo de instituicdo subvencionada por verba publica, o curso de
Mestrado Profissional em Gestdo de Unidades de Informac&o pode contribuir para o
aumento do numero de profissionais qualificados para o exercicio da gestdo da
informacdo e o incremento da producdo de pesquisas e trabalhos técnicos que
contribuam tedrico-empiricamente para a concepcao de politicas e estratégias para
a melhoria das condi¢des educacionais, culturais e produtivas do Pais.

O Mestrado Profissional pode também contribuir para a formacdo de
bibliotecarios para as redes de ensino estadual e municipal, e para o Sistema de
Bibliotecas Publicas. Esse movimento fortalece tanto as agéncias formadoras quanto
as instituicbes responsaveis pela execucdo das politicas publicas de ensino, de
atendimento a infancia e a adolescéncia, além de contribuir para diminuir distancias
entre os espacos de construcdo de conhecimentos e de operacionalizacdo de

politicas publicas a educacéo e cultura em todos os niveis. Esse objetivo pode ser
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ampliado ao considerar o potencial de capilaridade a partir da formacdo de
bibliotecarios gestores que se qualificardo para melhor preparar os quadros de
funcionarios das unidades de informacdo em suas instituicbes de origem, o0 que
pode ampliar e melhorar o acesso a informacdo e ao conhecimento nas
comunidades onde atuam.

Com a estrutura académica do Mestrado Profissional em Gestédo de Unidades
de Informacéo e as linhas de pesquisa (1) Gestado de Unidade de Informacéo e (2)
Informacdo, Memoria e Sociedade, pretende-se aprofundar conhecimentos e
reflexdes para atender as demandas em relagcdo a estudos, pesquisas e préaticas que
focalizem modernas abordagens de gestéo, as tecnologias que se configuram como
mediadoras na gestdo da informacédo e de unidades de informacédo e 0s processos

educativos, com énfase em abordagem historico-social.

7.3.1 Objetivos do Curso

O Programa de Pdés-Graduacdo em Gestdo da Informacédo (PPGInfo) tem
como objetivo formar profissionais de alto nivel, comprometidos com a ética e a
funcdo econdmica, social e educacional da informacédo para a cidadania, capazes de
resolver problemas nao triviais na gestdo da informacéo, gerando e difundindo
conhecimento técnico e cientifico para a inovacao.

Especificamente, o Curso de Mestrado Profissional em Gestdo de Unidades
de Informacg&o objetiva:

- Mobilizar aportes tedrico-metodologicos interdisciplinares da Ciéncia, para
qualificar profissionais gestores da informacao, reflexivos e criticos, das distintas
realidades que constituem as unidades de informacdo em nivel local, regional,
nacional e internacional.

- Desenvolver habilidades em planejamento, lideranca e trabalho em equipe.

- Inovar a capacidade profissional para o exercicio de atividades de gestao
da informacao e de unidades de informagéao.

- Proporcionar uma visdo problematizada da geréncia associada aos
recursos, servicos e produtos de informacéao.

- Refletir as implicacdes econdmicas, educacionais, culturais e ético-sociais
da atuacdo dos bibliotecarios e demais profissionais da informacdo nos diferentes

contextos institucionais.
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7.3.2 Perfil profissional a ser formado

A proposta concentra esfor¢cos na formacéo de profissionais de alto nivel,
qualificados para atuar na gestdo da informacdo e de unidades e espacos de
informacéo publicos e privados, em ambito local, regional, nacional e internacional,
visando a democratizacdo da informacédo para garantir o exercicio da cidadania e o
desenvolvimento socioecondémico. O mestre em Gestao de Unidades de Informacgao
dever4d desenvolver competéncias e habilidades para atender as demandas
gerenciais dos processos de geracao, fluxo e gestdo de informacéo, compreendidos
e necessarios em diferentes ambientes e instituicbes. Assim, ele devera ser capaz
de:

- Compreender rotinas e atividades das unidades de informagdo enquanto
organizacdes em continuo processo de mudanca, com uma Visdo sistémica,
interdisciplinar e cientifica.

- Compreender criticamente as mudancas ocorridas nos fluxos de informacao
da sociedade contemporanea, bem como no perfil dos interagentes que compdem o
publico-alvo das unidades de informacao de todos os tipos.

- Transformar as unidades de informacdo em ambientes de estudo e
pesquisa adequados as demandas de informacdo dos utilizadores e aos objetivos
das instituicdes mantenedoras e/ou as quais estdo vinculadas.

- Criar e oferecer produtos e servicos de informacdo que se constituam em
ferramentas para a tomada de decisdo, contribuindo para obtencdo de resultados
competitivos.

- Analisar, avaliar e decidir sobre a estrutura e a dinamica da educacao e da
competéncia em informacdo em espacos como bibliotecas, museus, arquivos e
centros de documentacdo e memodria.

- Conceber, gerir e liderar projetos de informagé&o inovadores.

- Empregar com competéncia as tecnologias da comunicacao e informacgao e
as dinamicas de trabalho com equipes multidisciplinares em unidades de
informac&o.

- Compatibilizar inteligéncia, experiéncia e expertise, imbuidas de valores

éticos, para o exercicio profissional com responsabilidade social.
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7.4 Total de Créditos para Titulacao

O curso de Mestrado Profissional em Gestdo de Unidades de Informacéo sera
integralizado com 30 créditos, correspondentes a 450 horas, distribuidas em seis
trimestres letivos, incluida a elaboracdo da dissertacdo técnica e/ou cientifica.
Assim, conforme resumido no Quadro 8, o aluno deve cursar: (i) 14
(catorze)créditos, correspondentes a 7 (sete) Disciplinas Obrigatorias, comuns a
ambas as linhas de pesquisa; (i) no minimo 8 (oito)créditos de Disciplinas Eletivas e
Topicos Avancados em Gestdo da Informacéo, referentes a sua linha de pesquisa;
(iii) 2 (dois) créditos em Atividades Programadas, que incluem publicacdes na forma
de livros, capitulos de livros, artigos de periddicos com Qualis, publicacdo de
trabalhos completos em anais de eventos cientificos da area; e (iv) 6 (seis)créditos
referentes a elaboracdo e defesa de dissertacdo. As atividades programadas seréao
normatizadas pelo Colegiado, de acordo com o Regimento do Programa.

QUADRO 8 - Total de Créditos para Titulagao

DISCIPLINAS CREDITOS HORAS
Obrigatoérias 14 210
Eletivas/Tépicos Avancados 08 120
Atividades Programadas 02 30
Dissertacdo 06 90

TOTAL 30 450

7.4.1 Disciplinas

O Curso de Mestrado Profissional em Gestdo de Unidades de Informacao
oferecera um rol de 19 (dezenove) disciplinas, das quais 7 (sete) sdo obrigatorias e
12(doze) sao eletivas, estas ultimas distribuidas em duas linhas de pesquisa: Linha
1 — Gestdo de Unidades de Informacgéo; Linha 2 — Informacdo, Memoria e
Sociedade, conforme Quadro 9.
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QUADRO 9 - Resumo das Disciplinas do Curso de Mestrado Profissional em Gestéo
de Unidades de Informacéo

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS AS LINHAS

Nome da Disciplina: Estatistica
Nome do Professor: Julibio David Ardigo; Julio da Silva Dias
Obrigatéria | Carga horéria: 30h | N° de créditos: 2

Nome da Disciplina:

Etica na Gestdo da Informac&o

Nome do Professor:

José Claudio Morelli Matos

Obrigat

6ria | Carga horéria: 30h | N° de créditos: 2

Nome da Disciplina:

Fundamentos das Ciéncias da Informacéao

Nome do Professor:

Elisa Cristina Delfini Corréa; Fernanda de Sales

Obrigatoria

| Carga horaria: 30h | N° de créditos: 2

Nome da Disciplina:

Metodologia da Pesquisa

Nome do Professor:

Marcia Silveira Kroeff e/ou todos os professores do Curso

Obrigatéria | Carga horéria: 45h | N° de créditos: 3
Nome da Disciplina: Psicologia das Relagdes no Trabalho

Nome do Professor: Tito Sena

Eletiva | Carga horaria: 30h | N° de créditos: 2

Nome da Disciplina:

Seminério de Projetos Técnicos e de Pesquisa Cientifica

Nome do Professor:

Ana Maria Pereira e/ou todos os professores do Curso

Obrigatoria

| Carga horaria: 15h | N° de créditos: 1

Nome da Disciplina:

Tecnhologias de Informag¢&do e Comunicacgao

Nome do Professor:

Divino Ignacio Ribeiro Junior; Jordan Paulesky Juliani

Obrigatoria

| Carga horéria: 30h N° de créditos: 2

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS — TOTAL DE CREDITOS 14

DISCIPLINAS ELETIVAS AS LINHAS

Linha 1 — Gestdo de Unidades de Informacgéo

Nome da Disciplina:

Estudo dos Processos de Comunicac¢ao Cientifica e Tecnolégica

Nome do Professor:

Elaine R. de Oliveira Lucas; Marcia Silveira Kroeff

Eletiva

| Carga horaria: 45h | N° de créditos: 3

Nome da Disciplina:

Gerenciamento de Projetos e Empreendedorismo

Nome do Professor:

Delsi Fries Davok

Eletiva

| Carga horaria: 45h | N° de créditos: 3

Nome da Disciplina:

Governancga de Tecnologias da Informacéo

Nome do Professor:

Jordan Paulesky Juliani; Divino Ignacio Ribeiro Junior

Eletiva

| Carga horaria: 45h | N° de créditos: 3

Nome da Disciplina:

Informacé&o e Decisdo

Nome do Professor:

Julio da Silva Dias

Eletiva

| Carga horaria: 45h | N° de créditos: 3

Nome da Disciplina:

Planejamento e Avaliacéo

Nome do Professor:

Delsi Fries Davok

Eletiva

| Carga horaria: 45h | N° de créditos: 3

Nome da Disciplina:

Tecnologias e Inovacgao

Nome do Professor:

Jordan Paulesky Juliani; Divino Ignacio Ribeiro Junior

Eletiva

| Carga horaria: 45h | N° de créditos: 3

Nome da Disciplina:

Topicos Avancados em Gestdo da Informacéo

Nome do Professor:

Professores do Curso e/ou convidados

Eletiva

| Carga horaria: 30h N° de créditos: 2

LINHA 1 — TOTAL DE CREDITOS 20
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Linha 2 — Informacdo, Sociedade e Memaria

Nome da Disciplina:

Bibliotecas Publicas e Escolares: Espacos de Informacao,
Formacao e Meméria

Nome do Professor:

Gisela Eggert Steindel

Eletiva

| Carga horaria: 45h

| N° de créditos:

Nome da Disciplina:

Contexto Informacional Contemporaneo

Nome do Professor:

Elisa Cristina Delfini Corréa

Eletiva

| Carga horaria: 45h

| N° de créditos:

Nome da Disciplina:

Sociedade da Informacé&o e Educacéo

Nome do Professor:

Lourival José Martins Filho

Eletiva

| Carga horaria: 45h

| N° de créditos:

Nome da Disciplina:

Informacédo, Sociedade e Memoria

Nome do Professor:

Gisela Eggert Steindel

Eletiva

| Carga horaria: 45h

| N° de créditos:

Nome da Disciplina:

Toépicos Avancados em Gestéo da Informacéo

Nome do Professor: Professores do Curso e/ou convidados
Eletiva | Carga horaria: 30h N° de créditos: 2
LINHA 2 — TOTAL DE CREDITOS 14

7.4.2 Dissertagéo

A elaboracédo da dissertacao, obrigatoria para a titulacdo, pode ser técnica ou
cientifica. Essa atividade académica consiste na sistematizacdo de projeto e seu
desenvolvimento, realizado sob orientagcdo de professor PPGInfo. A avaliacdo
integra a apresentacdo do projeto e da dissertacdo para bancas examinadoras de

qualificacdo e de defesa final, respectivamente.

7.4.3 Aproveitamento de Créditos

Dos créditos destinados as atividades eletivas, até 3 (trés), poderdo ser
obtidos em outros Cursos de Mestrado Profissional, recomendados pela CAPES, e
validados pelo colegiado, com anuéncia do orientador.

Das disciplinas realizadas na condicdo de aluno especial, o aluno podera
aproveitar até 2 (dois) créditos para a integralizacdo curricular, cursados até dois
anos antes de seu ingresso no Programa, via processo seletivo, como aluno regular.

O aproveitamento de créditos esta, em todos os casos, condicionado a

aprovacao do orientador e do Colegiado do Curso.
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7.4.4 Proficiéncia em Lingua Estrangeira

O mestrando devera apresentar exame de proficiéncia em lingua estrangeira,
expedido por Departamento de Linguas Estrangeiras de universidade brasileira em
lingua inglesa. Poderdo ser considerados equivalentes ao exame de proficiéncia
certificados expedidos por cursos de lingua estrangeira, validados por Departamento
de Linguas Estrangeiras de universidade brasileira.

O mestrando tera o prazo de 12 meses da data de matricula para entregar o
comprovante da proficiéncia. Os alunos estrangeiros deverao comprovar proficiéncia

em lingua portuguesa no ato da matricula.

7.4.5 Prazo para Concluséo do Curso

O Curso de Mestrado Profissional em Gestdo de Unidades de Informacao tera
a duracdo minima de 18 meses e maxima de 24 meses.

Mediante solicitacdo justificada do professor orientador e do aluno, o prazo
para a defesa do trabalho final podera ser prorrogado por até seis meses além da

duracéo prevista, mediante aprovacédo do Colegiado.

7.5 Periodicidade da Selecéao

A periodicidade do processo de selecdo dos candidatos para o Mestrado
Profissional em Gestdo de Unidades de Informacdo serd anual e realizar-se-a em
trés fases: (i) prova escrita de conhecimentos (ii) pré-projeto de pesquisa e/ou
técnico; e (iii) arguicdo oral. A prova de conhecimentos estara articulada a area de
concentracéo e linhas de pesquisa do Programa.

Ajuizo do colegiado, esses critérios poderéo ser revistos e complementados.

7.6 Vagas por Selecéo

As vagas e a selecdo de alunos para o Curso estardo condicionadas a
capacidade de orientacdo do corpo docente. Inicialmente serdo oferecidas até 15
vagas. O Quadro 10 apresenta uma apresentacao sintética do esquema de oferta do

Curso
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QUADRO 10 - Descricao Sintética do Esquema de Oferta do Curso

OFERTA DO CURSO
Entrada: Anual
Regime: Trimestral
Inicio do Curso: 2013
Inscri¢bes: Dezembro
Selecdo: Fevereiro
Divulgacéo dos Resultados: | Fevereiro
Matriculas: Marco
1° Trimestre: Marco a Maio
2° Trimestre: Junho a Agosto
3° Trimestre: Setembro a Dezembro
4° Trimestre: Marco a Maio
5° Trimestre: Junho a Agosto
6° Trimestre: Setembro a Dezembro

7.7 Associacéo das Areas de Concentracio ao Curso

A area de concentracdo do Curso é Unica — Gestdo da Informacao.
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8 DISCIPLINAS

Esta secéo apresenta o rol de disciplinas obrigatorias e eletivas do Curso, que
terd uma carga horaria minima obrigatéria de 450 horas, correspondestes a 30
créditos distribuidos em: Disciplinas Obrigatorias (14 créditos); Disciplinas Eletivas e
Topicos Avancados em Gestdo da Informacao (8 créditos); Atividades Programadas

(2 créditos); e Elaboracéo de Dissertacdo (6 créditos).

8.1 Disciplinas Obrigatorias

NOME DA DISCIPLINA: Estatistica

NOME DO PROFESSOR: Julibio David Ardigo; Julio da Silva Dias

Carga Horaria Total: 30h | C/H Teérica: 15h | C/H Prética: 15h | N° de Créditos: 2

EMENTA: Estatistica aplicada a Ciéncia da Informacao. Principios de Amostragem. Preparacéo de
dados para analise. Estatistica Descritiva: medidas de posi¢do central e de dispersdo. Conceitos
bésicos de probabilidade. Uso de ferramentas computacionais.

BIBLIOGRAFIA

ANDERSON, D. R., SWEENEY, D. J., WILLIAMS, T. A. Estatistica Aplicada a Administracéo e
Economia. 2. ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2007.

BARBETTA, Pedro. Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais. 7. ed. Florianépolis: Ed. UFSC,
2010.

BERGER, R. L.; CASELLA, G. Inferéncia Estatistica. Sdo Paulo: Cengage, 2010.
FIELD, A. Descobrindo a Estatistica Usando o SPSS. Rio de Janeiro: ARTMED, 2009.

FOX, J. A., LEVIN, J. Estatistica para Ciéncias Humanas. 9.ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall
Brasil, 2004.

LAPPONI, J. C. Estatistica Usando Excel. 4. ed. Rio de Janeiro: CAMPUS, 2005.
LEVINE, David M. et. al. Estatistica: Teoria e Aplica¢cdes. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

NEUFELD, J. Estatistica Aplicada a Administracdo Usando Excel. S&o Paulo: Prentice Hall
Brasil, 2002.

SIQUEIRA, A. L.;TIBURCIO, J. D.Estatistica na Area da Satde. S&o Paulo:COOPMED, 2011.
TRIOLA, M. F. Introducao a Estatistica. 10. ed. Sdo Paulo: LTC, 2008.

NOME DA DISCIPLINA: Etica na Gest&o da Informacéo

NOME DO PROFESSOR: José Claudio Morelli Matos

Carga Horaria Total: 30h | C/H Teérica: 25h | C/H Prética: 5h | N° de Créditos: 2

EMENTA: A consciéncia ética e suas implicacfes sociais, exercicio profissional e responsabilidade
social. Reflexdo sobre os fundamentos da ética na pesquisa. Propriedade Intelectual. Valores e
principios éticos no tratamento da informacéao.



http://www.livrariacultura.com.br/scripts/busca/busca.asp?palavra=SIQUEIRA,+ARMINDA+LUCIA&modo_busca=A
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/busca/busca.asp?palavra=TIBURCIO,+JACQUELINE+DOMINGUES&modo_busca=A
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/busca/busca.asp?palavra=TIBURCIO,+JACQUELINE+DOMINGUES&modo_busca=A
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/busca/busca.asp?avancada=1&titem=1&bmodo=&palavratitulo=&modobuscatitulo=pc&palavraautor=&modobuscaautor=pc&palavraeditora=COOPMED&palavracolecao=&palavraISBN=&n1n2n3=&cidioma=&precomax=&ordem=disponibilidade
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BIBLIOGRAFIA

BITTAR, Eduardo C. B. Curso de ética juridica: ética geral e profissional. Sdo Paulo: Saraiva,
2004.

BRASIL. Capacitacdo para comités de ética em pesquisa. Brasilia, DF: Ed. Ministério da Salde,
2006. 2v.

CHAMAS, Claudia Ines; NOGUEIRA, Marylin, SCHOLZE, Simone. Scientia 2000: propriedade
intelectual para a academia. Rio de Janeiro: Fundacéo Oswaldo Cruz, 2003.

FOUREZ, Gerard. A construgao das ciéncias: introdugéo a filosofia e a ética das ciéncias. S&o
Paulo: Ed. da UNESP, 1995.

GUERRIERO, lara Coelho Zito; SCHMIDT, Maria Luisa Sandoval; ZICKER, Fabio. Etica nas
pesquisas em ciéncias humanas e sociais na saude. Sao Paulo: Aderaldo & Rothschild, 2008.

MANSO, Eduardo Vieira. O que é direito autoral. 2.ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1992.
NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1999.

PIMENTEL, Luiz Otavio. Propriedade intelectual e universidade: aspectos legais. Florianépolis:
Fundacéo Boiteux; Fundagcdo Konrad Adenauer, 2005.

SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2002.
SINGER, Peter. Etica Pratica. S4o Paulo: Martins Fontes. 2006.

SOUZA, Francisco das Chagas. Etica e deontologia:textos para profissionais atuantes em
bibliotecas. Florianépolis: Ed. da UFSC, 2002.

TELLES JUNIOR, Goffredo. Etica: do mundo da célula ao mundo da cultura. Rio de Janeiro:
Forense, 1988.

VON HILDEBRAND, Dietrick. Atitudes éticas fundamentais. Sdo Paulo: Quadrante, 1988.

NOME DA DISCIPLINA: Fundamentos das Ciéncias da Informacgéo

NOME DO PROFESSOR: Elisa Cristina Delfini Corréa; Fernanda de Sales

Carga Horaria Total: 30h | C/H Teérica: 25h | C/H Prética: 5h | N° de Créditos: 2

EMENTA: Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informacdo: conceitos e historia,
intersecgbes e diferencas fundamentais entre as &reas e seus reflexos no mundo do trabalho.
Caracterizagcdo das Unidades de Informacédo na sociedade atual. O profissional: formacéo, curriculo,
mercado de trabalho, ética e movimentos associativos e de entidades de classe no Brasil. Aspectos
politicos e sociais das préticas e atuacdo profissionais.

BIBLIOGRAFIA

ALMEIDA Jr., Oswaldo Francisco de. Biblioteca Publica: avaliagao de servigos. Londrina: Eduel,
2003.

CASTRO, César Augusto. Ciéncia da Informacé&o e Biblioteconomia: multiplos discursos. Sdo
Luis: Edfama, 2002.

CASTRO, César Augusto. Histéria da Biblioteconomia Brasileira: perspectiva historica. Brasilia:
Thesaurus, 2000.

FONSECA, Edson Nery da. Introdugéo a Biblioteconomia. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos,
2007.

GUINCHAT, Claire, Michel Menou. Introducédo geral as ciéncias e técnicas da informacéo e
documentacao. 2. ed. Brasilia: IBICT, 1994.

LE COADIC, Yves-Frongois. A ciéncia da informacéo. Tradugcéo de Maria Yéda F.S. de Filgueiras
Gomes. 2.ed. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.

MCGARRY, Kevin. O contexto dindmico da informacé&o. Trad. de Helena Vilar de Lemos. Brasilia:
Briquet de Lemos, 1999.

OLIVEIRA, Marlene de (coord.). Ciéncia da Informacé&o e Biblioteconomia: novos contetdos e
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espacos de atuagdo. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 2005.

ORTEGA Y GASSET, José. Missao do Bibliotecario. Trad. de Antonio Agenor Briquet de Lemos.
Brasilia. Brasilia: Briquet de Lemos, 2006.

ROBREDO, Jaime. Da ciéncia da informagao revisitada aos sistemas humanos de informagéo.
Brasilia: Thesaurus, 2003.

RUSSO, Mariza. Fundamentos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informag&o. Rio de Janeiro: E-
papers Servicos Editoriais, 2010.

SOUTO, Leonardo Fernandes (org). O Profissional da Informagdo em tempos de Mudancas.
Campinas: Ed. Alinea, 2005.

SOUZA, Francisco das Chagas de. Etica e deontologia: textos para profissionais atuantes em
bibliotecas. Florian6polis: EDUFSC,; Itajai: Ed. da UNIVALI, 2002.

SOUZA, Francisco das Chagas de. Modernizacédo e biblioteconomia nova no Brasil.
Florianépolis: NUP/CED/UFSC, 2003.

VALENTIM, Marta Ligia. Formacé&o do profissional da informag¢&o. Sdo Paulo: Polis, 2002.

NOME DA DISCIPLINA: Metodologia da Pesquisa

NOME DO PROFESSOR: Marcia Silveira Kroeff e/ou todos os professores do Curso

Carga Horaria Total: 30h | C/H Teérica: 25h | C/H Prética: 20h | N° de Créditos: 3

EMENTA: Tendéncias contemporéneas de pesquisa no campo da Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacéo. Orientacdes tedrico-metodoldgicas. Reviséo bibliografica. Redagéo técnico-cientifica do
Relatério de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A.; DA SILVA, Roberto. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

DEMO, Pedro. Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. S&o Paulo: Atlas, 2006.

DUARTE, Jorge; BARROS, Antonio (Org.). Métodos e técnicas de pesquisa em comunicacao.
Séo Paulo: Atlas, 2005.

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. S&o Paulo: Perspectiva, 2003.

FACHIN, Odilia. Fundamentos de Metodologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

FLICK, U. Uma Introducdo a Pesquisa Qualitativa. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.
KERLINGER, F. N. Metodologia da pesquisa em ciéncias sociais. Sado Paulo:EPU, 1979.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do Trabalho Cientifico. Séo
Paulo: Atlas, 1992.

LOPES, Maria Immacolata. Pesquisa em Comunicacdo. Sdo Paulo: Loyola, 2003.

MULLER, Suzana. Métodos para a pesquisa em ciéncia da informag&o. Brasilia: Thesaurus,
2007.

RICHARDSON, R.J. Pesquisa Social: Métodos e Técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

SELLTIZ, C.; WRIGHTSMAN, L.; COOK, S. Métodos de pesquisa nas Rela¢des Sociais:
medidas na pesquisa social. Sdo Paulo: EPU, 2006. v.2.

WRIGHTSMAN, L.; COOK,S; SELLTIZ, C.. Métodos de pesquisa nas Relagbes sociais:
delineamentos de pesquisa. Sdo Paulo: EPU,1987. v.1.

NOME DA DISCIPLINA: Psicologia das Rela¢gdes no Trabalho

NOME DO PROFESSOR: Tito Sena

Carga Horaria Total: 30h | C/H Teérica: 20h | C/H Prética: 10h | N° de Créditos: 3

EMENTA: Relacionamentos no ambiente de trabalho: aspectos intraprofissionais (formais e
informais) e atuacdo no atendimento ao publico usuério. Trabalho em equipe. Processos
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psicolégicos basicos no contexto profissional: motivagcdo, comunicagao, e emotividade.

BIBLIOGRAFIA:
CLOT, Yves. A funcdao psicoldgica do trabalho. Rio de Janeiro: Vozes, 2006.

DAVIS, Keith & NEWSTROM, John. Comportamento humano no trabalho: uma abordagem
psicolégica. Sao Paulo: Pioneira 1992.

FIORELLI, José Osmir; MALHADAS Jr, Marcos Julio Olivé. Psicologia nas relagdes de trabalho.
Sé&o Paulo: LTR, 2003.

GOULART, Iris Barbosa. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Teoria, Pesquisa e Temas
correlatos. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2002.

MINICUCCI, Agostinho. Relac6es Humanas: psicologia das relacdes interpessoais. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

SPECTOR, Paul. Psicologia nas Organizagdes. Séo Paulo: Saraiva, 2002.

TAMOYO, Alvaro; PORTO, J.B (Org.). Valores e Comportamento no Trabalho. Rio de Janeiro:
Vozes, 2005.

ZANELLLI, José Carlos. BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio Vigilio Bittencourt.
Psicologia, Organiza¢cdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

NOME DA DISCIPLINA: Seminario de Projetos Técnicos e de Pesquisa Cientifica

NOME DO PROFESSOR: Ana Maria Pereira

Carga Horaria Total: 15h | C/H Teérica: 5h | C/H Prética: 10h | N° de Créditos: 1

EMENTA: Apresentacéo e discussao dos projetos de dissertacdo de mestrado sob a ética das
principais abordagens tedrico-metodolégicas das areas de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo.

BIBLIOGRAFIA

De acordo com a problematica de cada Projeto.

NOME DA DISCIPLINA: Tecnologias de Informacédo e Comunicagao

NOME DO PROFESSOR: Divino Ignécio Ribeiro Junior; Jordan Paulesky Juliani

Carga Horaria Total: 30h | C/H Teérica: 15h | C/H Prética: 15h | N° de Créditos: 2

EMENTA: Conceitos. Aplicacdes. Servicos de informagdo baseados em TIC. Ferramental de
Software. Infraestrutura de TIC. Gestédo das TICs. O emprego de TICs na gestdo de unidades de
informac&o. Projeto de TIC para unidades de informacéo.

BIBLIOGRAFIA

AUDY, Jorge Luis Nicolas; ANDRADE, Gilberto Keller de; CIDRAL, Alexandre. Fundamentos de
sistemas de informacé&o. Porto Alegre: Bookman, 2005.

BEAL, Adriana. Gestao estratégica da informacao: como atransformar ainformacéo e a
tecnologia da informacéo em fatores de crescimento e auto desempenho nas organizacées.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

DAVENPORT, Thomas H; ABRAO, Bernadette Siqueira. Ecologia da informac&o: por que s6 a
tecnologia ndo basta para o sucesso na era da informacgéo. 6. ed. Sdo Paulo: Futura, 2003.

IBGE. O setor de tecnologia da informacgéo e comunicac&o no Brasil 2003-2006. Rio de Janeiro:
IBGE, 2009.

IBGE. Pesquisa de servigos de tecnologia da informacéo 2009. Rio de Janeiro: IBGE, 2011.

LAUDON, Kenneth C; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informacé&o gerenciais. 9. ed. Sao
Paulo: Pearson, 2011.

LAURINDO, Fernando José Barbin; ROTONDARO, Roberto G. Gestao integrada de processos e
datecnologia da informacao. S&do Paulo: Atlas, 2006.

MARIANO, Sandra Regina Holanda; MAYER, Verdnica Feder. Tecnhologia e gestdo da
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informacdao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

O'BRIEN, James A.,; MARAKAS, George M. Administracdo de sistemas de informacao: uma
introducédo. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2007.

OLIVEIRA, Fatima Bayma de. Tecnologia da informacgao e da comunicagado: a busca de uma
visdo ampla e estruturada. S&o Paulo: Prentice Hall, 2007.

OLIVEIRA, Fatima Bayma de. Tecnologia da informag&o e da comunicagao: desafios e
propostas estratégicas para o desenvolvimento dos negocios. Rio de Janeiro: Prentice Hall,
2006.

ORGANIZACAO DE COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. Perspectivas da
tecnologia da informacéo: as tecnologias da comunicacédo e da informacéo e a economia da
informacdo. Sdo Paulo: Ed. SENAC Séao Paulo, c2003.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de informacdao. 9. ed. Rio de
Janeiro: LTC, ¢2010.

TURBAN, Efraim; RAINER, R. Kelly; POTTER, Richard E. Administrac&o de tecnologia da
informacéo: teoria e préatica. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

8.2 Disciplinas Eletivas as Linhas

Linha 1 — Gestdo de Unidades de Informacéao

NOME DA DISCIPLINA: Estudo dos Processos de Comunicagao Cientifica e Tecnolégica

NOME DO PROFESSOR: Elaine R. de Oliveira Lucas; Marcia Silveira Kroeff

Carga Horéria Total: 45h | C/H Teérica: 25h | C/H Prética: 20h | N° de Créditos: 3

EMENTA: O conhecimento como processo influenciado pelas condi¢cbes socioculturais e
econdmicas. Processos de producgéo, produtividade e comunicacao cientifica e tecnoldgica. Medigéo,
diagnédstico e avaliagdo de atividades de pesquisas e processos de comunicacdo cientifica e
tecnoldgica. Fatores que afetam o uso da informagdo. Necessidades de informagédo dos utilizadores
em diferentes contextos.

BIBLIOGRAFIA
AUTHIER, Michel; LEVY, Pierre. As arvores de conhecimentos. Lisboa: Instituto Piaget, c1996.
BOURDIEU, P. O campo cientifico. In: ORTIZ, R. (Org.). Sociologia.2. ed. S&o Paulo: Atica, 1994.

BOURDIEU, P. Os usos sociais da ciéncia: por uma sociologia clinica do campo cientifico. Sdo
Paulo: Ed. UNESP, 2004.

CAPRA, Fritjof. A teia da vida. S&o Paulo: Cultrix, 2006.
CASTELLS, M. A sociedade em rede. Sao Paulo: Paz e Terra, 2005.

DIAS, Maria Matilde Kronka; PIRES, Daniela. Usos e usuarios da informagé&o. S&o Carlos:
EdUFSCar, 2004.

ELIAS, N. A sociedade dos individuos. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1994.
FIGUEIREDO, N. M. Estudos de uso e usuérios da informacd&o. Brasilia: IBICT, 1994.

FONSECA, Edson Nery da (Org.). Bibliometria: teoria e préatica. S&o Paulo, Cultrix; Editorada USP,
1986.

FOULCAULT. M. A arqueologia do saber. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1995.
LATOUR, B.; WOOLGAR, S. A vida de laboratdrio: a produgdo dos fatos cientificos. Rio de Janeiro:
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Relume Dumara, 1997.
MEADOWS, A. J. A comunicacéo cientifica. Brasilia: Briquet de Lemos, 1999.
MORIN, E. O método 3: o conhecimento do conhecimento. 2. ed. Porto Alegre: Sulina, 1999.

PRICE, D. J. S. O desenvolvimento da ciéncia: analise histérica, filoséfica, sociologica e
econdmica. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1976.

POBLACION, D.A.; WITER, G.P.; SILVA, J.F. M. da (Org). Comunicacao & Producéo Cientifica:
contexto,indicadores e avaliagdo. Sdo Paulo: Angellara, 2006.

SPINAK, Ernesto. Diccionario enciclopédico de bibliometria, cienciometria e informatica. Fonte:
Caracas; CRESAL/UNESCO, 1996.

NOME DA DISCIPLINA: Gerenciamento de Projetos e Empreendedorismo

NOME DO PROFESSOR: Delsi Fries Davok

Carga Horéria Total: 45h | C/H Teérica: 25h | C/H Prética: 20h | N° de Créditos: 3

EMENTA: Empreendedorismo e Competéncias do Gestor. Intraempreendedorismo no contexto das
Unidades de Informac&@o. Desenvolvimento de planos de negdécio para servigos de informacéo.
Metodologias do Gerenciamento de Projetos. Tendéncias do Gerenciamento de Projetos no Brasil.
Projetos Culturais e Politicas Publicas. Gestédo de Projetos em Unidades de Informacéo.

BIBLIOGRAFIA

DEGEN, Ronald Jean. O Empreendedor: empreender como op¢ao de carreira. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.

DOLABELA, F. O Segredo de Luisa—uma ideia, uma paixao e um plano de negdcios: como
nasce o empreendedor e se cria uma empresa. Sdo Paulo: Cultura, 1999.

DORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar
e se diferenciar na sua empresa. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

DRUCKER, P. F. Inovagao e espirito empreendedor: entrepreneurship. 6. ed. Sdo Paulo: Pioneira,
2000.

INSTITUTO EUVALDO LODI. Empreendedorismo: ciéncia, técnica e arte. Brasilia: IEL, 2000.
KERZNER, H. Gestéo de Projetos: as melhores praticas. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

MALAGODI, Maria Eugénia e CESNIK, Fabio de Sa. Projetos Culturais: elaboragdo, administracéo,
aspectos legais, busca de patrocinio. 5 ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Escrituras Editora, 2004.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracédo de Projetos: como transformar ideias em resultados. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

MENEZES, L. C. M. Gestéo de Projetos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

OLIVIERI, Cristiane Garcia. Cultura Neoliberal: leis de incentivo como politica publica de cultura.
Séao Paulo. Instituto Pensarte, 2004.

PINCHOT, G., PELLMAN, R. Intraempreendedorismo na prética: um guia de inovacdo nos
negocios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

RUBIM, Anténio Albino Canelas; BARBALHO, Alexandre. Politicas Culturais no Brasil. Salvador:
EdUfba, 2007.

SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de Projetos e Empreendedorismo. Sao Paulo: Saraiva,
20009.

THIRY-CHERQUES, Hermano Roberto. Projetos culturais: Técnicas de Modelagem. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2008.

VALERIANO, D. L. Gerenciamento Estratégico e Administracdo por Projetos. Sao Paulo: Makron
Books, 2004.

NOME DA DISCIPLINA: Governanca de Techologias da Informacéao

NOME DO PROFESSOR: Jordan Paulesky Juliani; Divino Ignacio Ribeiro Junior
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Carga Horéria Total: 45h | C/H Tedrica: 25h | C/H Prética: 20h | N° de Créditos: 3

EMENTA: Conceitos da Governanca de TI. Ferramentas, técnicas e processos da Governanca de TI.
Fundamentos de COBIT e ITIL. Aplicacdo das metodologias COBIT e ITIL no contexto das Unidades
de Informac&o. Inovacdo em Automacéo e Informatizacédo de Processos.

BIBLIOGRAFIA

ALKHALDI, Firas; ELAGHA, Humam. IT governance: a multi-level analysis toward a unified
perspective. The Journal Issues in Informing Science and Information Technology, Santa Rosa,
California: Informing Science Institute, v. 4, p. 615-629, 2007.

ANDRADE, Adriana; ROSSETTI, Jose Paschoal,. Governanca corporativa: fundamentos,
desenvolvimento e tendéncias. 4.ed. atual. e ampl. S&o Paulo: Atlas, 2009.

ISO — International Organization for Standardization. ISO/IEC 38500:2008 - ISO/IEC standard for
corporate governance of information technology. Disponivel em:
http://www.iso.org/iso/pressrelease.htm?refid=Ref1135. Acesso em 02 ago. 2009.

ITGI, IT Governance Institute. COBIT® version 4.1. Rolling Meadows: ITGI, 2007.

MAGALHAES, Ivan Luizio; PINHEIRO, Walfrido Brito. Gerenciamento de Servi¢os de Tl na
pratica: uma abordagem com base na ITIL. Sdo Paulo: Ed. Novatec, 2007.

MANSUR, Ricardo. Governanca de TI: metodologia, frameworks e melhores préticas. Rio de
Janeiro: Brasport, 2007.

MARINI, Caio; MARTINS, Humberto Falcdo. Governanca em ac¢do. Brasilia: Instituto Publix, 2009.

GREMBERGEN, Wim Van. Strategies for Information Technology Governance. London: Idea
Group, 2004.

PMI — Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento de Projetos (PMBOK). 3. ed. S&o Paulo:
Ed. PMI, 2004.

WEILL, Peter; ROSS, Jeanne W. Governanca de TI. Sdo Paulo: McBooks do Brasil, 2006.

NOME DA DISCIPLINA: Informacéo e Decisao

NOME DO PROFESSOR: Julio da Silva Dias

Carga Horéria Total: 45h | C/H Teérica: 30h | C/H Prética: 15h | N° de Créditos: 3

EMENTA: Conceitos de decis@o e o uso da informagao no processo decisorio. Etapas do processo
de tomada de decisdo e vieses cognitivos. Informacdo, consequéncias e incertezas. Sistemas de
apoio a deciséo.

BIBLIOGRAFIA
ABRAMCZUK, A. A Pratica da Tomada de Decisdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.
BAZERMAN, M. H. e MOORE, D. Processo Decisério. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

CLEMEN, R. T.; REILLY, T. Making hard decision: with decision tools. 2. ed. Pacific Grove:
Duxbury, 2001.

HAMMOND, J. S.; KEENEY, R. L.; RAIFFA, H. Decis8es inteligentes. Rio de Janeiro: Campus,
2004.

MARINS, F. A. S. Métodos de Tomada de Decisdo com Mdltiplos Critérios. Sdo Paulo: Edgar
Buchler, 2010.

RAGSDALE, C. T.Modelagem e Anédlise de Decis&o.S&o Paulo: CENGAGE, 2009.

SPRAGUE, Ralph H.; WATSON, Hugh J. Sistemas de Apoio a Decisao. Rio de Janeiro: Campus.
1991.

SHIMIZU, T.Decis&o nas Organizac¢fes. 3ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
STEIN, J. A. Teoria da Deciséo. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

YU, A. S. O. Tomada de Decisé&o nas Organiza¢c6es. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.



http://www.livrariacultura.com.br/scripts/busca/busca.asp?palavra=ABRAMCZUK,+ANDRE+A.&modo_busca=A
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/busca/busca.asp?palavra=MARINS,+FERNANDO+AUGUSTO+SILVA&modo_busca=A
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/busca/busca.asp?palavra=RAGSDALE,+CLIFF+T.&modo_busca=A
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/busca/busca.asp?palavra=RAGSDALE,+CLIFF+T.&modo_busca=A
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/busca/busca.asp?palavra=SHIMIZU,+TAMIO&modo_busca=A
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/busca/busca.asp?palavra=SHIMIZU,+TAMIO&modo_busca=A
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/busca/busca.asp?palavra=STEIN,+JAMES&modo_busca=A
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/busca/busca.asp?palavra=STEIN,+JAMES&modo_busca=A
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NOME DA DISCIPLINA: Planejamento e Avaliacéo

NOME DO PROFESSOR: Delsi Fries Davok

Carga Horéria Total: 45h | C/H Tedrica: 25h | C/H Prética: 20h | N° de Créditos: 3

EMENTA: A Unidade de Informacdo como Sistema Aberto. Stakeholders. Planejamento de
programas e servicos de informacdo. Metodologias de gestdo de desempenho (Balanced Scorecard,
Performance Prism). Planejamento e avaliacdo em Unidades de Informacao — aplicacBes e estudos
de caso. Modelos para avaliagdo da qualidade de programas e servi¢gos de informacao.

BIBLIOGRAFIA

Boyne, George et al. Public Service Performance: Perspectives on Measurement and
Management. Cambridge University Press, 2006.

CORRAL, Sheila. Strategic management of information services: a planning handbook. London:
Aslib, 2000.

FREEMAN, R. Edward. Strategic Management: A Stakeholder Approach. Cambridge: Cambridge
University Press, 2010.

HITT, Michael A; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E. Administra¢cdo estratégica:
competitividade e globalizacdo. 2. ed. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2008. 415 p.

JOINT COMMITTEE ON STANDARDS FOR EDUCATIONAL EVALUATION. The program
evaluation standards: how to assess evaluations of educational programs. 2. ed. Thousand Oaks,
CA: Sage, 1994.

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. Estratégia em Ac¢ao: Balanced Scorecard. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

LANCASTER, F. Wilfrid. Avaliac&o de servigos de bibliotecas. Brasilia, D.F.: Lemos Informagéo e
Comunicacéo, 2004.

MELO, Luiza Baptista; SAMPAIO, Maria Imaculada. Avaliacdo da qualidade em servicos de
informacdo: uma visao luso brasileira. Paginas a&b, 2003.

NEELY, Andy; ADAMS, Chris. The performance prism. Financial Times Prentice Hall, 2002.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia,
praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PARASURAMAN, A.; ZEITHAML, V.A.; BERRY, L. L. SERVQUAL: a multiple-item scale for
measuring consumer perceptions of service. Journal of Retailing. v. 64, n. 1, 1988. p. 12-37.
Disponivel em: http://areas.kenan-
flagler.unc.edu/Marketing/FacultyStaff/zeithaml/Selected%20Publications/SERVOUAL%20A%20Multi
pleltem%20Scale%20for%20Measuring%20Consumer%20Perceptions%200f%20Service%20Quality
.pdf. Acesso em: 04 jul. 2011.

POISTER, Theodore. Measuring Performance in Public and Nonprofit Organizations. Wiley,
2003.

REZENDE, José Francisco de. Balanced Scorecard e a Gestdo do Capital Intelectual: alcangcando
a performance balanceada na economia do conhecimento. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

Rocha, Eliana da Conceigdo; Sousa, Marcia de Figueiredo Evaristo de. Metodologia para avaliagao
de produtos e servigos de informacgdo. Brasilia: IBICT, 2010.

SCRIVEN, M. Evaluation thesaurus. 4. ed. Newbury Park, CA: Sage, 1991.

STUFFLEBEAM, D. L.; MADAUS, G. F.; KELLAGHAN, T. (Eds.). Evaluation models: viewpoints on
educational and human services evaluation. 2. ed. Boston: Kluwer Academic Publishers, 2000.

NOME DA DISCIPLINA: Tecnologias e Inovacéo

NOME DO PROFESSOR: Jordan Paulesky Juliani; Divino Ignacio Ribeiro Junior

L(l?;r]ga Horaria Total C/H Tebrica: 25h C/H Pratica: 20h N° de Créditos: 3

EMENTA: Conceitos, tipos e modelos de inovacdo. Sistemas de inovagéo. Processos de inovacao



http://areas.kenan-flagler.unc.edu/Marketing/FacultyStaff/zeithaml/Selected%20Publications/SERVQUAL%20A%20MultipleItem%20Scale%20for%20Measuring%20Consumer%20Perceptions%20of%20Service%20Quality.pdf
http://areas.kenan-flagler.unc.edu/Marketing/FacultyStaff/zeithaml/Selected%20Publications/SERVQUAL%20A%20MultipleItem%20Scale%20for%20Measuring%20Consumer%20Perceptions%20of%20Service%20Quality.pdf
http://areas.kenan-flagler.unc.edu/Marketing/FacultyStaff/zeithaml/Selected%20Publications/SERVQUAL%20A%20MultipleItem%20Scale%20for%20Measuring%20Consumer%20Perceptions%20of%20Service%20Quality.pdf
http://areas.kenan-flagler.unc.edu/Marketing/FacultyStaff/zeithaml/Selected%20Publications/SERVQUAL%20A%20MultipleItem%20Scale%20for%20Measuring%20Consumer%20Perceptions%20of%20Service%20Quality.pdf
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tecnoldgica. Tecnologia e Inovagdo na Sociedade do Conhecimento. Promogédo e Difusdo da
Inovacdo em Unidades de Informacéo.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Ministério de Ciéncia e Tecnologia. Plano de Acao C,T&I 2007/2010. Brasilia: 2007.
Disponivel em: <http://www.mct.gov.br/upd_blob/0021/21439.pdf>. Acesso em: 01 jan. 2010.

CARLSSON, Bo et al. Knowledge creation, entrepreneurship, and economic growth: a historical
review. Industrial and Corporate Change, v. 18, n. 6, p. 1193-1229, 2009. Disponivel
em:<http://icc.oxfordjournals.org/cgi/reprint/18/6/1193>. Acesso em: 15 jan. 2010.

Centro de Gestédo e Estudos Estratégicos. Doutores 2010: estudos da demografia da base técnico-
cientifica brasileira. Brasilia: CGEE, 2010. Disponivel em:
<http://www.cgee.org.br/atividades/redirect.php?idProduto=6401>. Acesso em: 8 fev. 2012.

CRAVEIRO, Américo. Gestao Estratégica da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (Simpdsio). Parcerias
Estratégicas, Brasilia, v. 14, n. 2, p.179-180, jun. 2002. (Ed. especial da Meméria da Conferéncia
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo: memoria). Disponivel
em:<http://www.cgee.org.br/arquivos/simposios.pdf>. Acesso em: 01 jun. 2008.

CRUZ, Carlos Henrique de Brito. Desafios Estratégicos. Parcerias Estratégicas, Brasilia, v. 1, n. 14,
p.95-102, jun. 2002. (Ed. Especial da Meméria da Conferéncia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo: memoaria). Disponivel em:<http://www.cgee.org.br/arquivos/plenarias.pdf>. Acesso em: 01
jul. 2008.

FARLEY, Sara E. Apoio a ciéncia, tecnologia e conhecimento para o desenvolvimento: um breve
retrato do panorama global. Parcerias Estratégicas, Brasilia, v. 23, n. 1, p.07-74, dez 2006.
Disponivel em:<http://www.cgee.org.br/arquivos/pe 23.pdf>. Acesso em: 01 mar. 2008.

MENDONCA, Mauro. Gestéo Estratégica da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (Simpdsio). Parcerias
Estratégicas, Brasilia, v. 14, n. 2, p.187-188, jun 2002. (Ed. especial da Memoéria da Conferéncia
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo: memoria). Disponivel
em:<http://www.cgee.org.br/arguivos/simposios.pdf>. Acesso em: 01 jun. 2008.

OECD. Manual de Oslo: diretrizes para coleta e interpretacdo de dados sobre inovagéo. 3. ed. Rio
de Janeiro: FINEP, 2005. Disponivel
em:<http://www.finep.gov.br/imprensa/sala_imprensa/manual de oslo.pdf>.

OECD. Managing National Innovation Systems. Paris, 1999.

SANTOS, Marcio de Miranda et al.Prospeccdo em ciéncia, tecnologia e inovagéo: a abordagem
conceitual e metodolégica do Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos e sua aplicagdo para os
setores de recursos hidricos e energia. Parcerias Estratégicas, Brasilia, v. 18, n. 1, p.191-238, ago.
2004. Disponivel em:<http://www.cgee.org.br/arquivos/pe 18.pdf>. Acesso em: 01 jun. 2008.

SILVA, Cylon Gongalves da; Melo, Lucia Carvalho Pinto de. Ciéncia, tecnologia e inovagéo:
desafio para a sociedade brasileira - livro verde. Brasilia: Ministério da Ciéncia e Tecnologia /
Academia Brasileira de Ciéncias, 2001.250 p. Disponivel em:
<http://www.cgee.org.br/prospeccao/doc_arg/prod/registro/pdf/reqgdoc4325.pdf>. Acesso em: 01 jun.
2008.

TEIXEIRA, Olivio Alberto. Interdisciplinaridade: Problemas e Desafios. Revista Brasileira de Pos
Graduacdo, Brasilia, v. 1, n. 2, p.57-69, julho 2004. Disponivel em:
<http://www?2.capes.qgov.br/rbpg/images/stories/downloads/RBPG/Vol.1 1 jul2004 /57 69 interdisci
plinaridade problemas_desafios.pdf>. Acesso em: 01 set. 2007.

VELHO, Léa Maria Leme Strini. A Politica cientifica, tecnoldgica e de inovagdo baseada em
evidéncia: a "velha" e a "nova" geracao. In: Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (Ed.). Nova
geracao de politica em ciéncia, tecnologia e inovagao. Brasilia: CGEE, 2010.

VIOTTI, Eduardo Baumgratz; MACEDO, Mariano de Matos. Indicadores de ciéncia, tecnologia e
inovacdo no Brasil. Campinas: Ed. UNICAMP, 2003.

NOME DA DISCIPLINA: Tépicos Avancados em Gestdo de Unidades de Informacéo

NOME DO PROFESSOR: Todos os professores do Curso e/ou convidados

Carga Horéria Total: 30h | C/H Teérica: 20h | C/H Prética: 10h | N° de Créditos: 2



http://www.mct.gov.br/upd_blob/0021/21439.pdf%3e
http://icc.oxfordjournals.org/cgi/reprint/18/6/1193%3e
http://www.cgee.org.br/atividades/redirect.php?idProduto=6401
http://www.cgee.org.br/arquivos/simposios.pdf%3e
http://www.cgee.org.br/arquivos/plenarias.pdf%3e
http://www.cgee.org.br/arquivos/pe_23.pdf%3e
http://www.cgee.org.br/arquivos/simposios.pdf%3e
http://www.finep.gov.br/imprensa/sala_imprensa/manual_de_oslo.pdf%3e
http://www.cgee.org.br/arquivos/pe_18.pdf%3e
http://www.cgee.org.br/prospeccao/doc_arq/prod/registro/pdf/regdoc4325.pdf%3e
http://www2.capes.gov.br/rbpg/images/stories/downloads/RBPG/Vol.1_1_jul2004_/57_69_interdisciplinaridade_problemas_desafios.pdf%3e
http://www2.capes.gov.br/rbpg/images/stories/downloads/RBPG/Vol.1_1_jul2004_/57_69_interdisciplinaridade_problemas_desafios.pdf%3e
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EMENTA: Temas atuais em gestéo da informacéao.

BIBLIOGRAFIA:

Disponibilizada oportunamente de acordo com o tema ministrado na disciplina.

Linha 2 — Informacéao, Sociedade e Memaria

NOME DA DISCIPLINA: Bibliotecas Publicas e Escolares: Espacgos de Informagao e Leitura

NOME DO PROFESSOR: Gisela Eggert Steindel

Carga Horaria Total: 45h | C/H Tedrica: 25h | C/H Pratica: 20h | N° de Créditos: 3

EMENTA: Bibliotecas publicas lécus publico de pesquisa, de memoéria e de histéria. Bibliotecas
escolares (in) formacdo no processo ensino-aprendizagem. O leitor contemporaneo: mediadores e
programas de leitura.

BIBLIOGRAFIA

ABREU,Mércia (Org.). Leitura, histéria e histéria da leitura. Campinas: Mercado das Letras: ALB;
Sao Paulo: Fapesp,1999.

ACHARD, Pierre et.al. Papel da Memoéria. Campinas, SP: Pontes, 1999.

AMORIM, Galeno (Org.). Retratos de Leitura no Brasil. Sdo Paulo: Instituto Pré-Livro- IPL;
Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2008.

BARATIN, Marc; Jacob, Christian (Dir.). O poder das bibliotecas: a memoria dos livros no
Ocidente. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 2000.

CAMPELLO, Bernadete; VIANNA, Mércia Milton; CARVALHO, Maria da Concei¢do; ANDRADE,
Maria Eugénia; CALDEIRA, Paulo da Terra; ABREU, Vera Lucia Furst Gongalves. A biblioteca
escolar: temas para uma prética pedagdégica. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.

CASTRO, César Augusto (Org). Ciéncia da Informagéao e Biblioteconomia: multiplos discursos.
S&o Luiz: EDUFMA, 2002.

(;HARTIER, Anne-Marie e HEBRARD, Jean. Discursos sobre a leitura: 1880—1980. Sdo Paulo;
Atica, 1995.

CHARTIER, Roger. Praticas da leitura. Sdo Paulo: Estacéo Liberdade, 1996.

FORMACAO de leitores e construcéo da cidadania: memoéria e presenca do PROLER. Rio de
Janeiro: Fundacéo Biblioteca Nacional, [2008].

KUHLTHAU, C.C. Como usar a biblioteca na escola: um programa de atividades para a pré-
escola e ensino fundamental. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.

LAJOLO, Marisa; ZILBERMAN, Regina. A formac&o da leitura no Brasil. Sdo Paulo: Atica, 1996.

LAU, J. Diretrizes sobre o desenvolvimento de habilidades em informacé&o para a
aprendizagem permanente. Disponivel em: http://www.febab.org.br. Acesso em: 20 nov. 2009.

LE GOFF, Jacques. Histéria e Meméria. 4. ed. .Campinas, SP: Editora da UNICAMP, 1996.
PRADO, Jason; Condini, Paulo. A formacao do leitor: pontos de vista. Rio de Janeiro, Argus, 1999.

YUNES, Eliana (Org.). Pensar a leitura: complexidade. Rio de Janeiro: Ed. PUC; S&o Paulo:
Loyola, 2002.

NOME DA DISCIPLINA: Contexto Informacional Contemporaneo

NOME DO PROFESSOR: Elisa Cristina Delfini Corréa

Carga Horaria Total: 45h | C/H Teérica: 30h | C/H Prética: 15h | N° de Créditos: 3

EMENTA: Sociedade em Rede. Configuracdes socioculturais, tecnoldgicas, econdmicas e politico-
institucionais da informacéo e do conhecimento global e local. Informacéo, Cidadania e Democracia:
aspectos sociais, politicos e econdmicos da democratizacdo da Informacéo.
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BIBLIOGRAFIA

ANDRADE, Maria Eugénia ; RIBEIRO, Carla Andréa . Governanca Informacional e politicas publicas
de informacdao: pressupostos tedricos e inter-relagdes. In: V Encontro Nacional da ANCIB, 2003,
Belo Horizonte. V Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia da Informac&o. Escola de Ciéncia
da Informacéo - UFMG, 2003.

BAUMAN, Z. Modernidade liquida. Sao Paulo: Zahar, 2001.
CASTELLS, M. A sociedade em rede. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.

FONSECA, Maria Odila. Informag&o e direitos humanos: acesso as informagdes arquivisticas. Ci.
Inf. v. 28., n2., 1999.

JENKINS, H. Cultura da convergéncia. Sao Paulo: Aleph, 2009.

LEVY, P. A inteligéncia coletiva: por uma antropologia do ciberespaco.5.ed. Sdo Paulo: Loyola,
2007.

LEVY, P. Cibercultura. Sdo Paulo: Editora 34, 1999.

MNEMOSYNE, T. et al. Globalizacdo e sociedade da informacao: perspectivas ético-politicas.
Disponivel em: http://www.cinform.ufba.br/vi_anais/docs/TennessyMnemosyne.pdf. Acesso em: 31
mar. 2011.

OZAKI, A.M. Sociedade da informacao. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

SANTOS, F.S. dos, PESSOA, M.S.de P. A internet e as consequéncias da globalizacéo da
informacgé&o. Disponivel em: http://www.abepro.org.br/biblioteca/lENEGEP2000 EO0141.PDF. Acesso
em: 31 mar. 2011.

SOCIEDADE da informag¢&o no Brasil: Livro Verde. Brasilia: Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
2000.

WURMAN, R. S. Ansiedade de informacgéo. 3. ed. S&o Paulo: Cultura, 2002.
WURMAN, R. S. Ansiedade de informacgéo 2. S&o Paulo: Cultura, 2005.

NOME DA DISCIPLINA: Sociedade da Informacéo e Educacéo

NOME DO PROFESSOR: Lourival José Martins Filho

Carga Horaria Total: 45h | C/H Teérica: 30h | C/H Prética: 15h | N° de Créditos: 3

EMENTA: Politicas, estrutura e organizacdo da educacdo. A educagdo no contexto da informacao.
Propostas curriculares estadual e municipal. Processos educativos e experiéncias de inclusdo nas
instituicBes escolares e unidades de informacéo. Procedimentos didaticos, materiais pedagdgicos e
novas tecnologias.

BIBLIOGRAFIA
BRASIL. Diretrizes e bases da educacéo nacional: lei n. 9394/96. Brasilia: [s.n.], 1996.

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria Educacdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais. Brasilia, DF: MEC/SEF, 1998. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com _content&view=article&id=12640%3Aparametros-
curriculares-nacionaislo-a-4o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&ltemid=859. Acesso em
28 jul. 2001.

CAMPELLO, Bernadete; VIANNA, Marcia Milton; CARVALHO, Maria da Concei¢do; ANDRADE,
Maria Eugénia; CALDEIRA, Paulo da Terra; ABREU, Vera Lucia Furst Gongalves. A biblioteca
escolar: temas para uma pratica pedagoégica. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 15. ed. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 1996.

GADOTTI, Moacir. Perspectivas atuais da educacgéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

LAPLANE, Adriana (Org.). Politicas e praticas de educacéo inclusiva. 2 ed. Campinas: Autores
Associados, 2007.



http://www.cinform.ufba.br/vi_anais/docs/TennessyMnemosyne.pdf
http://www.abepro.org.br/biblioteca/ENEGEP2000_E0141.PDF
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionais1o-a-4o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionais1o-a-4o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
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LE COADIC, Yves-Francois. A Ciéncia dainformacéo. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.

LIBANEO, José Carlos. Educacéo escolar: politicas, estrutura e organizacéo. S&o Paulo: Cortez,
20083.

OLIVEIRA, Maria A. M. Gestao educacional. Petropolis: Vozes, 2005.

PACHECO, José et. al. Caminhos para a inclusdo: um guia para o aprimoramento da equipe
escolar. Porto Alegre: Artmed, 2007.

PARO, Vitor Henrique. Gest&o escolar, democracia e qualidade do Ensino. S&o Paulo: Atica.
2007.

RODRIGUES, David. Incluséo e educacéo: doze olhares sobre a educac¢éo inclusiva. Sdo Paulo:
Summus, 2006.

SACRISTAN, José Gimeno. A educacio que ainda € possivel: ensaios sobre uma cultura para a
educacdo. Porto Alegre: Artmed, 2007.

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Educacgéo e do Desporto. Proposta Curricular de
Santa Catarina: educacéo, ensino fundamental e médio: temas multidisciplinares. Floriandpolis.
COGEN, 1998.

SAVIANI, Demerval. Da nova LDB ao novo Plano Nacional de Educac¢&o por uma politica
educacional. Campinas: Autores Associados, 1998.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo:
elementos metodoldgicos para elaboracéo e realizacéo. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

NOME DA DISCIPLINA: Informagéo, Sociedade e Memoria

NOME DO PROFESSOR: Gisela Eggert Steindel

Carga Horaria Total: 45h | C/H Teérica: 30h | C/H Prética: 15h | N° de Créditos: 3

EMENTA: Informacdo, sociedade e memodria. Instituicbes de Memdria. Memoria e tecnologias da
comunicacao e informacao. Patriménio cultural e politicas da memoria.

BIBLIOGRAFIA

BARATIN, Marc; Jacob, Christian. (Dir.). O poder das bibliotecas: a memaria dos livros no
Ocidente. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 2000.

BENJAMIN, Walter. Magia e técnica, arte e politica: ensaios sobre literatura e historia da cultura.
Sao Paulo: Brasiliense, 1993.

BESSONE, Tania Maria. Palacios de destinos cruzados: bibliotecas, homens e livros no Rio de
Janeiro, 1870 — 1920. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 1999.

CHARTIER, R. A Historia cultural. Entre préaticas e representa¢des. RJ, DIFEL, 1990.
CHARTIER, R. A aventura do livro: do leitor ao navegador. SP, UNESP, 1997.

DARTON, Robert. O beijo de Lamourette: midia, cultura e revolu¢do. S&o Paulo: Cia das Letras,
1990.

DELGADO, Méarcia Cristina. Cartografia sentimental de sebos e livros. Belo Horizonte: Auténtica,
1999.

EGGERT-STEINDEL, Gisela. Dos espacos de leitura a biblioteca municipal de Jaragua do
Sul:discursos e percursos (1937-1983). Floriandpolis: Insular, 2009.

GONDAR, Jb. Lembrar e esquecer: desejo de memoria. In: COSTA, Icléia Thiesen Magalhées e
GONDAR, Jb6 (org.) Memoria e Espaco. Rio de Janeiro: 7 Letras, 2000.

GUTIERREZ, Anténio Garcia. La memoria subrogada: mediacion, cultura y conciencia en la red
digital. Granada, Editorial Universidad de Granada, 2002.

HUYSSEN, Andreas. Seduzidos pela meméria: arquitetura, monumentos, midia. Rio de Janeiro:
Aeroplano, 2000.

LE GOFF, Jacques. Histéria e memoéria. 4. ed. .Campinas, SP: Editora da UNICAMP, 1996.
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ACHARD, Pierre (et.al.) Papel da Meméria. Campinas, SP: Pontes, 1999.

BRAGANCA, Anibal. Livraria ideal: do cordel a bibliofilia. Niteréi: Edicbes Pasargada : EQUFF,
1999.

MINDLIN, José. Memoérias Esparsas de uma biblioteca. Sdo Paulo: Imprensa Oficial do Estado de
Sao Paulo; Paulo; Florianépolis: Escritério do Livro: 2004.

NOME DA DISCIPLINA: Tépicos Avancados em Gestdo de Unidades de Informagao

NOME DO PROFESSOR: Todos os professores do Curso e/ou convidados

Carga Horaria Total: 30h | C/H Teérica: 20h | C/H Prética: 10h | N° de Créditos: 2
EMENTA: Temas atuais em gestdo da informacao.
BIBLIOGRAFIA:

Disponibilizada oportunamente de acordo com o tema ministrado na disciplina.
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9 CORPO DOCENTE

Esta secéo registra os dados dos docentes que participardo do Curso.

9.1 Corpo Docente Permanente

NOME: Delsi Fries Davok

CPF: 460174889-53

Horas Dedicacdo a IES: 40 horas

Horas Dedicacdo ao Programa: 24 horas

Categoria de Docente: Permanente

Dedicacdo Exclusiva ao Programa: Sim

TITULACAO

Ano: 2006

Instituicdo: Universidade Federal de Santa Catarina

Pais: Brasil

Nivel: Doutorado

Orientador: Jair dos Santos Lapa

Area de Titulacdo: Engenharia de Producéo

ORIENTACOES CONCLUIDAS

TIPO QUANTIDADE
Iniciacdo Cientifica (IC) 1
Tutoria (monitoria, estagio curricular, bolsista de extenséo e/ou laboratério, EAD) 23
TCC 59
Especializacéo 15

Mestrado Profissional -

Mestrado Académico -

Doutorado -

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

- Coordenadora de Avaliacao Institucional da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC).
Periodo: 2010-Atual

- Presidente da Comisséo Proépria de Avaliagdo da UDESC (CPA)
Periodo: 2010-Atual

- Coordenadora do Curso de Pés-Graduagédo Lato Sensu em Gestédo de Unidades de Informagéo.
Periodo: 2009-2011

- Coordenadora da Biblioteca Universitaria, Universidade do Contestado (UnC), Concérdia, SC.
Periodo: 1993-1998

- Coordenadora da Biblioteca Publica Municipal de Concordia, SC.
Periodo: 1989-1993

- Coordenadora do Museu Histérico de Concérdia, SC.
Periodo: 1989-1993

- Coordenadora da Biblioteca Publica Municipal de Maravilha, SC.
Periodo: 1987-1989

- Coordenadora do Museu Histérico de Maravilha, SC.
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Periodo: 1987-1989

- Coordenadora do Centro de Organizacédo da Memoria Socio Cultural de Maravilha, SC.
Periodo: 1987-1989

NOME: Divino Ignéacio Ribeiro Junior

CPF: 132239958-11

Horas Dedicacao a IES: 40 horas

Horas Dedicacdo ao Programa: 24 horas

Categoria de Docente: Permanente

Dedicacdo Exclusiva ao Programa: Sim

TITULACAO

Ano: 2010

Instituicdo: Universidade Federal de Santa Catarina

Pais: Brasil

Nivel: Doutorado

Orientador: Roberto Carlos Santos Pacheco / Vinicius Medina Kern

Area de Titulacdo: Engenharia e Gestdo do Conhecimento

ORIENTACOES CONCLUIDAS

TIPO QUANTIDADE
Iniciacdo Cientifica (IC) 3
Tutoria (monitoria, estagio curricular, bolsista de extensdo e/ou laboratério, EAD) 7
TCC 12
Especializacéo 3

Mestrado Profissional -

Mestrado Académico -

Doutorado -

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

- Coordenador de Informética do Centro de Ciéncias Humanas e da Educagdo — FAED.
Periodo: 2010-Atual

- Criacdo de softwares baseados em plataformas de Business Intelligence para apoio na tomada
de deciséo, como assessor do Reitor.
Periodo: 2007-2007

- Gerente de TIC da UDESC, na Secretaria de Tecnologia de Informa¢édo e Comunica¢do — SeTIC.
Coordenacao da reestruturacdo do Setor de TIC da UDESC, compondo nova organizacgéo fisica,
funcional e de pessoal. Lider de projetos de criacdo de sistemas de informacdo e prospeccdo de
tecnologias para a Administracdo da Universidade. Alguns projetos relevantes:

= Apoio ao planejamento orgamentério da folha de pagamento dos servidores por meio de andlise
do comportamento de crescimento organizacional e financeiro, com técnicas de mineracdo e
extracdo de dados;

= Criacdo do sistema gerencial das atividades do setor de Vestibular da Universidade, para as
atividades de inscricfes de candidatos e gestdo da execucdo do processo seletivo, em plataforma
Apache com PHP;

» Implantagédo da plataforma de periédicos eletrdnicos da UDESC, para criagdo de revistas em
formato eletrénico utilizando o sistema SEER de editorac&o eletrdnica de revistas.

Periodo: 2005-2006

- Coordenador do processo de informatizacdo da Biblioteca Universitaria da UDESC, com a
implantagéo do Software Pergamum e de toda a infraestrutura de hardware e banco de dados.
Periodo: 2002-2003

- Desenvolvedor de software para Gestdo Académica, Gestdo de Bibliotecas e Gestdo Financeira
de IES, na Faculdade de Presidente Epitacio (Grupo Educacional UNIESP).
Periodo: 2000-2001

- Técnico em Informatica na Universidade de Marilia, exercendo atividades de assisténcia técnica
para equipamentos de informatica e desenvolvimento de software para gestao de laboratdrios de
informatica.

Periodo: 1997-2000
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- Assistente de técnico em eletronica: equipamentos de som e equipamentos digitais. Trabalhou

em empresas de assisténcia técnica especializada em audio e video
Periodo: 1988-1996

NOME: Elaine Rosangela de Oliveira Lucas

CPF: 916029479-53

Horas Dedicacdo a IES: 40 horas

Horas Dedicacdo ao Programa: 24 horas

Categoria de Docente: Permanente

Dedicacédo Exclusiva ao Programa: Sim

TITULACAO

Ano: 2001

Instituicdo: UFSC

Pais: Brasil

Nivel: Mestrado

Orientador: Walter Cybis

Area de Titulagdo: Engenharia de Produc&o

ORIENTACOES CONCLUIDAS

TIPO QUANTIDADE
Iniciacdo Cientifica (IC) --
Tutoria (monitoria, estagio curricular, bolsista de extenséo e/ou laboratério, EAD) 8
TCC 19
Especializacéo -
Mestrado Profissional -
Mestrado Académico -
Doutorado -
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA
- Avaliadora de cursos superiores de graduagdo do MEC/INEP
Periodo: 2006—Atual
- Bibliotecéaria responsavel pela Biblioteca setorial da FAED/UDESC
Periodo: 2002-2004
- Bibliotecaria do SENAI Centro de Tecnologia de Materiais — Criciima
Periodo: 2000
- Bolsista de Desenvolvimento Tecnolégico Industrial — DTI (CNPq) da FAPESC
Periodo: 1998-2000
NOME: Gisela Eggert Steindel
CPF: 382395669-87
Horas Dedicacdo a IES: 40 horas
Horas Dedicacdo ao Programa: 24 horas
Categoria de Docente: Permanente
Dedicacdo Exclusiva ao Programa: Sim
TITULACAO
Ano: 2005
Instituicdo: Universidade de S&o Paulo
Pais: Brasil
Nivel: Doutorado
Orientador: Maria Cecilia Cortez Christiano de Souza
Area de Titulacdo: Educacéo
ORIENTACOES CONCLUIDAS

TIPO QUANTIDADE
Iniciacao Cientifica (IC) 13
Tutoria (monitoria, estéagio curricular, bolsista de extensdo e/ou laboratério, EAD) 16
TCC 19
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Especializacéo 16
Mestrado Profissional

Mestrado Académico 3

Doutorado -

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

- Vice Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Educacao (PPGE/FAED/UDESC)
Periodo: 2008-2010

- Chefe do Departamento de Biblioteconomia e Gestédo da Informacéo (DBI/FAED/UDESC)
Periodos: 1998-2000 e 2009-2010

- Coordenadora do Curso Biblioteconomia (FAED/DBI)
Periodo: 1995-1997

- Bibliotecaria— Biblioteca Universitaria, Setor de Periédicos, Universidade Federal de Santa
Catarina
Periodo: 1992-1993

- Bibliotecaria — Centro de Informacgéo e documentacdo — CIDES, da Escola Sindical 7 de Outubro,
MG
Periodo: 1992

- Bibliotecaria auxiliar — Fundac¢éo Educacional Regional Jaraguaense, UNERJ
Periodo: 1984-1985

- Bibliotecaria — Universidade Federal de Santa Catarina. Departamento de Ciéncias da
Administra¢éo. Curso de Pds-Graduagéo
Periodo: 1986-1990

- Bibliotecaria — Eletromotores WEG.S.A.
Periodo: 1986

NOME: Jordan Paulesky Juliani

CPF: 005544389-33

Horas Dedicacao a IES: 40 horas

Horas Dedicacdo ao Programa: 24 horas

Categoria de Docente: Permanente

Dedicacdo Exclusiva ao Programa: Sim

TITULACAO

Ano: 2008

Instituicdo: Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Pais: Brasil

Nivel: Doutor

Orientador: Alejandro Martins Rodrigues

Area de Titulacdo: Engenharia e Gestdo do Conhecimento

ORIENTACOES CONCLUIDAS

TIPO QUANTIDADE

Iniciacao Cientifica (IC) -
Tutoria (monitoria, estagio curricular, bolsista de extensdo e/ou laboratério, EAD) 2
TCC 18
Especializacédo 2
Mestrado Profissional -
Mestrado Académico -

Doutorado -

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

- Sécio Consultor de empresa de base tecnolédgica focada no desenvolvimento de software
Periodo: 2004-Atual

- Coordenador de projetos, consultor e arquiteto e desenvolvedor de sistemas de informagédo em
projetos de Tl para iniciativa publica e privada
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Periodo: 1999-Atual

NOME: José Claudio Morelli Matos

CPF: 004513799-42

Horas Dedicacdo a IES: 40 horas

Horas Dedicacdo ao Programa: 24 horas

Categoria de Docente: Permanente

Dedicacédo Exclusiva ao Programa: Sim

TITULACAO

Ano: 2004

Instituicdo: Universidade de S&o Paulo

Pais: Brasil

Nivel: Doutorado

Orientador: Joao Paulo Gomes Monteiro

Area de Titulacéo: Filosofia - Epistemologia

ORIENTACOES CONCLUIDAS

TIPO

QUANTIDADE

Iniciacdo Cientifica (IC)

5

Tutoria (monitoria, estagio curricular, bolsista de extenséo e/ou laboratério, EAD)

TCC

Especializagéo

5
1
2

Mestrado Profissional

Mestrado Académico

Doutorado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

- Chefe de Departamento de Ciéncias Humanas (DCH/FAED)
Periodo: 2011-Atual

- Membro da Comisséo de pesquisa (FAED)
Periodo: 2007-Atual

NOME: Julibio David Ardigo

CPF: 578501009-72

Horas Dedicacdo a IES: 40 horas

Horas Dedicacdo ao Programa: 24

Categoria de Docente: Permanente

Dedicacdo Exclusiva ao Programa: Sim

TITULACAO

Ano: 2004

Instituicdo: Universidade Federal de Santa Catarina

Pais: Brasil

Nivel: Doutorado

Orientador: José Francisco Salm

Area de Titulacdo: Engenharia de Producéo e Sistemas

ORIENTACOES CONCLUIDAS

TIPO

QUANTIDADE

Iniciacdo Cientifica (IC)

2

Tutoria (monitoria, estagio curricular, bolsista de extensdo e/ou laboratério, EAD)

10

TCC

5

Especializacéo

Mestrado Profissional

Mestrado Académico

Doutorado

2
4

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

- Conselheiro do CREA/SC




o® UDESC

66

Periodo: 2007-2011

- Coordenador da Camara Especializada em Engenharia Elétrica de Santa Catarina
Periodo: 2010

- Conselheiro Nacional das Camaras Especializadas em Engenharia Elétrica do CONFEA
Periodo: 2010

- Diretor Técnico da Radio UDESC
Periodo: 2006—Atual

- Conselheiro da FAPESC
Periodo: 2002-2006

- Diretor Técnico da TV Cultura
Periodo: 2000

- Coordenador de Informéatica da UDESC
Periodo: 1994-2000

- Engenheiro concursado da TELESC
Periodo: 1994

- Bolsista RHAE (Recursos Humanos em Areas Estratégicas)
Periodo: 1991-1993

NOME: Julio da Silva Dias

CPF: 57084238972

Horas Dedicacdo a IES: 40 horas

Horas Dedicacdo ao Programa: 12 horas

Categoria de Docente: Permanente

Dedicacdo Exclusiva ao Programa: Nao

TITULACAO

Ano: 2004

Instituicdo: Universidade Federal de Santa Catarina

Pais: Brasil

Nivel: Doutorado

Orientador: Fernando Ostuni Gauthier

Area de Titulacdo: Engenharia de Producéo e Sistemas

ORIENTACOES CONCLUIDAS

TIPO QUANTIDADE

Iniciacdo Cientifica (IC)

Tutoria (monitoria, estagio curricular, bolsista de extensao e/ou laboratério, EAD)

(O]

TCC

Especializacéo -

Mestrado Profissional 4

Mestrado Académico

Doutorado -

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

- Desenvolvimento junto a Rede Nacional de Pesquisa — RNP de modelo de carimbo de tempo
para utilizacdo de documento eletrénico de forma segura
Periodo: 2005-2007

- Desenvolvimento de autoridade certificadora para a area educacional junto ao Laborat6rio de
Seguranca Computacional da UFSC (LabSEC)
Periodo: 2000-2007

- Consultoria junto & empresa Netville Comunicacdes Ltda. no desenvolvimento de solugbes para
Internet
Periodo: 1995-1999

- Engenheiro de desenvolvimento de produtos durante 8 anos, trabalhando na Fundacdo CERTI e
na Weg Automacéo Ltda.
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Periodo: 1984-1999

NOME: Lourival José Martins Filho

CPF: 788906759-34

Horas Dedicacdo a IES: 40 horas

Horas Dedicacdo ao Programa: 24 horas

Categoria de Docente: Permanente

Dedicacéo Exclusiva ao Programa: Sim

TITULACAO

Ano: 2010

Instituicdo: Escola Superior de Teologia - EST/RS

Pais: Brasil

Nivel: Doutorado

Orientador: Manfredo Carlos Waschs

Area de Titulacdo: Teologia

ORIENTACOES CONCLUIDAS

TIPO QUANTIDADE

Iniciacdo Cientifica (IC) -

Tutoria (monitoria, estagio curricular, bolsista de extenséo e/ou laboratério, EAD)

TCC ’

Especializacéo 22

Mestrado Profissional -

Mestrado Académico -

Doutorado -

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

- Diretor de Ensino do Centro de Ciéncias Humanas e da Educagédo — FAED
Periodo: 2006—Atual

- Representante da UDESC no Conselho Municipal de Educacdo de Floriandpolis, no Forum
Catarinense de Educacdo Infantii e na Agenda Catarinense de Alfabetizacdo e Educacdo de
Jovens e Adultos

Periodo: 2006—Atual

- Presidente do Conselho Municipal de Educacéo de Floriandpolis
Periodo: 2008-Atual

- Avaliador do MEC/INEP para os cursos de Pedagogia
Periodo: 2010-Atual

- Coordenador de projetos de ensino, pesquisa e extensdo com énfase em Educac¢do e Formacao
de Professores
Periodo: 2004

- Diretor de Creche Rede Municipal de Ensino de Floriandpolis — 03 anos
Periodo: 2001-2004

- Orientador Educacional — Rede Municipal de Ensino de Florianépolis — 10 anos
Periodo: 1995-2003

- Coordenador de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos - Floriandpolis — 04 anos
Periodo: 1993-1997

- Bancario — Fundacédo Bradesco — 05 anos
Periodo: 1990-1995

NOME: Marcia Silveira Kroeff

CPF: 588043829-53

Horas Dedicacédo a IES: 40 horas

Horas Dedicacdo ao Programa: 24 horas

Categoria de Docente: Permanente

Dedicacdo Exclusiva ao Programa: Sim
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TITULACAO:

Ano: 2000

Instituicdo: Universidade de S&o Paulo

Pais: Brasil

Nivel: Doutorado

Orientador: Waldomiro de Castro Santos Vergueiro

Area de Titulacdo: Ciéncias da Comunicacio

ORIENTACOES CONCLUIDAS

TIPO QUANTIDADE

Iniciacdo Cientifica (IC) 3
Tutoria (monitoria, estagio curricular, bolsista de extensdo e/ou laboratério, EAD) -
TCC 17
Especializacéo 6
Mestrado Profissional

Mestrado Académico 3
Doutorado -

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

- Chefe do Departamento de Biblioteconomia e Gestédo da Informacéo (DBI/FAED/UDESC)
Periodo: 2011-Atual

- Chefe do Departamento de Fundamentos Humanisticos e Metodol6gicos (CEFID/UDESC)
Periodo: 2003—-2005

- Pré-Reitora de Pesquisa e Desenvolvimento da UDESC
Periodo: 2000-2002

- Coordenadora de P6s-Graduacgao da UDESC
Periodo: 1998-2000

- Coordenadora de Trabalhos Monograficos do Centro de Educac¢éo Fisica e Desportos
Periodo: 1998

- Prefeitura Municipal de Floriandpolis: Biblioteca Escolar e na Divisdo de Bibliotecas da Secretaria
de Educacéo
Periodo: 1987-1997

- Arquivista (imagens) na RBS TV de Florian6polis S/A
Periodo: 1989-1990

NOME: Tito Sena

CPF: 343167879-34

Horas Dedicacdo a IES: 40 horas

Horas Dedicacdo ao Programa: 24 horas

Categoria de Docente: Permanente

Dedicacdo Exclusiva ao Programa: Sim

TITULACAO

Ano: 2007

Instituicdo: Universidade Federal de Santa Catarina

Pais: Brasil

Nivel: Doutorado

Orientadora: Mara Coelho de Souza Lago; Miriam Pillar Grossi

Area de Titulaco: Interdisciplinar em Ciéncia Humanas

ORIENTACOES CONCLUIDAS

TIPO QUANTIDADE
Iniciacao Cientifica (IC) -
Tutoria (monitoria, estagio curricular, bolsista de extensdo e/ou laboratério, EAD) 12
TCC L
Especializacéo 4
Mestrado Profissional -
Mestrado Académico -
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Doutorado | -

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

- Experiéncia de 17 anos na area psicoterapéutica, incluindo problematicas relacionadas as
praticas profissionais e de relacionamento humano
Periodo: 1994—Atual

9.2 Corpo Docente Colaborador

NOME: Ana Maria Pereira

CPF: 067337088-76

Horas Dedicacédo a IES: 40 horas

Horas Dedicacdo ao Programa: 24 horas

Categoria de Docente: Colaborador

Dedicacdo Exclusiva ao Programa: Sim

TITULACAO

Ano: 2009

Instituicdo: Universidade do Minho — UMINHO, Guimaraes.

Pais: Portugal

Nivel: Doutorado

Orientador: Isabel Maria Pinto Ramos

Area de Titulagdo: Tecnologia e Sistemas de Informacdo

ORIENTACOES CONCLUIDAS

TIPO QUANTIDADE
Iniciacao Cientifica (IC) 5
Tutoria (monitoria, estagio curricular, bolsista de extensdo e/ou laboratério, EAD) 9
TCC 9
Especializaco 3

Mestrado Profissional

Mestrado Académico

Doutorado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

- Bibliotecaria — Centro Universitario Catdlico Salesiano Auxilium — UNISALESIANO/ARACATUBA,
Brasil
Periodo: 1999-2000

- Estagiéria — Biblioteca da Faculdade de Medicina de Marilia/SP
Periodo: 1995-1996

- Estagiaria— Biblioteca da Estacdo Experimental de Assis/SP—Organizacdo e Automatizacao da
Biblioteca Experimental de Assis, utilizando o Sistema Papyrus
Periodo: 1995-1996

- Estagiaria— Biblioteca Publica de Marilia/SP-atividades desenvolvidas no Programa de Agéo
Cultural Usuarios da Terceira Idade, da Biblioteca Publica de Marilia em cooperagédo com o Curso
de Biblioteconomia da UNESP/SP

Periodo: 1983-1993

- Bienal de Literatura Infanto-Juvenil de Marilia/SP— Desenvolvimento de Atividades Ludicas
Periodo: 1993

- Auxiliar de Biblioteca— Instituto Teoldgico de Lins — ITEL/Brasil
Periodo: 1989-1992

NOME: Elisa Cristina Delfini Corréa

CPF: 036480268-52

Horas Dedicac¢éo a IES: 40 horas

Horas Dedicagdo ao Programa: 24 horas

Categoria de Docente: Colaborador
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Dedicacgdo Exclusiva ao Programa: Sim

TITULACAO

Ano: 2008

Instituicdo: Universidade Federal de Santa Catarina

Pais: Brasil

Nivel: Doutorado

Orientador: Dra. Tamara Benakouche

Area de Titulagio: Sociologia Politica

ORIENTACOES CONCLUIDAS

TIPO QUANTIDADE

Iniciagao Cientifica (IC) -

Tutoria (monitoria, estagio curricular, bolsista de extensao e/ou laboratério, EAD) 30

TCC 14

Especializacéo 7

Mestrado Profissional -

Mestrado Académico -

Doutorado -

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

- Coordenadora Geral de Estagios (FAED/UDESC)
Periodo: 2011—Atual

- Chefe do Departamento de Biblioteconomia e Gestéo da Informacgé&o (DBI/FAED/UDESC)
Periodo: 2011

- Subchefe do Departamento de Biblioteconomia e Gestéo da Informacéo (DBI/FAED/UDESC)
Periodo: 2009-2010

- Assessora de Grupos Especializados — Associagdo Catarinense de Bibliotecarios — Gestao
Periodo: 2007-2008

- Conselheira do Conselho Federal de Biblioteconomia — CFB 11
Periodo: 2003—2006

NOME: Fernanda de Sales

CPF: 015621769-43

Horas Dedicac¢éo a IES: 40 horas

Horas Dedicagdo ao Programa: 24 horas

Categoria de Docente: Colaborador

Dedicacdo Exclusiva ao Programa: Sim

TITULACAO

Ano: 2004

Instituicdo: Universidade Federal de Santa Catarina

Pais: Brasil

Nivel: Mestrado

Orientador: Francisco das Chagas de Souza

Area de Titulagdo: Educacéo

ORIENTACOES CONCLUIDAS

TIPO QUANTIDADE

Iniciacéo Cientifica (IC) -

Tutoria (monitoria, estagio curricular, bolsista de extensdo e/ou laboratorio, 17
EAD)

TCC 19

Especializacdo 7

Mestrado Profissional -

Mestrado Académico -

Doutorado -

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

- Subchefe do Departamento de Biblioteconomia e Gestao da Informacao (DBI/FAED/UDESC)
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Periodo: 2011-Atual

- Subchefe do Departamento de Biblioteconomia e Gestao da Informacéao (DBI/FAED/UDESC)
Periodo: 2006—-2008

- Bibliotecaria — Associacao Catarinense de Medicina, Departamento Cientifico
Periodo: 2001-2002

- Bibliotecaria — Biblioteca Universitaria — Universidade do Oeste de Santa Catarina — Videira
Periodo: 2000-2001

O Quadro 11 apresenta a relacdo dos docentes do Curso, com a respectiva

identificag8o da carga horaria dedicada a Instituicdo e ao Programa.

QUADRO 11 - Relagéo de Docentes do Curso

Documento Docente HprasN H(.)raSN

CPE Nome Permanente Dedicacéo | Dedicacédo

IES Programa
067337088-76 | Ana Maria Pereira N&o 40 24
460174889-53 | Delsi Fries Davok Sim 40 24
132239958-11 | Divino Ignacio Ribeiro Junior Sim 40 24
916029479-53 | Elaine Rosangela de Oliveira Lucas Sim 40 24
036480268-52 | Elisa Cristina Delfini Corréa Nao 40 24
015621769-43 | Fernanda de Sales N&o 40 24
382395669-87 | Gisela Eggert Steindel Sim 40 24
005544389-33 | Jordan Paulesky Juliani Sim 40 24
004513799-42 | José Claudio Morelli Matos Sim 40 24
578501009-72 | Julibio David Ardigo Sim 40 24
570842389-72 | Julio da Silva Dias Sim 40 12
788906759—-34 | Lourival José Martins Filho Sim 40 24
588043829-53 | Marcia Silveira Kroeff Sim 40 24
343167879-34 | Tito Sena Sim 40 24
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10 PRODUCAO BIBLIOGRAFICA, ARTISTICA E TECNICA

Esta secéo registra a producao dos docentes que participardo do Curso, dos
altimos cinco anos, por se tratar de mestrado profissional, conforme orientacdo do

Aplicativo para Propostas de Cursos Novos (APCN) da CAPES.

10.1 Producao do Corpo Docente Permanente

NOME DO DOCENTE: Delsi Fries Davok

TITULO: Estudo do Layout da Biblioteca Publica de Santa Catarina

ISSN:1414-0594 | ISBN: | ANO: 2011
Tipo de Producao: Artigo Completo em Periddico
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

DAVOK, Delsi Fries; PEREIRA, Carla P. C., ORDOVAS, Gleide Bitencourte J. Estudo do
Layout da Biblioteca Publica de Santa Catarina. Revista ACB (Florianépolis). v.16, n. 1, p.
341-357, 2011. Disponivel em: http://revista.acbsc.org.br/index.php/racb/article/view/751

TITULO: Gestéo da Biblioteca Publica de Santa Catarina: Planejamento, Organizacéo,
Lideranga, Controle e Avaliag&o

ISSN:1414-0594 | ISBN: | ANO: 2011
Tipo de Producao: Artigo Completo em Periddico
Destaque? (X) Sim () Nao

Complemento da Citacao:

DAVOK, Delsi Fries, PEREIRA, Carla P. C. Gestdo da Biblioteca Publica de Santa Catarina:
Planejamento, Organizacgéo, Lideranca, Controle e Avaliagdo. Revista ACB (Florianépolis).
v.16, n. 1, p. 325-340, 2011. Disponivel em:
http://revista.acbsc.orqg.br/index.php/racb/article/view/755

TITULO: Iniciando no caminho dos arquivos organizados: da universidade para a
comunidade

ISSN:1982-7776 | ISBN: | ANO: 2009
Tipo de Producdo: Artigo Completo em Periddico
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

OHIRA, Maria Lourdes Blatt; DAVOK, Delsi Fries; GAVRON, Edson. M.; ORDOVAS, Gleide
B.J.; PEREIRA, Carla. P. de Campos. Iniciando no caminho dos arquivos organizados: da
universidade para a comunidade. UDESC em Acéo, Florianépolis, v. 3, n. 1, 2009.
Disponivel em:
|_http://www.revistas.udesc.br/index.php/udescemacao/article/viewFile/1782/pdf 16

TITULO: O perfil do bibliotecario empreendedor
ISSN:1414-0594 | ISBN: | ANO: 2009
Tipo de Producgédo: Artigo completo em periddico



http://revista.acbsc.org.br/index.php/racb/article/view/751
http://revista.acbsc.org.br/index.php/racb/article/view/755
http://www.revistas.udesc.br/index.php/udescemacao/issue/view/219
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Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:
CONTI, Daiana Lindaura; PINTO, Maria Carolina C.; DAVOK, Delsi Fries. O perfil do
bibliotecario empreendedor. Revista ACB, Florianoépolis, v. 14, n. 1, p. 27-46, 2009.
Disponivel em: http://revista.acbsc.org.br/index.php/racb/article/view/650/718

TITULO: Gestdo documental dos nucleos e laboratérios da UDESC: relato de estagio
no nicleo de estudos afro-brasileiros (NEAB)

ISSN:1414-0594 | ISBN: | ANO: 2009
Tipo de Producao: Artigo completo em periédico
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

MATTOS, Miriam de C. do C. M.; DAVOK, Delsi Fries; OHIRA, Maria Lourdes Blatt. Gestao
documental dos nucleos e laboratérios da UDESC: relato de estagio no nucleo de estudos
afro-brasileiros (NEAB). Revista ACB, Floriandpolis, v. 14, n. 1, p. 150-168, 2009. Disponivel
em:

http://revista.acbsc.org.br/index.php/racb/article/view/657/725

TITULO: Consultor de informac&o: servicos prestados por empresas de consultoria
nas areas de biblioteconomia e gestdo da informacao

ISSN:1414-0594 | ISBN: | ANO: 2009
Tipo de Producao: Artigo completo em periédico
Destaque? ( ) Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

MILANO, Monoelle Cristine D.; DAVOK, Delsi Fries. Consultor de informacé&o: servi¢cos
prestados por empresas de consultoria nas areas de biblioteconomia e gestéo da
informacao. Revista ACB, Floriandpolis, v. 14, n. 1, p. 253-278, 2009. Disponivel em:
http://revista.acbsc.org.br/index.php/racb/article/view/658/726

TITULO: Empreendedorismo na &rea de biblioteconomia: analise das atividades
profissionais do bibliotecario formado na UDESC

ISSN:1414-0594 | ISBN: | ANO: 2009
Tipo de Producgdo: Artigo completo em periddico
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

ALVES, Luciano Antdnio; DAVOK, Delsi Fries. Empreendedorismo na area de
biblioteconomia: andlise das atividades profissionais do bibliotecario formado na UDESC.
Revista ACB, Florianopolis, v. 14, n. 1, p. 313-330, 2009. Disponivel em:

http://revista.acbsc.org.br/index.php/racb/article/view/646/715

TITULO: O papel do bibliotecario na gestdo da informacg&o empresarial: uma pesquisa
bibliografica em periédicos nacionais de biblioteconomia e ciéncia da

informacéao
ISSN:1414-0594 | ISBN: | ANO: 2008
Tipo de Producao: Artigo completo em periédico
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

PIZARRO, Daniella Camara; DAVOK, Delsi Fries. O papel do bibliotecario na gestéo da
informacao empresarial: uma pesquisa bibliografica em periédicos nacionais de
biblioteconomia e ciéncia da informacédo. Revista ACB, Florianépolis, v. 13, n. 1, p. 37-58,

2008. Disponivel em: http://revista.acbsc.org.br/index.php/racb/article/view/546/671

TITULO: Proposta para criacdo do Sistema de Arquivos da Universidade do Estado de
Santa Catarina: trajetoria, desafios e perspectivas

ISSN: 1809-4783 | ISBN: | ANO: 2008

Tipo de Producao: Artigo completo em periédico
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http://revista.acbsc.org.br/index.php/racb/article/view/546/671
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Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

OHIRA, Maria Lourdes Blatt; DAVOK, Delsi Fries; SCHENKEL, Marilia Beatriz de Castro.
Proposta para criacdo do Sistema de Arquivos da Universidade do Estado de Santa Catarina:
trajetdria, desafios e perspectivas. Informacédo & Sociedade. Estudos, v. 18, n. 2, p. 143-
154, 2008. Disponivel em:
|_http://www.ies.ufpb.br/ojs2/index.php/ies/article/view/1391/2127

TITULO: Qualidade em educacgéo

ISSN:1414-4077 | ISBN: | ANO: 2007
Tipo de Producédo: Artigo completo em periddico
Destaque? (X) Sim ( ) Néo

Complemento da Citagéo:

DAVOK, Delsi Fries. Qualidade em educac¢&o. Avaliacdo (UNICAMP), v. 12, p. 505-513,
2007. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/aval/v12n3/a07v12n3.pdf

TITULO: Biblioteca Publica de Santa Catarina; Um Modelo de Gest&o

ISSN: 2236-9066 | ISBN: | ANO: 2011
Tipo de Producéo: Trabalho completo em anais
Destaque? (X) Sim ( ) Néao

Complemento da Citacao:

DAVOK, Delsi Fries; PEREIRA, Carla P. C. Biblioteca Publica de Santa Catarina: Um Modelo
de Gestdo. In: CONGRESSO BRASILEIRO DE BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTACAO E
CIENCIA DA INFORMAGCAO - CBBD, 24., 2011, Macei0, AL. Anais..., 2011. Disponivel em:
http://febab.org.br/congressos/index.php/cbbd/xxiv/paper/view/346/646

TITULO: Iniciando no Caminho dos Arquivos Organizados: da Universidade para a
Comunidade

ISSN:2236-9066 | ISBN: | ANO: 2009
Tipo de Producéo: Trabalho completo em anais
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

OHIRA, Maria Lourdes Blatt; DAVOK, Delsi Fries; GAVRON, E. M.; ORDOVAS, Gleide
Bitencourte J.; PEREIRA, Carla P. C. Iniciando no Caminho dos Arquivos Organizados: da
Universidade para a Comunidade. In: CONGRESSO BRASILEIRO DE BIBLIOTECONOMIA,
DOCUMENTACAO E CIENCIA DA INFORMACAO - CBBD, 23., 2009, Bonito, MS. Anais...,
2009. Disponivel em: http://www.udesc.br/make page.php?id=234

TITULO: Integracdo de instrumentos de gestdo documental ao Sistema de
Correspondéncia e Processos Administrativos da Universidade do Estado
de Santa Catarina (UDESC)

ISSN: | ISBN: 978-85-63771-00-1 | ANO: 2008
Tipo de Producdo: Trabalho completo em anais
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citagéo:

RIBEIRO, Véania Medeiros; OHIRA, Maria Lourdes Blatt; DAVOK, Delsi Fries. Integracéo de

instrumentos de gestdo documental ao Sistema de Correspondéncia e Processos

Administrativos da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC). In: CONGRESSO

NACIONAL DE ARQUIVOLOGIA, 3., 2008, Rio de Janeiro. Anais..., 2008. Disponivel em:
|_http://www.udesc.br/make page.php?id=234

TITULO: Panorama historico e metodologias de avaliagdo educacional

ISSN: | ISBN: 978-85-7114-190-2 | ANO: 2008

Tipo de Producao: Capitulo de livro

Destaque? (X) Sim () Néo
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Complemento da Citacao:

DAVOK, Delsi Fries. Panorama histérico e metodologias de avaliagcdo educacional. In: Maria
José Carvalho de Souza Domingues; Amélia Silveira. (Org.). Gestado de ensino superior:
temas contemporéneos. Blumenau: Edifurb, 2008, p. 19-50.

TITULO: Mudancas e Resisténcias na construcéo da cultura da avaliag&o institucional

ISSN: | ISBN: 85-7474-047-0 | ANO: 2000
Tipo de Producao: Capitulo de livro
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

DAVOK, Delsi Fries, RISTOFF, Dilvo llvo. Mudancas e Resisténcias na constru¢cdo da cultura
da avaliacao institucional. In: A Gestao Universitaria em Debate. Florian6polis (SC): Insular,
2000, p. 85-105.

NOME DO DOCENTE: Divino Ignacio Ribeiro Junior

TITULO: A gestdo do conhecimento dentro das organizacbes: a participacdo do
bibliotecério

ISSN:1414-0594 | ISBN: | ANO: 2006
Tipo de Producgédo: Artigo completo em periédico
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

BEM, Roberta Moraes de; RIBEIRO JUNIOR, D. I. A gestédo do conhecimento dentro das
organizagfes: a participacao do bibliotecario. Revista ACB, Florianépolis, v. 11, p. 75-86,
2006.

TITULO: Organizacdo do Conhecimento: Uma perspectiva sistémica sobre a
construcdo e representacdo do conhecimento

ISSN: | ISBN:978-85-61115-01-2 | ANO: 2007
Tipo de Producgdo: Capitulo de livro
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

RIBEIRO JUNIOR, D. I.; VALENTIM, C. R. S. . Organizagdo do Conhecimento: Uma
perspectiva sistémica sobre a construcédo e representacdo do conhecimento. In: FACHIN,
Gleisy Regina Bdries; SCHUBER JUNIOR, Julio; PEREIRA, Karinston; COMARELLA,
Rafaela Lunardi; SUZUKI, Vanessa. (Org.). Teoria Geral de Sistemas: uma abordagem
multidisciplinar do Conhecimento. Florianépolis: EGC Editora, 2007.

TITULO: Interfaces Web baseadas em Conhecimento para Anotacdo de Recursos de
Informac&o e Gerenciamento de Repositorios

ISSN:2176-4301 | ISBN: | ANO: 2010
Tipo de Producédo: Trabalho completo em anais
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

RIGO, Wanderson; FILETO, Renato; RIBEIRO JUNIOR, D. I.; OLIVEIRA, Vinicius de Araujo;
PEREIRA JR., Vilmar César; SCOTTI, Haline. Interfaces Web baseadas em Conhecimento
para Anotacdo de Recursos de Informacao e Gerenciamento de Repositérios. In: Simpdésio
Brasileiro de Informética na Educagdo (SBIE), Jodo Pessoa, 2010. Anais ... Jodo Pessoa:
UFPB, 2010.

TITULO: Classificacdo de Objetos de Aprendizagem e Analise de Ferramentas de
Autoria

ISSN:2176-4301 | ISBN: | ANO: 2009

Tipo de Producgdo: Trabalho completo em anais

Destaque? (X) Sim () Néo
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Complemento da Citacao:

WANGENHEIM, Aldo; RIBEIRO JUNIOR, D. I.; RODRIGUES NETO, Abner C,;
BATTISTELLA, P. E.; CAMPOS, R. L. R.; SILVEIRA, R. A.; INACIO, A. S. Classificacédo de
Objetos de Aprendizagem e Analise de Ferramentas de Autoria. In: Simpésio Brasileiro de
Informética na Educagdo, 2009, Florianépolis. Anais ..., 2009. v. 1.

TITULO: Modeling and Creation of an Ontology to Knowledge related to Toxicology

ISSN: | ISBN: 9788589264105 | ANO: 2009
Tipo de Producdo: Trabalho completo em anais
Destaque? (X) Sim (..) Nao

Complemento da Citacao:

RIBEIRO JUNIOR, D. I.; CABRAL, Rodrigo Bittencourt; WANGENHEIM, Aldo; TOURINHO,
F. S. V.; SAVARIS, A. Modeling and Creation of an Ontology to Knowledge related to
Toxicology. In: 8th International Information and Telecommunication Technologies
Symposium, 2009, Florianopolis. Proceedings ... Floriandpolis: Fundagdo Barddal de
Educacao e Cultura, 2009. v. 8. p. 175-178.

TITULO: Proposta de um Mecanismo de Busca Inteligente para avaliagdo da qualidade
de um Sistema de Recuperac¢do de Informacéo

ISSN:2236-9066 | ISBN: | ANO: 2005
Tipo de Producéo: Trabalho completo em anais
Destaque? (...) Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

RIBEIRO JUNIOR, D. I.; BEM, Roberta Moraes de. Proposta de um Mecanismo de Busca
Inteligente para avaliacdo da qualidade de um Sistema de Recuperagédo de Informacao. In:
Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e Documentagdo, 2005, Curitiba. Anais... S&o
Paulo: Federacé@o Brasileira de Associacdes de Bibliotecérios, Cientistas da Informacao e
Instituicdes, 2005.

TITULO: Sistema de Carga de Termos do DeCS/xm| para Base Relacional

ISSN: | ISBN: | ANO: 2010
Tipo de Producgdo: Software sem registro de patente
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

RIBEIRO JUNIOR, D. I. Sistema de Carga de Termos do DeCS/xml para Base
Relacional. 2010.

TITULO: Sistema de Enriquecimento Semantico para o Vocabulario DeCS

ISSN: | ISBN: | ANO: 2010
Tipo de Producgdo: Software sem registro de patente
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

RIBEIRO JUNIOR, D. I. Sistema de Enriquecimento Semantico para o Vocabuléario
DeCS. 2010.

TITULO: Extrator de Monografias de Produtos do Compéndio de Produtos Veterinarios

— SINDAN
ISSN: | ISBN: | ANO: 2010
Tipo de Producgédo: Software sem registro de patente
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

RIBEIRO JUNIOR, D. I. Extrator de Monografias de Produtos do Compéndio de
Produtos Veterinarios — SINDAN. 2010.
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TITULO: Sistema de Gerenciamento de Inscri¢cdes para Concursos Publicos

ISSN: | ISBN: | ANO: 2007
Tipo de Producdo: Software sem registro de patente
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

RIBEIRO JUNIOR, D. I. Sistema de Gerenciamento de Inscricdes para Concursos
Publicos. 2007.

TITULO: Sistema de Gerenciamento de Arrecadacdo DARE

ISSN: | ISBN: | ANO: 2007
Tipo de Producdo: Software sem registro de patente
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:
RIBEIRO JUNIOR, D. I. Sistema de Gerenciamento de Arrecadacdo DARE. 2007.

NOME DO DOCENTE: Elaine Rosangela de Oliveira Lucas

TITULO: Organizacdo da informacdo para recuperacdo em redes de producdo e
colaboracédo na WEB

ISSN: 1414-0594 | ISBN: | ANO:2010
Tipo de Producgédo: Artigo completo em periédico
Destaque? (X) Sim () Nao

Complemento da Citacao:

Gongcalves, Lucas Henrique; LUCAS, Elaine R. de Oliveira; CARVALHO, L. S. Organizagéo
da informacéo para recuperacdo em redes de producéo e colaboracdo na WEB. Revista
ACB, Florianopoalis. , v.15, p.71-86, 2010.

TITULO: Servico de referéncia no ambiente Second Life: apresentacéo de pesquisa

ISSN: 1414-0594 | ISBN: | ANO:2010
Tipo de Producgdo: Artigo completo em periédico
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

CABRAL, Alice; LUCAS, Elaine R. de Oliveira; TRISKA, Ricardo. Servico de referéncia no
ambiente secondlife: apresentacao de pesquisa. Revista ACB, Florianépolis, v.15, p.180-
200, 2010.

TITULO: Abordagem ergondmica do ambiente de trabalho na percepcdo dos
trabalhadores: estudo de caso em biblioteca universitaria

ISSN: 1414-0594 | ISBN: | ANO:2009
Tipo de Producgdo: Artigo completo em periédico
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

SILVA, Andrea A., LUCAS, Elaine R. de Oliveira. Abordagem ergonémica do ambiente de
trabalho na percepcéo dos trabalhadores: estudo de caso em biblioteca universitaria. Revista
ACB, Florianépolis, v.14, p. 382-406, 2009.

TITULO: Caracterizacdo do Museu do Lixo

ISSN:1414-0594 | ISBN: | ANO:2009
Tipo de Producédo: Artigo completo em periédico
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

MATOS, C. B., LUCAS, Elaine R. de Oliveira. Caracterizacdo do Museu do Lixo. Revista
ACB, Floriandpolis, v.14, p.169 - 191, 2009.
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TITULO: Os programas de inclusdo digital do Governo Federal sob a oéptica da
Competéncia Informacional

ISSN: 1808-3536 | ISBN: | ANO:2009
Tipo de Producao: Artigo completo em periédico
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

MARTINS, Taliana da Silva, LUCAS, Elaine R. de Oliveira. Os programas de inclusdo digital
do Governo Federal sob a optica da Competéncia Informacional. Liinc em Revista, v.5,
p.82-99, 2009.

TITULO: Disseminacdo seletiva da informacdo em Bibliotecas Universitarias sob o
prisma do Customer Relationship Management

ISSN: 1981-8920 | ISBN: | ANO:2007
Tipo de Producédo: Artigo completo em periédico
Destaque? (X) Sim ( ) Nao

Complemento da Citacao:

LUCAS, Elaine R. de Oliveira, SOUZA, Nicole Amboni de. Disseminagdo seletiva da
informacdo em Bibliotecas Universitarias sob o prisma do Customer Relationship
Management. Informac¢do & Informacgéo, v.12, p.01 - 17, 2007.

TITULO: Interdisciplinaridade e transversalidade em Ciéncia da informag&do: Resenha

de Livro
ISSN: 1981-8920 | ISBN: | ANO:2009
Tipo de Producao: Resenha publicada em periddico
Destaque? (X) Sim ( ) Nao

Complemento da Citacao:

LUCAS, Elaine R. de Oliveira.Interdisciplinaridade e transversalidade em Ciéncia da
informacédo: Resenha de Livro. Informacgéo & Informagéo, Londrina, v. 14, v. 1, p.104-107.
Jan/jun. 2009.

TITULO: Uma experiéncia como mediadora da leitura por meio da contacdo de

histérias
ISSN: 2236-9066 | ISBN: | ANO:2011
Tipo de Producgdo: Trabalho completo em anais
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

LUCAS, Elaine R. de Oliveira; AQUINO, Mariana Gongalves de. Uma experiéncia como
mediadora da leitura por meio da contacdo de histérias. In: Congresso Brasileiro de
Biblioteconomia, Documentagédo e Ciéncia da Informacgao, 14. ,2011, Maceié. Anais
eletrénico.... Macei6: FEBAB, 2011. p.1-9.

TITULO: A interdisciplinaridade da Ciéncia da Informacdo no Brasil a partir da
formacéo de seus professores

ISSN: 2177-3688 | ISBN: | ANO: 2010
Tipo de Producgdo: Trabalho completo em anais
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

LUCAS, Elaine R. de Oliveira, SILVA, T. Q. E., MACAMBIRA, M. O. A interdisciplinaridade da
Ciéncia da Informacg&o no Brasil a partir da formacdo de seus professores. In: ENANCIB -
Encontro nacional de pesquisa em ciéncia da Informacéo, 11., 2010, Rio de Janeiro. Anais
eletrénico.... Rio de Janeiro: IBICT, 2010.

TITULO: A utilizacdio do MARC 21 na catalogacdo automatizada de acervo fotogréafico
institucional

ISSN:2236-9066 | ISBN: | ANO: 2007

Tipo de Producédo: Trabalho completo em anais
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Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

LUCAS, Elaine R. de Oliveira, SOUZA, Nicole Amboni de, KLEINUBING, Luiza da Silva

A utilizacdo do MARC 21 na catalogacao automatizada de acervo fotografico institucional In:
Congresso Brasileiro de Biblioteconomia, Documentacao e Ciéncia da Informacéo,12., 2007,
Brasilia. Anais eletronico.... Brasilia: FEBAB, 2007. p.1-10

TITULO: Formacéo e Educacdo Continuada do Profissional Bibliotecario: o caso do

SENAI/SC
ISSN:2236-9066 | ISBN: | ANO: 2007
Tipo de Producdo: Trabalho completo em anais
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citagéo:

LUCAS, Elaine R. de Oliveira, KLEINUBING, Luiza da Silva, SOUZA, Nicole Amboni de.
Formacao e Educacé@o Continuada do Profissional Bibliotecario: o caso do SENAI/SC. In:
Congresso Brasileiro de Biblioteconomia, Documentagéo e Ciéncia da Informacéo, 12. 2007,
Brasilia. Anais eletrénico... Brasilia: FEBAB, 2007. p.1 — 12,

NOME DO DOCENTE: Gisela Eggert-Steindel

TITULO: A Sociedade Literaria Sdo Bento (SC): uma base institucional de leitura na
Serra do Planalto Norte de Santa Catarina

ISSN:1981-5344 (Online) | ISBN: | ANO:2012
Tipo de Producao: Artigo completo em periédico
Destaque? (X) Sim ( ) Nao

Complemento da Citacao:

EGGERT-STEINDEL, Gisela ver EGGERT, G., ver também STEINDEL, G.E.; CISNE,
Caroline Santos de. A Sociedade Literaria S&8o Bento: uma instituicdo de leitura no Planalto
Norte de Santa Catarina. Perspectivas em Ciéncia das Informacéo, Belo Horizonte, v. 17,
n. 1, 2012. (Aceito para publicacdo).

TITULO: "O Corpus Documental" como indicio do pensar e fazer o trabalho em uma
instituic@o de leitura: a Biblioteca Publica de Santa Catarina (1980-2008)

ISSN: 1414-0594 | ISBN: | ANO:2011
Tipo de Producdo: Artigo completo em periédico
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

EGGERT-STEINDEL, Gisela ver EGGERT, G., ver também STEINDEL, G.E.; TOLEDO, L.G.
"O Corpus Documental“como indicio do pensar e fazer o trabalho em uma instituicdo de
leitura: a Biblioteca Publica de Santa Catarina (1980-2008). Revista ACB, Florianépolis, v. 16,
p. 308-324, 2011.

TITULO: Em Preto e Branco: memorias de escolarizacéo de alunos da comunidade
remanescente de quilombo Aldeia de Garopaba

ISSN: 1984-7238 | ISBN: | ANO:2011
Tipo de Producao: Artigo completo em periédico
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

CARVALHO, F. A.; EGGERT-STEINDEL, Gisela ver EGGERT, G., ver também STEINDEL,
G. E. EM PRETO E BRANCO: memodrias de escolarizacdo de alunos da comunidade
remanescente de quilombo Aldeia de Garopaba. Linhas (UDESC), Floriandpolis, v. 12, p.
175-189, 2011.

TITULO: Um lugar para observar, conversar, comprar - livros e outros suportes de
informacdo e lazer: uma analise dos sebos da cidade de Floriandpolis

ISSN: 1809-4783 | ISBN: | ANO:2009
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Tipo de Producao: Artigo completo em periédico

Destaque? () Sim (X) Ndo

Complemento da Citacao:

CAVAGLIERI, M.; EGGERT-STEINDEL, Gisela ver EGGERT, G., ver também STEINDEL,
G.E. Um lugar para observar, conversar, comprar — livros e outros suportes de informacéo e
lazer: uma analise dos sebos da cidade de Florianopolis. Informacgao & Sociedade, v. 09, p.
55-64, 2009.

TITULO: Técnicas basicas de conservacio e preservacdo de acervos bibliograficos

ISSN: 1414-0594 | ISBN: | ANO:2008
Tipo de Producao: Artigo completo em periédico
Destaque? ( ) Sim (X) Nao

Complementac¢édo da Citacdo:

CORADI, Joana de Paula; EGGERT-STEINDEL, Gisela. Técnicas basicas de conservacédo e
preservagdo de acervos bibliograficos. Revista ACB, Florianépolis, . v.13, p. 347-363, 2008.

TITULO:Praticas bibliotecérias: a formacéo, a auto-formac&o dos primeiros
bibliotecarios catarinenses

ISSN: 1809-4783 | ISBN: | ANO: 2006
Tipo de Producao: Artigo completo em periédico
Destaque? (X) Sim () Nao

Complemento da Citacao:

EGGERT-STEINDEL, Gisela ver EGGERT, G., ver também STEINDEL, G.E.; HENRIQUE,
Ivonir Terezinha; MUSSE, Sueli Carvalho. Préticas bibliotecéarias: a formacao, a auto-
formag&o dos primeiros bibliotecarios catarinenses. Informacéo & Sociedade: Estudos,
Paraiba, v. 12, n. 02, p. 125-143, 2002.

TITULO: Um Contexto de Leitura: a biblioteca municipal Emilio Carlos Jourdan entre
patronos e discursos

ISSN: 1518-2924. | ISBN: | ANO: 2006
Tipo de Producao: Artigo completo em periédico
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

EGGERT-STEINDEL, Gisela ver EGGERT, G., ver também STEINDEL, G. E. Um Contexto
de Leitura: a Biblioteca Municipal Emilio Carlos Jourdan entre patronos e discursos.
Encontros Bibli: R. Eletr. Bibliotecon. Ci. Inf., Florianépolis, v. 22, p. 141-157, 2006.

TITULO: Dos espacos de leitura & Biblioteca Municipal de Jaragua do Sul: discursos e
percursos (1937-1983)

ISSN: | ISBN:978-85-7474-490-2 | ANO:2009

Tipo de Producdo: Livro

Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

EGGERT-STEINDEL, Gisela. Dos espacgos de leitura a Biblioteca Municipal de Jaragua
do Sul: discursos e percursos (1937-1983). Floriandpolis: Insular, 2009. 176 p.

TITULO: A biblioteca escolar: participante da promoc&o da justica e éxito escolar

ISSN: | ISBN:978-85-87103-44-4 | ANO:2010
Tipo de Producédo: Capitulo de livro
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

EGGERT-STEINDEL, Gisela; FONSECA, Caio F. A biblioteca escolar: participante da
promocdao da justica e éxito escolar. In: VALLE, lone R.;SILVA, V.L.G.; DARQOS, Maria D.
(Org.). Educagao escolar e justica social. Floriandpolis: NUP/CED/UFSC, 2010. p. 249-
271.
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TITULO: A promocao da justica e éxito na escola: uma reflexdo acerca da biblioteca

escolar
ISSN: 2175-0939 | ISBN: | ANO: 2009
Tipo de Producdo: Trabalho completo em anais
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

EGGERT-STEINDEL, Gisela ver EGGERT, G., ver também STEINDEL, G. E. ; FONSECA,
C. F. A promocéo da justica e éxito na escola: uma reflexéo acerca da biblioteca escolar. In:
Congresso de Leitura do Brasil - COLE,17, 2009. Anais... Campinas: ALB, 2009.

TITULO: Visibilidade dos espacos de leitura da cidade de Jaragua do Sul (SC) pelos
jornais "O Jaragua" e "Correio do Povo"

ISSN: 1414-0594 | ISBN: | ANO: 2008
Tipo de Producgéo: Trabalho completo em anais
Destaque? () Sim (X) Nao

Complementac¢édo da Citacao:

EGGERT-STEINDEL, Gisela. Visibilidade dos espacos de leitura da cidade de Jaragua do
Sul (SC) pelos jornais "O Jaragua"” e "Correio do Povo". In: Textos, Autores y Bibliotecas,
2008, Cordoba. Anais Congresso comemorativo de los 190 afios Biblioteca Mayor - UNC:
Textos, Autores y Bibliotecas. Cordoba: UNC, 2008.

TITULO: A Sociedade Literaria Sdo Bento: Uma Base Institucional de Leitura na Serra
do Planalto Norte de Santa Catarina

ISSN: 2175-0939 | ISBN: | ANO:2007
Tipo de Producéo: Trabalho completo em anais
Destaque? ( ) Sim (X) Nao

Complementac¢édo da Citacao:

EGGERT-STEINDEL, Gisela ver EGGERT, G., ver também STEINDEL, G.E.; CISNE,
Caroline Santos de. A Sociedade Literaria S&o Bento: uma instituicao de leitura no Planalto
Norte de Santa Catarina. In: CONGRESSO DE LEITURA DO BRASIL — COLE, 16, 2007.
Anais ..., Campinas (SP): ALB, 2007.

NOME DO DOCENTE: Jordan Paulesky Juliani

TITULO: A gestdo do conhecimento como uma ferramenta de competitividade para
micro, peguenas e médias empresas

ISSN: | ISBN: 1679-9844 | ANO: 2011
Tipo de Producao: Artigo completo em periédico
Destaque? (X) Sim ( ) Nao

Complemento da Citacao:

SESERING, Sheila; BULGARIM, Maria Clara; MARTINS, Alejandro; JULIANI, J. P. A gestao
do conhecimento como uma ferramenta de competitividade para micro, pequenas e médias
empresas. InterScience Place, v.16, p.27 - 45, 2011.

TITULO: Informética aplicada & gestéo

ISSN: | ISBN: 978-85-61608-96-5 | ANO: 2009

Tipo de Producéo: Livro

Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

JACOBSEN, Alessandra de Linhares, JULIANI, J. P. Informatica aplicada a gestao.
Florianépolis: Departamento de Ciéncias da Administra¢éo - UFSC, 2009.

TITULO: A utilizacdo de ferramentas Web 2.0 como suporte a processos de Gestdo do
Conhecimento

ISSN: 1850-2776 | ISBN: | ANO: 2011
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Tipo de Producdo: Trabalho completo em anais

Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

JULIANI, Douglas Paulesky; JULIANI, J. P. A utilizagdo de ferramentas Web 2.0 como
suporte a processos de Gestdo do Conhecimento. In: 40 JAIIO — Jornadas Argentinas de
informatica — Simposio sobre la Sociedad de la Informacién, 2011. Anais... Cérdoba, 2011.

TITULO: Estudo Teorico-Empirico do Endividamento e a Geracdo de Lucros das
Sociedades Anbnimas de Capital Aberto no Brasil

ISSN: | ISBN: | ANO: 2011
Tipo de Producédo: Trabalho completo em anais
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citag&o:

BENEDICTO, Gideon Carvalho de; JULIANI, J. P., TORRES, Livia Mara Soares; REIS,
Marcos Roberto Oliveira. Estudo Teorico-Empirico do Endividamento e a Geragéo de Lucros
das Sociedades Anbénimas de Capital Aberto no Brasil In: 11° Congresso USP de
Controladoria e Contabilidade, 2011. Anais..., Sdo Paulo, 2011.

TITULO: Um modelo para a construcdo de base de conhecimentos sobre projetos nas
organizac¢des, suportado por ferramentas colaborativas

ISSN: 1850-2776 ISBN: | ANO: 2010
Tipo de Producéo: Trabalho completo em anais
Destaque? (X) Sim ( ) Nao

Complemento da Citacao:

PESSINI, Adriano; JULIANI, J. P., MARTINS, Alejandro; JULIANI, Douglas Paulesky. Um
modelo para a construcdo de base de conhecimentos sobre projetos nas organizacoes,
suportado por ferramentas colaborativas In: 39 Jaiio - Jornadas Argentinas de Informética,
2010, Buenos Aires. Anales del SSI 2010 Simposio sobre la Sociedad de la Informacion,
2010.

TITULO: Metodologias de Gestdo do Conhecimento aplicadas a pequenos negocios:
um estudo de caso desenvolvido na empresa Quentinho Indastria e
Comeércio de Alimentos Ltda.

ISSN: | ISBN: | ANO: 2006
Tipo de Producgdo: Trabalho completo em anais
Destaque? (X) Sim () Nao

Complemento da Citacao:

JULIANI, J. P., DALMAU, Marcos. Metodologias de Gestdo do Conhecimento aplicadas a
pequenos negécios: um estudo de caso desenvolvido na empresa Quentinho Indistria e
Comércio de Alimentos LTDA In: Congresso Internacional de Gestdo de Tecnologia e
Sistemas de Informacdo (CONTECSI), 2006. Anais..., Sao Paulo, 2006.

NOME DO DOCENTE: José Claudio Morelli Matos

TITULO: A questdo da razdo como critério distintivo entre homem e animal

ISSN: 1519-5023 | ISBN: | ANO:2011
Tipo de Producédo: Artigo completo em periédico
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

MATOS, José Claudio Morelli. A questao da razdo como critério distintivo entre homem e
animal. Filosofia Unisinos, v.12, p.48-55, 2011.

TITULO: Educacdo como adaptacdo: a experiéncia segundo Dewey

ISSN: 1984-9605 | ISBN: | ANO: 2010

Tipo de Producédo: Artigo completo em periédico

Destaque? (X) Sim () Néo
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Complemento da Citacao:

MATOS, José Claudio Morelli. Educacéo como adaptacéo: a experiéncia segundo Dewey.
Filosofia e Educacao, v.3, p.481-501, 2010.

TITULO: John Dewey em visita ao Jardim de Huxley: uma discuss&o sobre a teoria da
evolucdo e as concepcdes éticas

ISSN: 1677-2954 | ISBN: | ANO: 2010
Tipo de Producao: Artigo completo em periédico
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

MATOS, José Claudio Morelli. J John Dewey em visita ao Jardim de Huxley: uma discussao
sobre a teoria da evolugédo e as concepgdes éticas. Ethic@, Florianépolis, v.9, p.199-216,
2010.

TITULO: Novas leituras: reflexdo e didlogo na experiéncia de um projeto de extensdo

ISSN: 1807-0221 | ISBN: | ANO: 2010
Tipo de Producao: Artigo completo em periddico
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

MATOS, José Claudio Morelli; ALI, Thais; SILVA, Eduardo; BARCELLOS, Alessandra. Novas
leituras: reflexdo e didlogo na experiéncia de um projeto de extensdo. Extensao,
Floriandpolis, v.07, p.122-132, 2010.

TITULO: Conhecimento e natureza na filosofia de David Hume

ISSN: 1519-5589 | ISBN: | ANO: 2009
Tipo de Producao: Artigo completo em periédico
Destaque? ( ) Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

MATOQOS, José Claudio Morelli. Conhecimento e natureza na filosofia de David Hume.
Percursos (UDESC). , v.10, p.47 - 61, 2009.

TITULO: Etica, estigma e discriminacdo de grupos vulneraveis no processo

educacional
ISSN: 1514-3465 | ISBN: | ANO: 2009
Tipo de Producao: Artigo completo em periédico
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

MATOS, José Claudio Morelli; MONTE, N. B.; VARGAS, Guitierres Silva; FERNANDES, J.
M. G. A. Etica, estigma e discriminacéo de grupos vulneraveis no processo educacional.
Lecturas Educacion Fisica y Deportes, v.1, p.15-, 2009.

TITULO: Concepcdes evolucionistas da cultura e a questio da educagéo

ISSN: 0102-6801 | ISBN: | ANO: 2008
Tipo de Producao: Artigo completo em periédico
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

MATOS, José Claudio Morelli. Concepc¢des evolucionistas da cultura e a questdo da
educacdo. Educacdo e Filosofia, v.22, p.33-61, 2008.

TITULO: Oficina de leitura e interpretacdo de textos - fundamentos e experiéncia de um
projeto de extensdo da UDESC

ISSN: 1982-7776 | ISBN: | ANO:2008

Tipo de Producédo: Artigo completo em periédico

Destaque? (X) Sim () Néo
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Complemento da Citacao:

MATOS, José Claudio Morelli; YANO, D. C., ROHR, D. Oficina de leitura e interpretacéo de
textos - fundamentos e experiéncia de um projeto de extensdo da UDESC. UDESC em
Acdo, v.2, p. 22, 2008.

TITULO: Instinto e razdo na natureza humana segundo Hume e Darwin

ISSN: 1678-3166 | ISBN: | ANO: 2007
Tipo de Producao: Artigo completo em periédico
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

MATOS, José Claudio Morelli. Instinto e razdo na natureza humana segundo Hume e Darwin.
Scientiae Studia, Sdo Paulo, v.5, p.263, 2007.

TITULO: Racionalidade e natureza humana na visdo da epistemologia evolutiva

ISSN: 0104-8694 | ISBN: | ANO: 2007
Tipo de Producédo: Artigo completo em periédico
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

MATOS, José Claudio Morelli. Racionalidade e natureza humana na visdo da epistemologia
evolutiva. Principios, Natal, v.14, p.105, 2007.

NOME DO DOCENTE: Julibio David Ardigo

TITULO: Os desafios gerenciais da organiza¢des do conhecimento

ISSN: | ISBN: | ANO: 2001
Tipo de Producgédo: Artigo completo em periédico
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

ARDIGO, J. D.; ZABOT, M B J. Os desafios gerenciais das organiza¢des do conhecimento.
Revista de Administracdo e Geréncia ESAG, Floriandpolis, v. 1, p. 85-96, 2001.

TITULO: Aplicacdo de ferramentas WEB 2.0 nas organizacdes: emergéncia das equipes
auto-organizantes

ISSN: | ISBN: 8589234118 | ANO:2009
Tipo de Producgdo: Trabalho completo em anais
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

GALDO, A.; ARAUJO, T. S.; ARDIGO, J. D. Aplicacdo de ferramentas WEB 2.0 nas
organizagdes: emergéncia das equipes auto-organizantes. In: Il Simpésio Sul Brasileiro de
Aplicacdes de Tecnologias da Informacdo e Comunicac¢do, 2009. Anais..., Rio do Sul:
UNIDAVI, 2009. v. 2.

TITULO: Ergonomia e usabilidade nos sites de governo eletrdnico Municipais no Brasil

ISSN: | ISBN: 8589234118 | ANO:2009
Tipo de Producdo: Trabalho completo em anais
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

ARAUJO, T. S.; ARDIGO, J. D.; GONGALVES, K.; SILVA FILHO, J. L. F. Ergonomia e
usabilidade nos sites de governo eletrénico Municipais no Brasil. In: Simposio Sul Brasileiro
de Aplicacdes de Tecnologias da Informacdo e Comunica¢do, 2009. Anais..., Rio do Sul:
UNIDAVI, 2009. v. 2.

TITULO: Aplicacdo da Metodologia S.W.O.T no planejamento de suprimento de aco
para produ¢do automotiva

ISSN: 1984-6193 | ISBN: | ANO:2009
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Tipo de Producdo: Trabalho completo em anais

Destaque? ( ) Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

ANTHONIJSZ, M.M.; ARDIGO, J. D.; GONTWO, F.E.K.; AZEVEDO, J.M. Aplicagdo da
Metodologia S.W.O.T no planejamento de suprimento de a¢o para produgdo automotiva. In:
XXIX Encontro Nacional de Engenharia de Producdo, Salvador, 2009.Anais..., Salvador,
2009.

TITULO: Estratégia de Distribuicdo de Materiais: Um Estudo de Caso em uma Empresa
de Varejo de Vestuario.

ISSN: 1984-6193 | ISBN: | ANO: 2009
Tipo de Producdo: Trabalho completo em anais
Destaque? (X) Sim ( ) Néo

Complemento da Citagéo:

GONTIJO, F. E. K.; ARDIGO, J. D.; DIAS, A. M. P.; AZEVEDO, J. M.; CORREA, G. M.
Estratégia de Distribuicdo de Materiais: Um Estudo de Caso em uma Empresa de Varejo de
Vestuario. In: XXIX Encontro Nacional de Engenharia de Produgédo, 2009, Salvador. Anais...,
Salvador, 2009.

TITULO: Implantacdo da Teoria das Restricdes em uma Empresa do Setor
Termopléstico: um Estudo de Caso

ISSN: 1984-6193 | ISBN: | ANO: 2009
Tipo de Producéo: Trabalho completo em anais
Destaque? (X) Sim ( ) Nao

Complemento da Citacao:

GONTIJO, F. E. K.; ARDIGO, J. D.; AZEVEDO, J. M.; DIAS, A. M. P.; SILVA, M. M.
Implantac@o da Teoria das Restricbes em uma Empresa do Setor Termoplastico: um Estudo
de Caso. In: XXIX Encontro Nacional de Engenharia de Producéo, 2009, Salvador. Anais...,
Salvador, 2009.

TITULO: POLVO: Sistema de Apoio a Aprendizagem

ISSN: | ISBN: | ANO:2007
Tipo de Producgdo: Software sem registro de patente
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:
ARDIGO, J. D. POLVO: Sistema de Apoio a Aprendizagem. Florianépolis, 2007. v. 3.

NOME DO DOCENTE: Julio da Silva Dias

TITULO: A vantagem em casa no futebol: um estudo sobre o futebol catarinense

ISSN: 1514-3465 | ISBN: | ANO: 2009
Tipo de Producéo: Trabalho completo em anais
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

MONDO, T. S.; DIAS, J. S. A vantagem em casa no futebol: um estudo sobre o futebol
catarinense. Lecturas Educacion Fisica y Deportes, v. 139, 2009.

TITULO: Low Cost One Time Password Authentication System

ISSN: | ISBN: | ANO:2009
Tipo de Producéo: Trabalho completo em anais
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

DIAS, J. S.; ROLT, C. R.; SANTOS, F. Low Cost One Time Password Authenticatio System.
In: IADIS International Conference WWW/Internet 2009, Roma, 2009. Proceedings..., 2009.
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TITULO: Estudo de Caso Logistica Reversa e Planejamento do Suprimento de Aluminio

Reciclado
ISSN: | ISBN: 978-972-8924-93-5 | ANO: 2009
Tipo de Producgédo: Trabalho completo em anais
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

GONTHNO, F. E. K,; DIAS, J. S.; MITA, M. H. V. Estudo de Caso Logistica Reversa e
Planejamento do Suprimento de Aluminio Reciclado. In: XVI SIMPEP, 2009, Bauru. Anais...,
2009

TITULO: Logistica Reversa Aplicada no Planejamento da Cadeia de Suprimento de
Aluminio Reciclado: um estudo de caso

ISSN: 1519-6984 | ISBN: | ANO: 2009
Tipo de Producéo: Trabalho completo em anais
Destaque? ( ) Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

GONTIJO, F. E. K.; MOITA, M. H. V.; DIAS, J. S. Logistica Reversa Aplicada no
Planejamento da Cadeia de Suprimento de Aluminio Reciclado: um estudo de caso. In: X
Encontro Nacional e | Encontro Internacional de Gestdo Empresarial e Meio Ambiente,
Fortaleza, 2009. Anais..., 2009.

TITULO: O Conceito de Servicos Compartilhados como Fundamento para a Inovagéo
dos Servi¢cos Pubicos Delegados

ISSN: 2177-2428 (CD-ROM) | ISBN: | ANO: 2008
Tipo de Producéo: Trabalho completo em anais
Destaque? (X) Sim ( ) Néao

Complemento da Citacao:

DIAS, J. S.; COSTA, T.; ROLT, C. R. O Conceito de Servigos Compartilhados como
Fundamento para a Inovacao dos Servigcos Pubicos Delegados. In: XXV Simpdsio de Gestao
da Inovacgao Tecnologica, Brasilia, 2008. Anais..., Rio de Janeiro: ANPAD, 2008.

TITULO: A Universalizacdo do Registro de Nascimento Civil no Brasil: uma proposta de
Virtualizacdo e Integragcdo de Sistemas.

ISSN: 2177-2428 (CD-Rom) | ISBN: | ANO: 2008
Tipo de Produgédo: Trabalho completo em anais
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

COSTA, T.; DIAS, J. S.; ROLT, C. R. A Universalizagdo do Registro de Nascimento Civil no
Brasil: Uma proposta de Virtualizacdo e Integracdo de Sistemas. In: Encontro de
Administracdo Publica e Governanca — EnAPG 2008, Salvador, 2008. Anais... Rio de
Janeiro: ANPAD, 2008. v. 1. p. 122-123.

TITULO: Temporal Key Release Infrastructure

ISSN: | ISBN: 1-886843-60-0 | ANO:2007
Tipo de Producédo: Trabalho completo em anais
Destaque? (X) Sim ( ) Néo

Complemento da Citacao:

DIAS, J. S.; Custddio, R. F.; NOTOYA, A. E.; PEREIRA, F. C. Temporal Key Release
Infrastructure. In: 6th Annual PKI R&D Workshop - Proceedings, Gaithersburg, MD, 2007.
Proceedings...,Gaithersburg, MD, 2007.

TITULO: SUMMIT - An Architecture for Mobile Devices to Coordinate the Execution of
Applications in Grid Environments

ISSN: | ISBN: 0-7695-2879-1 | ANO:2007

Tipo de Producéo: Trabalho completo em anais

Destaque? (X) Sim () Néo
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Complemento da Citacao:

DIAS, J. S.; DANTAS, Mério A. R.; BORGES, V.C.M. ; ROSSETO, A.G.M. SUMMIT - An
Architecture for Mobile Devices to Coordinate the Execution of Applications in Grid
Enviroments. In: Workshop: Emerging Technologies for Next-Generation GRID (ETNGRID),
Paris, 2007. Proceedings of The 16th IEEE International Workshops on Enabling
Technologies: Infrastructure for Collaborative Enterprises. West Virginia, Morgantown, USA:
Sumitra Mitra Ready, 2007. v. 1. p. 217-222.

TITULO: Sistema para aplicacio de pesquisa do tipo Survey

ISSN: | ISBN: | ANO: 2010
Tipo de Producédo: Software sem registro de patente
Destaque? (X) Sim ( ) Naéo

Complemento da Citagéo:
DIAS, J. S.; ARDIGO, J. D. Sistema para aplica¢gdo de pesquisa do tipo Survey, 2010.

TITULO: Polvo: Sistema para ensino a distancia

ISSN: | ISBN: | ANO: 2010
Tipo de Producgéo: Software sem registro de patente
Destaque? (X) Sim () Nao

Complemento da Citacao:

DIAS, J. S. ; ARDIGO, J. D.;ROLT, C. R.Polvo: Sistema para ensino a distancia. 5. ed.
2010. (Atualizacdo).

TITULO: Infraestrutura de Carimbo de Tempo para os paises do MERCOSUL

ISSN: | ISBN: | ANO: 2010
Tipo de Producdo: Relatério técnico
Destaque? ( x ) Sim () Nao

Complemento da Citacao:

DIAS, J. S., SAMARONE, R. A.; FERNANDES, R. Infraestrutura de Carimbo de Tempo para
0s paises do MERCOSUL, Mercosul Digital, 2010.

NOME DO DOCENTE: Lourival José Martins Filho

TITULO: Da formac&o de professores a atuagdo docente na educacéo infantil

ISSN: 19847246 | ISBN: | ANO: 2011
Tipo de Producgédo: Artigo completo em periédico
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

MARTINS FILHO, Lourival José. Da formacéo de professores a atuagéo docente na
educacdo infantil: reflex8es a luz da teoria histérico social. PerCursos, Florianopolis, v. 12, p.
118-132, 2011.

TITULO: Vozes da Infancia

ISSN: 1413-1862 | ISBN: | ANO: 2008
Tipo de Producédo: Artigo completo em periédico
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

MARTINS FILHO, Lourival José. Vozes da Infancia. Revista Presenca Pedagdgica, v. 14, p.
42-49, 2008.

TITULO: Formac&o ou conformag&o: critica a negacdo ao ato de ensinar na educacgéo
infantil

ISSN: 1963-6597 | ISBN: | ANO: 2008

Tipo de Producao: Artigo completo em periédico

Destaque? () Sim (X) Nao
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Complemento da Citacao:

MARTINS FILHO, Lourival José. Formagédo ou Conformacéao: critica a negacdo ao "ato de
ensinar" na educacao infantil. Revista Tempos e Espacos em Educacao, Sergipe, v. 01, p.
07-15, 2008.

TITULO: Criancas e adultos convivendo na creche

ISSN: 1984-7238 | ISBN: | ANO: 2008
Tipo de Producao: Artigo completo em periédico
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

MARTINS FILHO, Lourival José. Criangas e adultos convivendo na creche: a socializagéo em
acdo. Linhas, Florianopolis, v. 09, p. 19-23, 2008.

TITULO: O papel das relacdes sociais no desenvolvimento infantil

ISSN: 1415-837X | ISBN: | ANO: 2008
Tipo de Producédo: Artigo completo em periédico
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

MARTINS FILHO, Lourival José. O Papel das Rela¢des Sociais no Desenvolvimento Infantil:
em Busca da Valorizacdo da Mediacdo do Professor. Teoria e Pratica da Educacéo, v. 11,
p. 07-11, 2008.

TITULO: Tem azeite na Botija: A docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental

ISSN: | ISBN:9788561136574 | ANO: 2011

Tipo de Producéo: Livro

Destaque? (X) Sim ( ) Néao

Complemento da Citacao:

MARTINS FILHO, Lourival José. Tem azeite na botija?: A docéncia e o componente
curricular ensino religioso nos anos iniciais do ensino fundamental. Florianopolis: Editora da
UDESC, 2011.

TITULO: Alfabetizac&o de Jovens e Adultos: Trajetorias de Esperanca

ISSN: | ISBN: 9788574745664 | ANO: 2011

Tipo de Producéo: Livro

Destaque? (X) Sim ( ) Néo

Complemento da Citacao:

MARTINS FILHO, Lourival José. Alfabetizacdo de Jovens e Adultos: Trajetérias de
Esperanca. Florianépolis: Editora Insular, 2011.

TITULO: Formacé&o de Professores e trabalho pedagdgico

ISSN: | ISBN: 9788561136383 | ANO: 2010
Tipo de Producéo: Capitulo de livro
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

MARTINS FILHO, Lourival José. Formacdo de professores e trabalho pedagogico na
Educacdo Infantil: consideracbes propositivas. In: SOUZA, Alba Regina Battisti de;
SARTORI, Ademilde Silveira; NORONHA, Elisiani Cristina de Souza de Freitas (Org.).
Formacdo Docente e Praticas Pedagogicas: Cenarios e Trajetorias. Floriandpolis: Editora
da UDESC, 2010.

TITULO: Ensino Religioso nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental - E Agora? Ja sou
Pedagogo(a) e ndo sei ensinar

ISSN: 2176-6886 | ISBN: | ANO: 2011

Tipo de Producdo: Trabalho completo em anais

Destaque? () Sim (X) Ndo
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Complemento da Citacao:

MARTINS FILHO, Lourival José .Ensino Religioso nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental -
E Agora? Ja sou Pedagogo(a) e néo sei ensinar. In: Congresso Nacional de Ensino
Religioso, 6, 2011. Anais... Canoas (RS), 2011. v. 1. p. 77-85.

TITULO: Cursos de Pedagogia e Ensino Religioso nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental - Reflex8es Propositivas

ISSN: 2176-1396 | ISBN: | ANO: 2011
Tipo de Producéo: Trabalho completo em anais
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

MARTINS FILHO, Lourival José .Cursos de Pedagogia e Ensino Religioso nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental - Reflexes Propositivas. In: | Seminario Internacional de
Representacdes Sociais, Subjetividades e Educacéo, 10; EDUCERE I; SIRSSE, 2011,
Curitiba PR. Anais..., Curitiba (PR): CHAPAGNAT; Editora PUC/PR, 2011, v. 1. p. 345-367.

TITULO: A formagdo docente nos anos iniciais do ensino fundamental: uma
abordagem da pratica pedagogica

ISSN: | ISBN: 978-7526-466-9 | ANO: 2010
Tipo de Producéo: Trabalho completo em anais
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

MARTINS FILHO, Lourival José. A formacéo docente nos anos iniciais do ensino
fundamental: uma abordagem da pratica pedagdgica. In: Encontro Nacional de Didatica e
Pratica de Ensino - ENDIPE, 15, 2010, Belo Horizonte. Anais... Belo Horizonte: UFMG, 2010.
v. 1.

TITULO: Relacdes sociais e educacdo infantil: percursos, conceitos e relagbes de
adultos e criangas

ISSN: 2179-8427 | ISBN: | ANO: 2009
Tipo de Producgdo: Trabalho completo em anais
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

MARTINS FILHO, Lourival José; MARTINS FILHO, Altino José. Rela¢Bes sociais e educacdo
infantil: percursos, conceitos e rela¢des de adultos e criancas. In: Reunido Anual da ANPED,
32, 2009, Caxambu. Anais..., 2009.

TITULO: Conexdes entre Ensino Religioso e pratica pedagogica no anos iniciais do
ensino fundamental

ISSN: | ISBN: 978-85-233-090-53 | ANO: 2009
Tipo de Producgdo: Trabalho completo em anais
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

MARTINS FILHO, Lourival José; WACHS, C. M. Conexdes entre Ensino Religioso e préatica
pedagoégica nos anos iniciais do ensino fundamental. In: Congresso Nacional de Ensino
Religioso, 5, 2009, Goiana (GO). Anais..., 2009. v. 1.

TITULO: Conexdes entre curriculo, alfabetizacdo e ensino religioso nos anos iniciais
do ensino fundamental

ISSN: | ISBN: 978-85-7114-298-85 | ANO: 2009
Tipo de Producdo: Trabalho completo em anais
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

MARTINS FILHO, Lourival José; WACHS, C. M. Conexdes entre curriculo, alfabetizacéo e
ensino religioso nos anos iniciais do ensino fundamental. In: Semindrio Internacional Culturas
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e Desenvolvimento, 1; Seminario Catarinense de Ensino Religioso, 5, 2009, Blumenau.
Blumenau: FURB, 2009. v. 1.

TITULO:Concepcdes de professores sobre o trabalho docente: reflexdes para pensar a
pratica pedagdgica na Educacdao Infantil

ISSN: | ISBN: 978-85-7430-871-5 | ANO: 2008
Tipo de Producdo: Trabalho completo em anais
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

MARTINS FILHO, Altino José; MARTINS FILHO, Lourival José. Concepcdes de professores
sobre o trabalho docente: reflexdes para pensar a pratica pedagégica na Educacao Infantil.
In: Encontro Nacional de Didatica e Pratica de Ensino, 2008, Porto Alegre. Anais..., Porto
Alegre: Editora da UFRGS, 2008.

TITULO: Concepcbes de professores sobre o trabalho docente na educacéo
infantil:dimensd@es tedricas e préaticas

ISSN: | ISBN: 978-85-769-6040-9 | ANO: 2008
Tipo de Producéo: Trabalho completo em anais
Destaque? ( ) Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

MARTINS FILHO, Altino José; MARTINS FILHO, Lourival José. Concepc¢des de professores
sobre o trabalho docente na educacéo infantil: dimensdes tedricas e praticas. In: Seminario
de Pesquisa em Educacéo da Regido Sul - ANPEd-SUL, 7, 2008, Itajai. Anais ..., Itajai:
Editora Univali, 2008.

TITULO: Formacgdo de professores: questbes para uma reflexdo a luz da teoria
histdrico-social

ISSN: | ISBN: 978-85-769-6040-9 | ANO: 2008
Tipo de Producédo: Trabalho completo em anais
Destaque? (X) Sim () Nao

Complemento da Citacao:

MARTINS FILHO, Altino José; MARTINS FILHO, Lourival José. Formacéao de professores:
guestdes para uma reflexdo a luz da teoria histérico-social. In: Seminéario de Pesquisa em
Educacgédo da Regido Sul - ANPEd-SUL, 7, 2008, Itajai. Anais..., Itajai: Editora Univali, 2008.

TITULO: Concepcdo de professores de educacao infantil sobre o trabalho docente:
consideracfes para se pensar a formacgéo

ISSN: 1983-6595 | ISBN: | ANO: 2008
Tipo de Producgdo: Trabalho completo em anais
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

MARTINS FILHO, Altino José; MARTINS FILHO, Lourival José. Concepcao de professores
de educacao infantil sobre o trabalho docente: considera¢@es para se pensar a formacéo. In:
EDUCASUL 2008. Anais..., Florian6polis, 2008.

TITULO: O Ensino Religioso e a docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental:
inquietaces

ISSN: | ISBN: 978-85-887-1520-4 | ANO: 2008
Tipo de Producgdo: Trabalho completo em anais
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

MARTINS FILHO, Lourival José; WACHS, C. M. O Ensino Religioso e a docéncia nos anos
iniciais do ensino fundamental: inquietacdes. In: Simpdsio de Ensino Religioso: Diversidade e
Identidade, 5, 2008, S&o Leopoldo. Anais... Sao Leopoldo: Editora Sinodal, 2008. v. 1.

TITULO: Movimiento didactico en la docencia de la educacion basica: discursos y
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practicas en analisis

ISSN: 1415-4676 | ISBN: | ANO: 2007
Tipo de Producdo: Trabalho completo em anais
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacéo:

SOUZA, A. R. B.; MARTINS FILHO, Lourival José; DALLBELLO, P.; JORDANO, Bruna.
Movimiento didactico en la docencia de la educacion bésica: discursos y practicas en
analisis. In: Encuentro por la unidad de los educadores, 2007, Havana. Anais... Havana:
Desoft S.A, 2007.

TITULO: Formac&o ou Conformacéo? Critica a negacdo do ato de ensinar na educacao

infantil
ISSN: 1516-6333 | ISBN: | ANO: 2007
Tipo de Producdo: Trabalho completo em anais
Destaque? ( ) Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

MARTINS FILHO, Altino José; MARTINS FILHO, Lourival José. Formagéo ou Conformagao?
Critica a negacao do ato de ensinar na educacao infantil. In: Coléquio Internacional Marx e
Engels, 2007, Campinas. Anais..., Campinas: Editora da UNICAMP, 2007.

NOME DO DOCENTE: Marcia Silveira Kroeff

TITULO: O modelo monarquista de politica de informagdo na Universidade do Estado
de Santa Catarina

ISSN: 1414-0594 | ISBN: | ANO: 2010
Tipo de Producédo: Artigo completo em periédico
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

KROEFF, Marcia Silveira. O modelo monarquista de politica de informacéo na Universidade
do Estado de Santa Catarina. Revista ACB, v. 15, n. 2, p.130-150, 2010.

TITULO: Bibliometric analysis of the literature indicated in the bibliographical
references of the programs of basketball subjects, in the courses of physical
education of Santa Catarina

ISSN: 0256-6419 | ISBN: | ANO: 2007
Tipo de Producao: Artigo completo em periédico
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

KROEFF, Marcia Silveira; SOUZA, P. H. X. de; CARNIEL, J. D. Bibliometric analysis of the
literature indicated in the bibliographical references of the programs of basketball subjects, in
the courses of physical education of Santa Catarina. The FIEP Bulletin, v. 77, p. 239-243,
2007.

TITULO: Neuropsychomotor development in first infancy: analysis of the day care
municipal centers of Florianépolis

ISSN: 0256-6419 | ISBN: | ANO: 2007
Tipo de Producao: Artigo completo em periédico
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

ALMEIDA, T. A. A. de; CAON, G.; KROEFF, Marcia Silveira. Neuropsychomotor development
in first infancy: analysis of the day care municipal centers of Florianopolis. The FIEP Bulletin,
v. 77, p. 464-468, 2007.

TITULO: Perfil de desenvolvimento e habitos de vida de criancas de 10 a 12 anos da
rede municipal de ensino de Joinville - SC

ISSN: 1514-3465 | ISBN: | ANO: 2007
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Tipo de Producao: Artigo completo em periédico

Destaque? () Sim (X) Ndo

Complemento da Citacao:

SOARES, K. N.; KROEFF, Marcia Silveira; OELKE, S. A. Perfil de desenvolvimento e habitos
de vida de criancas de 10 a 12 anos da rede municipal de ensino de Joinville - SC. Lecturas
Educacién Fisicay Deportes, v. 12, p. 1-15, 2007.

TITULO: Referéncias bibliograficas de documentos eletronicos

ISSN: | ISBN: | ANO: 1996
Tipo de Producao: Artigo completo em periédico
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

FERREIRA, S.M.S.P.; KROEFF, M. S. Referéncias bibliograficas de documentos eletrénicos.
Ensaios da APB,Sdo0 Paulo, v. 1 e 2, n. 35 e 36, 1996. Disponivel em:
<http://www.eca.usp.br/prof/sueli/cbd201/document.htm>. Acesso em: 11 ago. 2011.

TITULO: PesquisarEF

ISSN: | ISBN: | ANO: 2009

Tipo de Producgéo: Web site

Destaque? (X) Sim ( ) Nao

Complemento da Citacao:

KROEFF, M. S.; FUHR, F. PesquisarEF. 2001. Disponivel em:
http://sites.google.com/site/pesquisaref/>. Acesso em: 11 ago. 2011. Web site.

NOME DO DOCENTE: Tito Sena

TITULO: Os relatérios Masters & Johnson: Género e as praticas psicoterapéuticas
sexuais a partir da década de 70

ISSN: 1806-9584 | ISBN: | ANO: 2010
Tipo de Producao: Artigo completo em periédico
Destaque? (X) Sim ( ) Nao

Complemento da Citacao:

SENA, T. Os relatérios Masters & Johnson: Género e as praticas psicoterapéuticas sexuais a
partir da década de 70. Revista de Estudos Feministas, v. 18, p. 221-239, 2010.

TITULO: Os relatérios Kinsey, Masters & Johnson, Hite: sexualidades estatisticas e
normalidades configurando a persona numerabilis

ISSN: | ISBN: 9788586501 | ANO: 2010
Tipo de Producao: Capitulo de livro
Destaque? (X) Sim ( ) Nao

Complemento da Citacao:

SENA, T.; LAGO, M. C. S.; GROSSI, M. P. Os relatorios Kinsey, Masters & Johnson, Hite:
sexualidades estatisticas e normalidades configurando a persona numerabilis. In: GROSSI,
Miriam Pillar; LAGO, Mara Coelho de Souza; NUERNBERG, Adriano Henrique. (Org.).
Estudos In(ter)disciplinados. Florianépolis: Mulheres, 2010, v. 1, p. 235-256.

TITULO: Curso Género e Diversidade na Escola: uma experiéncia de aprendizagem
para além do ensino

ISSN: | ISBN: 9788586501937 | ANO: 2009
Tipo de Producédo: Capitulo de livro
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:
SENA, T. Curso Género e Diversidade na Escola: uma experiéncia de aprendizagem para
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além do ensino. In: MINELLA, Luzinete Sim&es; CABRAL, Carla Geovana (Org.). Praticas
pedagdgicas e emancipacao: Género e Diversidade na Escola. Floriandpolis: Mulheres,
2009.

TITULO: Uma analise dos discursos sobre corpo e género contidos nas enciclopédias
sexuais publicadas no Brasil nas décadas de 1980 e 1990

ISSN: | ISBN: 9788573966145 | ANO: 2008
Tipo de Producao: Capitulo de livro
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacao:

SENA, T. Uma analise dos discursos sobre corpo e género contidos nas enciclopédias
sexuais publicadas no Brasil nas décadas de 1980 e 1990. In: LAGO, Mara Coelho de
Souza; TONELLI, Maria Juracy; BEIRAS, Adriano; VAVASSORI, Mariana; MULLER, Rita de
Cassia (Org.). Género e Pesquisa em Psicologia Social. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo,
2008, p. 113-129.

TITULO: Os Relatérios Kinsey: praticas sexuais, estatisticas e processos de
normali(ti)zacao

ISSN: | ISBN: 2179510 | ANO: 2010
Tipo de Producgéo: Trabalho completo em anais
Destaque? () Sim (X) Ndo

Complemento da Citacao:

SENA, T. Os Relatérios Kinsey: praticas sexuais, estatisticas e processos de
normali(ti)zagdo. In: Fazendo Género 9: Didsporas, Diversidades e Deslocamentos, 2010,
Floriandpolis. Anais Eletrénicos..., 2010. p. 01-10.

TITULO: Os relatérios Shere Hite: Sexualidades, Género e os Discursos Confessionais

ISSN: | ISBN: 978858650777 | ANO: 2008
Tipo de Producgédo: Trabalho completo em anais
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

SENA, T. Os relatérios Shere Hite: Sexualidades, Género e os Discursos Confessionais. In:
Seminario Internacional Fazendo Género 8, 2008, Floriandpolis. Anais..., 2008.

TITULO: Relato de experiéncia interdisciplinar na elaborac&o da tese

ISSN: | ISBN: 9788576825463 | ANO: 2010
Tipo de Producéo: Relato completo publicado em livro
Destaque? () Sim (X) Nao

Complemento da Citacao:

Relato de experiéncia interdisciplinar na elaboragcédo da tese. In: RIAL, Carmem; TOMIELLO,
Naira; RAFAELLI, Rafael (Org.). A aventura interdisciplinar: quinze anos de PPGICH.
Blumenau: Nova Letra, 2010. p.269-271.

10.2 Producéao do Corpo Docente Colaborador

NOME DO DOCENTE: Ana Maria Pereira

TITULO: A representacdo descritiva e tematica dos estoques informacionais da BPSC:
relato de experiéncia.

ISSN: 1414-0594 | ISBN: | ANO: 2011
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Tipo de Producdo: Artigo completo em periddico

Destaque? (_ ) Sim (X) Nao

Complemento da Citacéo:

PEREIRA, A. M; LAURINDO, D. B. R; SANTIAGO, S. A representacdo descritiva e tematica
dos estoques informacionais da BPSC: relato de experiéncias. Revista ACB, Floriandpolis, v.
16, p. 358-380, 2011.

TITULO: Métodos e/ou metodologias em competitive intelligence: estudos e
consideracdes

ISSN: | ISBN: | ANO: 2007
Tipo de Producéo: Trabalho completo em anais
Destaque? (X) Sim ( ) Néo

Complemento da Citac¢ao:

PEREIRA, Ana Maria; RAMOS, Isabel. Métodos e/ou metodologias em competitive
intelligence: estudos e consideragcfes. In: CAPSI2006 — Conferéncia da Associacdo
Portuguesa de sistemas de Informacao, 2007, Aveiro. Livro de Actas..., 2007. p. 13-23.

TITULO: The measurement of competitive intelligence — Cl: a proposal.

ISSN: | ISBN: | ANO: 2007
Tipo de Producéo: Trabalho completo em anais
Destaque? (X) Sim ( ) Néao

Complemento da Citacéo:

PEREIRA, Ana Maria; RAMOS, Isabel. The measurement of competitive intelligence - Cl: a
proposal. In: ECKM 2007 - 8th European Conference on Knowledge Management, 2007,
Barcelona. Proceedings... UK: Academic Conferences Limited, 2007. p. 750-758.

TITULO: Competitive intelligence: an exploratory study

ISSN: | ISBN: | ANO: 2005
Tipo de Producéo: Trabalho completo em anais
Destaque? (X) Sim ( ) Néo

Complemento da Citacéo:

PEREIRA, A. M. ; RAMOS, Isabel. Competitive intelligence: an exploratory study. In:
European Conference on Knowledge Management - ECKM, 2005, Limerick. Proceedings...
Ireland: Dan Remenyi, Trinity College Dublin - Published Academic Conferences
International, 2005.

TITULO: Tecnologias y la evolucion de la catalogacion

ISSN: | ISBN: | ANO: 1997
Tipo de Producéo: Trabalho completo em anais
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacéo:

PEREIRA, A. M.; SANTOS, Placida L. V. A, da Costa. In: Congreso Internacional de
Informacién Info'97, 1997, Havana/Cuba. Havana/Cuba: RSM Publicaciones Suporte
Magnético, 1997. v. 1.

TITULO: Desenvolvimento do software “Catalogacio em Hipertexto”, ferramenta
utilizada para o ensino de catalogacéo

ISSN: | ISBN: | ANO: 1996
Tipo de Producgdo: Software sem registro de patente
Destaque? (X) Sim () Nao

Complemento da Citacéo:

SANTOS, Placida L. V. A, da Costa; PEREIRA, A. M; VIDOTTI, S. A. B. G. Catalogagédo em
hipertexto. 1996.
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NOME DO DOCENTE: Elisa Cristina Delfini Corréa

TITULO: Bibliotecéario Escolar: um educador?

ISSN: 1414-0594 | ISBN: | ANO: 2002
Tipo de Producéo: Artigo completo em periédico
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citac¢ao:

CORREA, E. C. D. Bibliotecario Escolar: um educador?. Revista ACB: Biblioteconomia em
Santa Catarina, Florianopolis, v. 7, n. 1, p. 107-123, 2002.

TITULO: Formac&o do bibliotecario catarinense e as novas tecnologias: contribui¢éo
da ACB e CRB-14

ISSN: 1414-0594 | ISBN: | ANO: 2002
Tipo de Producgédo: Artigo completo em periédico
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citagéo:

CORREA, E. C. D. Formacéao do bibliotecario catarinense e as novas tecnologias:
contribuicdo da ACB e CRB-14. Revista ACB, Florianépolis, v. 6, n. 1, p. 7-27, 2001.

TITULO: O processo de recuperagdo da informacdo: uma analise socioldgica da
Ciéncia da Informacéo e suarelagdo com as Ciéncias Cognitivas

ISSN: 2236-6636 | ISBN: | ANO: 2007
Tipo de Producgédo: Trabalho completo em anais
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citagéo:

CORREA, E.C.D. O processo de recuperacéo da informag&o: uma andlise sociologia da
Ciéncia da Informacéo e sua relagdo com as Ciéncias Cognitivas. In: CONGRESSO
BRASILEIRO DE SOCIOLOGIA, 13., 2007, Recife. Anais... Disponivel em:
http://www.sbsociologia.com.br/congresso_v02/papers/GT22%20Sociedade%20da%?20Infor
macado%20e%20Sociedade%20d0%20Conhecimento/Microsoft%20Word%20-
%20artigo_sociologia_2007.pdf

TITULO: Ciéncia da Informac&o e Biblioteconomia: os desafios para a definicdo de dois
campos cientificos

ISSN: 2177-3092 | ISBN: | ANO: 2009
Tipo de Producéo: Trabalho completo em anais
Destaque? (X) Sim ( ) Néo

Complemento da Citacéo:

CORREA, E.C.D. Ciéncia da Informacéo e Biblioteconomia: os desafios para a definicdo de
dois campos cientificos. In: ENCONTRO ANUAL DA ANPOCS, 33, Caxambu, MG. Anais...
Caxambu, 2009.

TITULO: Contac&o de histérias: uma préatica inclusiva

ISSN: 2236-9066 | ISBN: | ANO: 2010
Tipo de Producéo: Trabalho completo em anais
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citacéo:

CORREA, E. C. D. Contac&o de histdrias: uma pratica inclusiva. In. CONGRESSO
BRASILEIRO DE BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTACAO E CIENCIA DA INFORMACAO,
24. , Maceio, 2011. Anais... Maceid, 2011. Disponivel em:
http://febab.org.br/congressos/index.php/cbbd/xxiv/search/advancedResults. Acesso em: 15
ago. 2011.

95


http://www.sbsociologia.com.br/congresso_v02/papers/GT22%20Sociedade%20da%20Informação%20e%20Sociedade%20do%20Conhecimento/Microsoft%20Word%20-%20artigo_sociologia_2007.pdf
http://www.sbsociologia.com.br/congresso_v02/papers/GT22%20Sociedade%20da%20Informação%20e%20Sociedade%20do%20Conhecimento/Microsoft%20Word%20-%20artigo_sociologia_2007.pdf
http://www.sbsociologia.com.br/congresso_v02/papers/GT22%20Sociedade%20da%20Informação%20e%20Sociedade%20do%20Conhecimento/Microsoft%20Word%20-%20artigo_sociologia_2007.pdf
http://febab.org.br/congressos/index.php/cbbd/xxiv/search/advancedResults

o® UDESC

NOME DO DOCENTE: Fernanda de Sales

TITULO: O emprego da abordagem DSC (Discurso do Sujeito Coletivo) na pesquisa em

Educacéo
ISSN: 1984-7238 | ISBN: | ANO: 2007
Tipo de Producdo: Artigo completo em periédico
Destaque? (X) Sim () N&o

Complemento da Citacéo:

SALES, Fernanda de, SOUZA, Francisco da Chagas de, JOHN, Valquiria Michela. O
emprego da abordagem DSC (Discurso do Sujeito Coletivo) na pesquisa em Educacéo.
Linhas, Florianépolis. v. 8, n. 1, jan. / jun. 2007.

TITULO: Diretrizes Curriculares Nacionais para Biblioteconomia: formando
bibliotecérios sociais

ISSN: 2236-9066 | ISBN: | ANO: 2007
Tipo de Produgédo: Trabalho completo em anais
Destaque? (X) Sim () Néo

Complemento da Citagéo:

MADELLA, Rosangela, SALES, Fernanda de. Diretrizes Curriculares Nacionais para
Biblioteconomia: formando bibliotecérios sociais. In: XXIl CBBD — Congresso Brasileiro de
Biblioteconomia, Documentacgéo e Ciéncia da Informacéo, 22., 2007. Brasilia. Anais...
Brasilia: FEBAB; ABDF, 2007.
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11 PROJETOS DE PESQUISA

Nesta secdo sdo cadastrados e caracterizados o0s projetos de pesquisa
desenvolvidos e a serem desenvolvidos pelo Programa, com a indicagéo da linha de

pesquisa a que se vinculam e da equipe de docentes que dele participam.

11.1 Linha de Pesquisa — Gestédo de Unidades de Informacgéo

NOME DO PROJETO: Avaliacéo dos indices de Diplomacé&o, Retencdo e Evasdo nos Cursos
de Graduacgao da Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC:
Gestao das Informagdes para o Planejamento Institucional

LINHA DE PESQUISA: Gestédo de Unidades de Informacédo | ANO DE INICIO: 2011

DESCRICAO DO PROJETO: A pesquisa “Avaliagdo dos indices de Diplomagdo, Retengdo e
Evasédo nos Cursos de Graduacgéo da Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC: Gestéo
das Informagdes para o Planejamento Institucional” tem o objetivo de avaliar o panorama da
movimentacao dos alunos de graduacgéo ao que se refere a diplomagéo, retencéo e evasao. O tema
serd abordado na 6tica da gestdo da informag&o, com o propdsito de sistematizar e organizar dados
sobre a movimentagao dos estudantes dos cursos de graduagdo, com foco nos indices de retencéo,
evasdo e diplomacgéo, a fim de gerar informagfes para o planejamento institucional e a formulagéo
de politicas de permanéncia do aluno na universidade. Trata-se de uma pesquisa social aplicada,
exploratdria, de abordagem quali-quantitativa e caracterizada como pesquisa de avaliagdo. A
pesquisa serd delimitada a literatura para a contextualizacdo e identificacdo de causas do
fenbmeno, e aos registros académicos dos alunos ingressantes nos cursos da UDESC, via
vestibular, e dos alunos retidos, no periodo 2008 a 2010. A metodologia a ser seguida utilizara dos
meétodos de procedimentos das pesquisas documental e bibliografica. Os dados serdo originados de
fontes secundarias, sendo obtidos mediante leitura e andlise de documentos internos coletados
junto aos diversos setores da universidade e dos cursos de graduacdo, e em pesquisas
antecedentes sobre o tema. Assim, trabalhar-se-4 com dois tipos de dados: documentais e
bibliograficos, que serdo analisados sob a 6tica de pressupostos de outros estudos sobre o tema,
que objetivaram o entendimento de fatores motivacionais da evaséo e retencao.

DOCENTES PARTICIPANTES DO PROJETO: Delsi Fries Davok

NOME DO PROJETO: A medicao da Competitive Inteligence: um estudo de caso

LINHA DE PESQUISA: Gestédo de Unidades de Informacédo | ANO DE INiCIO: 2009

DESCRICAO DO PROJETO: Pesquisa tem por objetivo investigar o desenvolvimento do processo
de inteligéncia competitiva - IC no Brasil e validar o modelo de medi¢do de IC desenvolvido na Tese
de Doutorado considerando os indicadores existentes e 0s propostos na Teses, bem como o0s
aspectos organizacionais da IC, que possibilite propor solucbes aos problemas e desafios
competitivos enfrentados pelas organizagbes com vistas a desenvolver comportamentos
considerados no sentido de ultrapassar os problemas e aproveitar oportunidades de competicao.

DOCENTES PARTICIPANTES DO PROJETO: Ana Maria Pereira
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NOME DO PROJETO: Modelo de Estratégias de “Cidade do Conhecimento” — “Knowledge
City" para Florian6polis/SC

LINHA DE PESQUISA: Gestédo de Unidades de Informacdo | ANO DE INICIO: 2010

DESCRICAO DO PROJETO: A pesquisa tem por objetivo propor uma estratégia de "Cidade do
Conhecimento" - "Knowledge City" que visa a criacdo de um "Cluster de conhecimento" capaz de
atrair investigadores e investimentos em Florianépolis colocando-a na "rota" de um polo de outras
cidades do conhecimento, existentes em paises como o México, india, Portugal e outras cidades da
Europa.

DOCENTES PARTICIPANTES DO PROJETO: Ana Maria Pereira

NOME DO PROJETO: Biblioteconomia 2.0: uma proposta de revista interativa

LINHA DE PESQUISA: Gestédo de Unidades de Informagéo | ANO DE INICIO: 2011

DESCRICAO DO PROJETO:
Criacdo de uma proposta de revista eletronica da area de Biblioteconomia, com caracteristicas
inovadoras de incluséo de caixa para comentarios dos leitores e replies dos autores.

DOCENTES PARTICIPANTES DO PROJETO: Elisa Cristina Delfini Corréa
Divino Ignacio Ribeiro Junior
Jordan Pauleski Juliani

NOME DO PROJETO: Analise de citacbes dos artigos publicados em periédicos da area da
Ciéncia da Informacgéo que versam sobre gestdo da informacéao

LINHA DE PESQUISA: Gestédo de Unidades de Informacédo | ANO DE INICIO: 2011

DESCRICAO DO PROJETO: A proposta € um estudo bibliométrico, com parametro temporal de
natureza transversal, abrangendo os anos de 2000 a 2011. O estudo se vale do método da andlise
de citacdo para investigar as relagbes entre os documentos citantes e os documentos citados.
Busca analisar as cita¢gfes bibliogréficas dos artigos publicados nas revistas indexadas na Base de
dados Referenciais de Artigos de Periddicos em Ciéncia da Informacao (BRAPCI), cujo enfoque € a
gestéo da informacéao.

DOCENTES PARTICIPANTES DO PROJETO: Marcia Silveira Kroeff

11.2 Linha de Pesquisa Informacéo, Sociedade e Memoéria

NOME DO PROJETO: Portal Seméntico sobre automedicacdo: um instrumento para prevengao
e orientacdo a comunidade

LINHA DE PESQUISA: Informagéo, Sociedade e Memdria | ANO DE INICIO: 2012

DESCRICAO DO PROJETO: Projeto submetido ao CNPq pelo edital Universal n° 14/2011,
apresenta uma iniciativa para construgdo de um Portal Semantico sobre Automedicacéo, motivada a
partir de um problema que é constatado em vérias formas: o uso de medicamentos sem orienta¢do
meédica (automedicacgdo). A problematica da automedicacdo é configurada a partir da pesquisa de
Tourinho (2008) que objetivou determinar a prevaléncia da automedicacdo em criancas e
adolescentes. Com base na necessidade do uso racional de medicamentos e na prevencdo da
automedicacdo, e, no pressuposto de que a disseminacdo de conhecimentos obtidos de fontes
submetidas a processos de tratamento e representagdo constitui-se um meio auxiliar na prevengao
da automedicacdo, € proposta a construcdo de um Portal Semantico com contetdos sobre
automedicacao, sobre publicagdes em periodicos especializados, sobre medicamentos, substancias
guimicas e informacdes toxicolégicas relacionadas e informacdes de origem institucional. A
abordagem tedrico-metodolégica é referenciada de maneira multidisciplinar, com o vértice situado na
area da Ciéncia da Informacao e com aportes metodolégicos na area da Ciéncia da Computagédo e
Engenharia do Conhecimento. Por fim, espera-se com a realizacdo deste Projeto uma contribuicao
metodoldgica para a area de Ciéncia da Informacéo, com a criacdo de processos especializados na
construcdo de artefatos de conhecimento que integram técnicas de construcdo de tesauros e
ontologias; contribuir para solugcdo do problema da automedicacéo, de significativa expressdo social,
por meio de uma abordagem multidisciplinar com fundamentos na Ciéncia da Informacgéo que ira
proporcionar uma fonte de informacao de alto valor para o contexto em questéo; criar um referencial
de conhecimento sobre o tema, uma vez que tal aplicacdo tem carater inédito e altamente inovador;
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prover conhecimento especializado sobre automedicacdo objetivando sua prevencdo e
consequéncias; prover acesso consolidado a producédo cientifica especializada e conhecimentos
correlatos; ser um recurso para atividades educativas, como fonte de pesquisa para a populacéo e
como repositério de conhecimento para futuras aplicacdes, como campanhas educativas e cursos
sobre o tema.

DOCENTES PARTICIPANTES DO PROJETO: Divino Ignéacio Ribeiro Junior — UDESC
Jordan Paulesky Juliani — UDESC
Elisa Cristina Delfini Correa — UDESC
Francis Solange Vieira Tourinho — UFRN

NOME DO PROJETO: Misica como fonte de informacéo

LINHA DE PESQUISA: Informacéo, Sociedade e Meméria | ANO DE INICIO: 2011

DESCRICAO DO PROJETO: Ter4 como ponto de partida o pressuposto de que 0 acesso as
informacdes variadas pode contribuir para o aprimoramento intelectual e cultural dos individuos; e
individuos mais esclarecidos intelectual e culturalmente podem apontar possibilidades para uma
sociedade mais esclarecida também. Mostrara que a Biblioteconomia e também a Ciéncia da
Informacdo tém empenhado esforcos em assumir que a informacdo pode estar registrada nos mais
variados suportes e ser encontrada a partir de variadas formas de expressao. Dar-se-4 destaque ao
estudo das fontes de informacdo existentes para suprir esta demanda — ou esta necessidade
humana — e, de forma mais especifica, se questionard se a musica (gravagao de som) pode ser
considerada uma fonte de informacdo. Apresentard a musica como resultado de influéncias de
ordem cultural, podendo carregar em si 0s significados de um tempo, de um espaco, portanto,
podendo informar. Os dados serdo coletados através de um levantamento bibliografico em literatura
especializada da area da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacgédo publicados no Brasil e em
lingua portuguesa, entre os anos de 2000 e 2010. Os possiveis beneficios que os resultados desta
pesquisa poderdo trazer sdo: a inser¢cdo deste novo elemento em politicas de gestdo de estoques
informacionais em unidades de informacdo, visando também ao usuério ndo especializado; a
utilizacdo mais ampla dos padrdes internacionais de descricao fisica dessas fontes; e a ampliacéo da
oferta de fontes de informacao aos usuéarios em geral.

DOCENTES PARTICIPANTES DO PROJETO: Fernanda de Sales

NOME DO PROJETO: Imagens da e sobre a Biblioteca Publica de Santa Catarina — uma leitura
da memédria volétil fixada pela fotografia (1980-2010)

LINHA DE PESQUISA: Informacédo, Sociedade e Memdria | ANO DE INICIO: 2010

DESCRICAO DO PROJETO: O objeto de estudo aqui é um conjunto fotografico da e sobre a
Biblioteca Publica do Estado de Santa Catarina, artefato fotografico a partir do qual se pretende
apreender as representagfes eivadas ao longo do tempo estampadas no conjunto de fotografias
existentes nessa instituicdo publica de leitura. Trata-se, portanto, de um estudo descritivo quanti—
qualitativo, que adota principios da Histéria Cultural e procedimentos a partir do campo da
Antropologia, a foto etnografia. A pergunta de pesquisa que se coloca é — Quais as possiveis
representacdes estampadas no conjunto de fotografias da e sobre essa instituicdo publica de
leitura? — O “corpus fotografico” € composto 928 fotos, desse total, 727 tém identificacdo de data, e
201 sem qualquer data. Esse material fotografico sera cruzado com o exame de relatorios da
Biblioteca. O estudo intenta contribuir na formacédo académica, integrando ensino e pesquisa no
campo da Biblioteconomia na perspectiva da Histéria Cultural, visibilizar a expresséo “representada”
nos itens fotogréficos na clave da diversidade cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica do estado de
Santa Catarina e descortinar meios e processos de producdo, inovagdo e socializagdo de
conhecimentos, permitindo a ampliagdo do acesso ao saber e ao desenvolvimento social ao efetuar
a migracdo do conjunto fotografico do suporte impresso para o meio digital assegurando a
preservacéao dos itens fotograficos da biblioteca Publica de Santa Catarina.

DOCENTES PARTICIPANTES DO PROJETO: Gisela Eggert Steindel
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11.3 Outras Linhas de Pesquisa da Equipe de Docentes

NOME DO PROJETO: Dewey e Dennett — as concep¢des de comunicacdo e de mente no
contexto da filosofia da educacéo

LINHA DE PESQUISA: Nocéo de Habito na Filosofia de John Dewey | ANO DE INIiCIO: 2011

DESCRICAO DO PROJETO: O pensamento de John Dewey é uma das mais importantes
realizacbes da filosofia do século XX. Sua relevancia para o campo de estudos filos6ficos é
inquestionavel. O naturalismo evolutivo marcante em sua obra vem sendo assumido por varios
autores, e constituido uma corrente de pensamento bastante consolidada na atualidade. Esta
pesquisa se volta para os conceitos fundamentais do pensamento de Dewey, em uma leitura que
tenta aproximar este pensamento com o de Daniel Dennett. O foco especifico do estudo é a
concepcdo de comunicacdo mantida por Dewey principalmente em obras como Democracia e
Educacao e Experiéncia e Natureza. Espera-se mostrar que esta teoria da comunicacéo se estrutura
sobre pressupostos claramente naturalistas, e como tal, apresenta algumas conclusfes relevantes
para o pensamento educacional de cunho mais teérico. Para desvendar e compreender o significado
desta teoria naturalista da comunicacdo, e suas consequéncias para a educacdo, é feita a
aproximacdo com a filosofia de um dos maiores intérpretes contemporaneos do naturalismo
evolutivo, Daniel Dennett, especialmente o que ele denomina em obras como Kinds of Minds e
Brainstorms de abordagem dos sistemas intencionais. Por meio da analise critica dos textos de
ambos o0s autores, e da constru¢do de argumentos em favor da aproximag&o conceitual entre seus
discursos, € possivel chegar a uma consideracdo adequada do atual estado do debate sobre a
filosofia da educacdo na tradicdo do naturalismo evolutivo, iniciada por Dewey e continuada —
segundo a posi¢cdo deste estudo — por Dennett.

DOCENTES PARTICIPANTES DO PROJETO: José Claudio Morelli Matos

NOME DO PROJETO: Infancia e docéncia: tendéncias e concepc¢des de egressos(as) dos
cursos de graduacéo da /FAED/UDESC

LINHA DE PESQUISA: Formacdo Docente e Pratica Pedagdgica | ANO DE INICIO: 2010

DESCRICAO DO PROJETO: Projeto de pesquisa no campo cientifico da educac&o e infancia com o
objetivo principal de identificar e analisar em que sentido a formacéo inicial recebida nos cursos de
Graduacéo do Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo FAED/UDESC influéncia e/ou contribui
para a definicdo do pensar e do agir pedagdgicos dos profissionais em exercicio. Realizar-se-4 um
cruzamento entre as concepgfes explicitadas pelos/ egressos/as e a producao tedrica do campo da
Pedagogia da Infancia e da Sociologia da Infancia. A ideia é desenvolver uma analise tendo como
referéncia a perspectiva interdisciplinar na elaboracdo de uma teoria educacional. O referencial
tedrico da pesquisa tera aportes nas producdes da teoria critica-reflexiva da educacgéo, a qual abarca
uma perspectiva critica, interpretativa e histérico-social do trabalho educativo. Optamos por uma
metodologia que seguird os principios da perspectiva qualitativa e interpretativa. O desenvolvimento
do projeto estd relacionado ao nosso envolvimento com a formacdo inicial e continuada de
profissionais da educacdo seja no ambito da universidade ou em municipios de nosso Estado. A
partir de relatério final da pesquisa e de sua divulgagdo no meio educacional-académico
pretendemos contribuir com elementos teéricos e praticos para a dimensao do trabalho educativo
do/as profissionais, também desenvolveremos uma andlise critica-reflexiva das concepcdes de
crianga, infancia e educacao infantil permeadas pelos egressos da FAED.

DOCENTES PARTICIPANTES DO PROJETO: Lourival José Martins Filho

NOME DO PROJETO: E-voto

LINHA DE PESQUISA: Gestdo de Inovagbes e Tecnologias

o ANO DE INiCIO: 2010
Organizacionais

DESCRICAO DO PROJETO: O Brasil tornou-se referéncia mundial em votacdo eletrénica nos
processos majoritarios e proporcionais para cargos eletivos. A medida que o processo democratico
avanca a tendéncia é que a consulta e a deciséo eletrdnica seja estendida aos Orgéos Colegiados,
independente de sua vinculagdo ou ndo ao poder publico, seguindo o caminho desbravado pelo
sistema da urna eletrénica. No entanto a utilizacdo da urna eletrénica ndo é pratica nos colegiados,
pois cada votacdo demanda customizacdes que, em geral, ndo estdo previstas neste tipo de
dispositivo, além da exigéncia da presenca fisica dos votantes e da infraestrutura fisica para a
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seguranca da votacdo. O que se propOe neste projeto é definir um modelo de votacdo para
colegiados que utilize de forma segura a internet como meio de comunicacdo, desenvolver um
sistema que adote o modelo proposto e valida-lo aplicando-o a um caso. O modelo proposto devera
garantir a integridade, privacidade, ndo repudio e auditabilidade a partir da configuracdo desejada
para a votacao. Assim, o sistema devera utilizar métodos de cifragem disponiveis, como: criptografia
assimétrica para estabelecimento de conexao segura e criptografia simétrica na chave de sesséo.
Adicionalmente, o sistema podera disponibilizar para os membros do colegiado um ambiente de
discusséao pré-votacao.

DOCENTES PARTICIPANTES DO PROJETO: Julibio David Ardigo

NOME DO PROJETO: O impacto das TIC em trajetérias escolares e profissionais: um estudo
comparativo entre os discursos de alunos, professores e especialistas
em TICs (Brasil-Portugal-Franca)

LINHA DE PESQUISA: Educac¢do, Comunicac¢do e Tecnologia

DESCRICAO DO PROJETO: Investiga-se o impacto das politicas de inser¢cdo de Tecnologias de
Informacdo e de Comunicagdo (TICs) em escolas publicas por meio da andlise de trajetérias
escolares e perspectivas de insercao profissional de jovens estudantes do Ensino Médio (Brasil) e
Ensino Secundéario (Portugal e Franga). Analisam-se 0s mecanismos de estruturacdo das
percepcdes que estudantes constroem a respeito da sua vivéncia escolar em um contexto de uso
das TICs e suas perspectivas de inser¢cdo no mercado de trabalho a partir do que podem fazer ou
nao com os computadores conectados a rede. O pano de fundo é a emergéncia na década de 1990
dos programas nacionais com 0s objetivos declarados de melhorar a qualidade do processo de
ensino-aprendizagem e preparar o aluno para o exercicio da cidadania. Interpelamos o alcance
desses Programas por meio de pesquisa empirica junto a estudantes e seus professores. Entende-
se que é possivel uma aproximacgéo entre um processo de formagéo e um processo de trabalho, pois
h& a transformagdo de uma matéria prima em um produto e neste processo pode se discernir:
relacdes de trabalho, objetos de trabalho, instrumentos de trabalho e produtos. Neste sentido, os
indicadores serdo: a caracterizacdo do “objeto” de trabalho (jovens escolarizados dos Ultimos anos
do Ensino Secundario e do Ensino Médio); as relagbes que este jovem/objeto mantém com os
instrumentos de trabalho (computador e a rede eletrdnica); as relacdes de trabalho (relacdes
pedagédgicas) induzidas pelos novos instrumentos de trabalho; o produto final (natureza das
qualificagbes produzidas pela utilizacdo do computador no contexto escolar); a sua relacdo com o
espaco socioecondémico onde podera realizar o valor de troca do produto (0o mercado de trabalho).
Igualmente pretende-se caracterizar os mecanismos gque condicionam 0 acesso e 0S usos sociais do
computador e da internet por estudantes e professores.

DOCENTES PARTICIPANTES DO PROJETO: Tito Sena
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12 DOCENTES - DISCIPLINAS
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Esta secéo destina-se ao registro da participacdo de cada docente na oferta

das disciplinas que compdem a estrutura curricular do Curso.

QUADRO 12 - Vinculacéo dos docentes as disciplinas ministradas no Curso

DISCIPLINA

NOME DO DOCENTE

Bibliotecas Publicas e Escolares: Espacos de
Informacdo, Formacao e Memdria

- Gisela Eggert Steindel

Contexto Informacional Contemporaneo

- Elisa Cristina Delfini Corréa

Educacéo e Sociedade

- Lourival José Martins Filho

Estatistica

- Julibio David Ardigo
- Julio da Silva Dias

Estudo dos Processos de Comunicacéo Cientifica
e Tecnol6gica

- Elaine R. de Oliveira Lucas
- Marcia Silveira Kroeff

Etica na Gestdo da Informac&o

- José Claudio Morelli Matos

Fundamentos das Ciéncias da Informacao

- Elisa Cristina Delfini Corréa
- Fernanda de Sales

Gerenciamento de Projetos e Empreendedorismo

- Delsi Fries Davok

Governanca de Tecnologias da Informacé&o

- Jordan Paulesky Juliani
- Divino Ignacio Ribeiro Junior

Informacéo e Deciséo

- Julio da Silva Dias

Informacgdo, Sociedade e Memdria

- Gisela Eggert Steindel

Metodologia da Pesquisa

- Marcia Silveira Kroeff e/ou todos os
professores do Curso

Planejamento e Avaliagcdo

- Delsi Fries Davok

Psicologia das Rela¢bes no Trabalho

- Tito Sena

Seminario de Projetos Técnicos e de Pesquisa
Cientifica

- Ana Maria Pereira /ou todos os
professores do Curso

Tecnologias de Informacdo e Comunicacao

- Divino Igné&cio Ribeiro Junior
- Jordan Paulesky Juliani

Tecnologias e Inovacao

- Jordan Paulesky Juliani
- Divino Igné&cio Ribeiro Junior

Topicos Avancados em Gestédo da Informacéo

- Professores do Curso e/ou convidados
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Nome Completo

Ana Maria Pereira

Cargo/nivel Professor universitario — Adjunto 4
Departamento Biblioteconomia e Gestao da Informacao (DBI)
Inicio 2001

Experiéncia Internacional de Formagéo

Doutorado Sanduiche: Nao
Doutorado na Universidade do Minho — UMINHO,

Portugal
Experiéncia Internacional de Formagéo Pés-Doutorado: Nao
Pesquisador CNPq Nao

Nome Completo

Delsi Fries Davok

Cargo/nivel Professor universitario — Adjunto 3
Departamento Biblioteconomia e Gestdo da Informacéo (DBI)
Inicio 2006

Experiéncia Internacional de Formagéo

Doutorado Sanduiche: Nao

Experiéncia Internacional de Formagéo

Pé6s-Doutorado: Nao

Pesquisador CNPq

Nao

Nome Completo

Divino Ignacio Ribeiro Junior

Cargo/nivel Professor universitario — Adjunto 3
Departamento Biblioteconomia e Gestdo da Informacéo (DBI)
Inicio 2002

Experiéncia Internacional de Formacdo

Doutorado Sanduiche: Nao

Experiéncia Internacional de Formacdo

Pé6s-Doutorado: Nao

Pesquisador CNPq

Nao

Nome Completo

Elisa Cristina Delfini Correa

Cargo/nivel Professor universitario — Adjunto 3
Departamento Biblioteconomia e Gestdo da Informacéo (DBI)
Inicio 2002

Experiéncia Internacional de Formacdo

Doutorado Sanduiche: Nao

Experiéncia Internacional de Formacdo

Pé6s-Doutorado: Nao

Pesquisador CNPq

Nao

Nome Completo

Elaine Rosangela de Oliveira Lucas

Cargo/nivel Professor universitario — Assistente 4
Departamento Biblioteconomia e Gestdo da Informacéo (DBI)
Inicio 2002

Experiéncia Internacional de Formacdo

Doutorado Sanduiche: Nao

Experiéncia Internacional de Formacdo

Pé6s-Doutorado: Ndo

Pesquisador CNPq

Nao

Nome Completo

Fernanda de Sales

Cargo/nivel Professor universitario — Assistente 3
Departamento Biblioteconomia e Gestdo da Informacéo (DBI)
Inicio 2006

Experiéncia Internacional de Formacdo

Doutorado Sanduiche: Nao

Experiéncia Internacional de Formacdo

P6s-Doutorado: Ndo
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Pesquisador CNPq

Nao

Nome Completo

Gisela Eggert Steindel

Cargo/nivel Professor universitario — Adjunto 6
Departamento Biblioteconomia e Gestéo da Informacéo (DBI)
Inicio 1994

Experiéncia Internacional de Formagé&o

Doutorado Sanduiche: N&o

Experiéncia Internacional de Formagé&o

P6s-Doutorado: Nao

Pesquisador CNPq

Nao

Nome Completo

Jordan Pauleski Juliani

Cargo/nivel Professor universitario — Adjunto 1
Departamento Biblioteconomia e Gestéo da Informacéo (DBI)
Inicio 2011

Experiéncia Internacional de Formagé&o

Doutorado Sanduiche: Nao

Experiéncia Internacional de Formagéo

P6s-Doutorado: Nao

Pesquisador CNPq

Nao

Nome Completo

José Claudio Morelli Matos

Cargo/nivel Professor universitario — Adjunto 3
Departamento Ciéncias Humanas (DCH)
Inicio 2005

Experiéncia Internacional de Formagé&o

Doutorado Sanduiche: Nao

Experiéncia Internacional de Formagé&o

P6s-Doutorado: Nao

Pesquisador CNPq

Nao

Nome Completo

Julibio David Ardigo

Cargo/nivel Professor universitario — Associado 4
Departamento Administracdo Empresarial (DAE)
Inicio 1994

Experiéncia Internacional de Formacéo

Doutorado Sanduiche: Nao

Experiéncia Internacional de Formacgé&o

P6s-Doutorado: Nao

Pesquisador CNPq

Nao

Nome Completo

Julio da Silva Dias

Cargo/nivel Professor universitario — Associado 5
Departamento Administracdo Empresarial (DAE)
Inicio 1994

Experiéncia Internacional de Formacgé&o

Doutorado Sanduiche: Nao

Experiéncia Internacional de Formacgé&o

P6s-Doutorado: Nao

Pesquisador CNPq

Nao

Nome Completo

Lourival José Martins Filho

Cargo/nivel Professor universitario — Associado 3
Departamento Pedagogia (DPE)
Inicio 2004

Experiéncia Internacional de Formacgéo

Doutorado Sanduiche: Nao

Experiéncia Internacional de Formacgéo

P6s-Doutorado: Nao

Pesquisador CNPq

Nao

Nome Completo

Marcia Silveira Kroeff

Cargo/nivel Professor universitario — Adjunto 6
Departamento Biblioteconomia e Gestdo da Informacéo (DBI)
Inicio 1994

Experiéncia Internacional de Formacdo

Doutorado Sanduiche: Nao

Experiéncia Internacional de Formacdo

Pé6s-Doutorado: Ndo

Pesquisador CNPq

Nao
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Nome Completo Tito Sena

Cargo/nivel Professor universitario — Adjunto 1
Departamento Ciéncias Humanas (DCH)

Inicio 2009

Experiéncia Internacional de Formagé&o

Doutorado Sanduiche: N&o

Experiéncia Internacional de Formagé&o

P6s-Doutorado: Nao

Pesquisador CNPq

Nao
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NOME DO PROFESSOR: Delsi Fries Davok

Carga Horéria

Orientacfes concluidas

Producdo completa do pesquisador Participagéo
Ay Graduacao Pés-Graduacao em projetos
IES Programa [I)E?(illzz?\?ao Ao Livros Cepiiides CI)rr?]b.I €D PEegl
9 IC Tutoria TCC Esp. MP ME DO Periddicos Livros Anag em
andamento
40 24 Sim 1 23 59 15 - - - 11 - 2 7 1
NOME DO PROFESSOR:Divino Ignacio Ribeiro Junior
Carga Horaria Orientagfes concluidas Producdo completa do pesquisador Participagéo
S Graduacéo Pés-Graduacao em projetos
IES | Programa DE?(?IEZ?\?; IS Livros Cepiuilos Czrik;)-l CEEESE R
IC Tutoria TCC Esp. MP ME DO Periddicos Livros Anais. em
andamento
40 24 Sim 3 7 12 3 - - - 2 - 1 8 2
NOME DO PROFESSOR: Elaine Rosangela de Oliveira Lucas
Carga Horaria Orientacdes concluidas Producdo completa do pesquisador Participacéo
Dedicacéo Graduacao Pés-Graduacao _ ) Trab. em prOJet_os
IES | Programa | Exclusiva Artigos Livros Cepiititos Compl CEEERE
9 IC Tutoria | TCC Esp. MP ME DO Periddicos Livros AnaiF;. em
andamento
40 24 Sim - 8 19 - - - - 9 - - 11 -
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NOME DO PROFESSOR: Gisela Eggert Steindel

Carga Horaria

Orientacdes concluidas

Producdo completa do pesquisador

Participagéo

Dedicagéo Graduacao Pés-Graduacao ' ) Trab. em prolet'os
IES Programa | Exclusiva . Aft,'QPS Livros Capltulos Compl ¢S PSR
IC Tutoria | TCC Esp. MP ME DO Periodicos Livros Anais. em
andamento
40 24 N&o 10 16 19 16 - 3 - 15 2 1 19 1
NOME DO PROFESSOR: Jordan Paulesky Juliani
Carga Horaria Orientagfes concluidas Producdo completa do pesquisador Participagéo
Ayl Graduacao Pés-Graduacao em projetos
IES Programa [I)E?(illizci;\?: Ao Livros Cepiiides Cgrizll €D PEegl
IC Tutoria TCC Esp. MP ME DO Periddicos Livros Anais. em
andamento
40 24 Sim - 2 18 2 - - - 4 3 - 9 2
NOME DO PROFESSOR: José Claudio Morelli Matos
Carga Horéria Orientacdes concluidas Producdo completa do pesquisador Participagéo
Dedicacso Graduacao Pés-Graduacao _ ) Trab. em prolet_os
IES Programa | Exclusiva AoE Livros Cepiiies Compl Cele pesauis
9 IC Tutoria | TCC Esp. MP ME DO Periddicos Livros Anaig. em
andamento
40 24 Sim 5 5 1 2 - - - 11 - 1 3 1
NOME DO PROFESSOR: Julibio David Ardigo
Carga Horaria Orientacdes concluidas Producdo completa do pesquisador Participagéo
Ay Graduacao Pés-Graduacao em projetos
IES Programa DE?((ZII?;?\?: Fuliges Livros Capiides C-E)rrarllb.l e (EeE L
9 IC Tutoria TCC Esp. MP ME DO Periddicos Livros Anag em
andamento
40 24 Sim 2 10 5 2 - 4 - 1 - - 15 1
NOME DO PROFESSOR: Lourival José Martins Filho
Carga Horaria Orientag6es concluidas Producdo completa do pesquisador Participagéo
Dedicacéo Graduacao P6s-Graduacao _ ) Trab. em projetos
IES Programa | Exclusiva . Aft,'gf’s Livros Capltulos Compl (sl
IC Tutoria TCC Esp. MP ME DO Periodicos Livros Anais. em
andamento
40 24 Sim - 39 7 22 - - - 6 2 2 19 2
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NOME DO PROFESSOR: Marcia Silveira Kroeff

Carga Horaria

Orientacdes concluidas

Producdo completa do pesquisador

Participagéo
Dedicagéo Graduacao Pés-Graduacao ' ) Trab. em projetos
IES Programa | Exclusiva Artigos Livros Capitulos Comol de pesquisa
9 IC | Tutoria | Tcc | Esp. MP ME DO | Periédicos Livios | S0P em
andamento
40 24 Sim 3 - 17 6 - 3 - 12 1 4 2 1
NOME DO PROFESSOR: Tito Sena
Carga Horaria Orientagfes concluidas Producdo completa do pesquisador Participagéo
Ayl Graduacao Pés-Graduacao em projetos
IES Brasiaa [?Ei?ﬁ;?\?; Artigos Livios Capitulos CTorr%b-l de pesquisa
9 IC Tutoria TCC Esp. MP ME DO Periddicos Livros Anag em
andamento
40 24 Sim - 12 1 4 - - - 1 1 4 3 -
QUADRO 14 - Corpo Docente Colaborador
NOME DO PROFESSOR: Ana Maria Pereira
Carga Horéria Orientacdes concluidas Producdo completa do pesquisador Participagéo
Dedicacso Graduacao Pés-Graduacao _ ) Trab. em projetos
IES Siesiarae | B Artigos Livros Capitulos Combl de pesquisa
9 IC Tutoria | TCC Esp. MP ME DO Periédicos Livros AnaiF; em
andamento
40 24 Sim 5 9 9 3 - - - 8 - - 13 2
NOME DO PROFESSOR: Elisa Cristina Delfini Corréa
Carga Horaria Orientag6es concluidas Producdo completa do pesquisador Participagéo
Dedicacéo Graduacéo Pés-Graduacéo _ ) Trab. em projetos
IES Programa | Exclusiva . Aft,'gf’s Livros Capltulos Compl e(3 (eI
IC Tutoria TCC Esp. MP ME DO Periddicos Livros Anais. em
andamento
40 24 Sim - 30 14 7 - - - 3 - - 3 1
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NOME DO PROFESSOR: Fernanda de Sales

Carga Horaria Orientag6es concluidas Producdo completa do pesquisador Participagéo
Dedicagéo Graduacao Pés-Graduacao ' ) Trab. em projetos
IES Programa | Exclusiva Artigos Livros Capitulos Comol de pesquisa
9 IC | Tutoria | Tcc | Esp. MP ME DO | Periédicos Livios | S0P em
andamento
40 24 17 19 07 02 05 01
NOME DO PROFESSOR: Julio da Silva Dias
Carga Horaria Orientagfes concluidas Producdo completa do pesquisador Participagéo
Ayl Graduacao Pés-Graduacao em projetos
IES Brasiaa %iillii?\?: Artigos Livios Capitulos CTJ;b'I de pesquisa
9 IC Tutoria TCC Esp. MP ME DO Periddicos Livros Anag em
andamento
40 12 Nao - 5 6 - 4 - - 3 - - 23 1
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15 INFORMACOES COMPLEMENTARES

Considera-se relevante para andlise da proposta de Mestrado Profissional em
Gestdo de Unidades de Informacdo as acdes de extensdo universitaria
desenvolvidas pelos docentes envolvidos na proposta.

A Politica de Extensdo da UDESC prevé apoio ao aluno integrante de projetos
de extensdo por meio do Programa de Bolsa de Extenséo, instituido pela Resolucdo
051/2006 — CONSUNI. A concessao de Bolsa de Extenséo a estudantes da UDESC,
objetiva, segundo o Art. 1° da Resolugdo, “[...] oportunizar a interlocugao
teoria/pratica com a sociedade, contribuindo para uma efetiva acdo transformadora
da universidade e da sociedade, mediante interagao reciproca”.

Para concessdo da bolsa aos alunos sdo observados os critérios de
rendimento escolar, compatibilidade de horario e atendimento as exigéncias
descritas no projeto da acdo de extenséo e no plano de trabalho do bolsista, que séo
aprovados nas instancias do Colegiado de Departamento, da Comissao de Extenséo
do Centro e no Comité de Extensdo da Universidade.

O apoio institucional, definido pela politica de extensdo da Universidade,
possibilitou ao corpo docente do Curso ora proposto desenvolver diversas agcdes de
extensdo, sempre atentos as necessidades e demandas sociais. O Quadro 15
apresenta alguns dos Programas, Projetos e Eventos de Extensdo propostos e

realizados desde 2004.

QUADRO 15 - Acdes de Extensao desenvolvidas no periodo de 2004-2012

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA E GESTAO DA INFORMACAO
PROGRAMAS DE EXTENSAO
PROGRAMA DE EXTENSAO: Borboletas da Leitura; a Literatura Infantil e Juvenil na
Comunidade, na Escola e na Biblioteca Publica
ACOES COORDENACAO PERIODO
fCurso.~Le|tura,_L|teratura Infanto- Juvenil e Gisela Eggert Steindel 2012 -
ormacao de Leitores.

PROGRAMA DE EXTENSAO: Contacéio de Histérias: uma Pratica Inclusiva
ACOES COORDENACAO PERIODO

Prolet(_): Cultura no Parque: leitura, contos e Elisa Cristina Delfini Correa 2010

fantasias — 4. edicdo
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Projeto: C(.)nta(;.ao dNe Hlstorlag em Libras: o Elisa Cristina Delfini Correa 2010
mundo da imaginacdo em sinais
Evento:’ .Le|t'ura e Contagdo de Historias: Gisela Eggert Steindel 2010
uma pratica inclusiva
PROGRAMA DE EXTENSAO: Biblioteca Publica de Santa Catarina: um Modelo de Gest&o
ACOES COORDENACAO PERIODO
Projeto: Gest8o Patrimonial: Processos de
Controle dos Materiais Permanentes e de R
Consumo da Biblioteca Publica de Santa Delsi Fries Davok 2009-2010
Catarina
Projeto: Preservar para ndo Restaurar Gisela E. Steindel 2009-2010
Projeto:  Representacdo  Descritiva e
Tematica da Colecdo de Periddicos da|Ana Maria Pereira 2009
BPSC — um Estudo de Caso
Projeto: B|bl|oteca Puablica: Leituras, Contos Elisa Cristina Delfini Correa 2009
e Fantasias
PROGRAMA DE EXTENSAOQ: Cultura no Parque
ACOES COORDENACAO PERIODO
PrOje,to.: Contagao de historias no Parque Elaine Rosangela de Oliveira Lucas 2006-2008
Ecolodgico do Cérrego Grande
Projeto: Drgmatlzagaq de Histérias no Fernanda de Sales 2006
Parque Ecolégico do Cérrego Grande
Projeto: Contando Histérias Gisela Eggert Steindel 2006
PROJETOS DE EXTENSAO
ACOES COORDENACAO PERIODO
Entre Papéis: preservagéo fisica do acervo
bibliografico e documental do Museu da | Gisela Eggert Steindel 2006-2008
Escola Catarinense
Biblioteca Escolar Guarani - material . .
didatico-pedagégico indigena Elaine Rosangela de Oliveira Lucas 2005-2006
|mp|ant_aga_10 da B|b||oterap|a~ no Conselho Elaine Rosangela de Oliveira Lucas 2005-2006
Comunitério do Saco dos Limdes
Biblioteca Guarani Elisa Cristina Delfini Corréa 2004-2005
EVENTOS DE EXTENSAO
ACOES COORDENACAO PERIODO
Semana Nacional do Livro e da biblioteca Gisela Eggert Steindel 2009
Semana Nacional do Livro e da Biblioteca Gisela Eggert Steindel 2008
i Fo_ru_m de Prod_ugao Cientifica do Curso Fernanda de Sales 2008
de Biblioteconomia
Semana Nacional do Livro e da Biblioteca Gisela Eggert Steindel 2007
II_quum de Pr_odugao Cientifica do Curso de Fernanda de Sales 2007
Biblioteconomia
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMAS DE EXTENSAO
PROGRAMA DE EXTENSAO: Civilizac&o Interpretacéo e Reflex&o Filosofica
ACOES COORDENACAO PERIODO
Projeto: Oficina de Leitura e Reflex&@o L~ :
S José Claudio Morelli Matos 2011-Atual
Filosdfica
Curso: Interpretando Textos Filoséficos José Claudio Morelli Matos 2011—Atual
Evento: Semindrio Filosofia e Interpretacdo | José Claudio Morelli Matos 2011—Atual
PROGRAMA DE EXTENSAO: Memoria Cientifica da FAED
ACOES COORDENACAO PERIODO
PROJETO: Repositorio Tematico da Pds- Divino Ignacio Ribeiro Janior 2010-2011
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Graduacgdo da FAED | [
PROGRAMA DE EXTENSAO: Civilizagdo Aprofundamento e Préatica da Leitura
ACOES COORDENACAO PERIODO
Projeto: Novas Leituras José Claudio Morelli Matos 2009
_I?g(jteot;): Oficina de Leitura e Interpretacdo de José Claudio Morelli Matos 2009
Evento: Leitura em Debate José Claudio Morelli Matos 2009
PROJETOS DE EXTENSAO
ACOES COORDENACAO PERIODO
Projeto: Oficina de Leitura e Interpretagéo de José Claudio Morelli Matos 2007-2008
Textos
DEPARTAMENTO DE ADMISTRACAO EMPRESARIAL
PROJETOS DE EXTENSAO
ACOES COORDENACAO | PERIODO
Projeto: ~ ~ Ferramentas  Tecnologicas | 5 i 44 Silva Dias 2011-Atual
Aplicadas a Administracdo e Geréncia
Projeto: INFOESAG - Ferramentas
Tecnoldgicas aplicadas a Administracdo e | Julibio David Ardigo 2009
Geréncia
Projeto: Sistema de acompanhamento do . . .
corpo discente da ESAG/UDESC Julio da Silva Dias 2008
Curso: Capacitagdo em Tecnologia de
Informacéo e Comunicacdo para Gestdo de | Julibio David Ardigo 2007
Empresas e Processos

Os programas e as acdes extensionistas realizadas pelos docentes dos

guatro Departamentos que sustentam a presente proposta de Mestrado Profissional

sinalizam a trajetéria teorico-pratica desenvolvida como uma forma de didlogo e

apresentacao de solucdes a sociedade catarinense, uma das justificativas da criacéo

de mestrados profissionais para a qualificacdo profissional contemporanea. Trata-se,

portanto, de um esforco conjunto de quatro diferentes Departamentos da

Universidade.
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16 IMPACTO FINANCEIRO

A implantacdo do Mestrado Profissional em Gestdo de Unidades de
Informacao n&o prevé a contratagdo de novos professores efetivos, salvaguardada a
necessidade de reposicdo do quadro em caso de exoneragdo ou aposentadoria.
Mesmo assim, nenhum professor esta planejando sua aposentadoria para um
periodo inferior a cinco anos de funcionamento do Curso.

A atual estrutura de pessoal e a estrutura fisica de salas de aula, auditério e
laboratérios, adicionada ao prédio administrativo da FAED, em construcdo, sera
suficiente para o Programa de Pos-Graduacdo em Gestdo da Informacéao (PPGInfo),
desenvolver suas atividades nos proximos trés anos.

A aquisicdo dos materiais de consumo e a atualizacdo de equipamentos para
salas e laboratérios, serdo realizadas com recursos do Departamento de
Biblioteconomia e Gestdo da Informacéo (DBI), alocados para o Programa de Pds-
Graduacdao, provenientes do Orcamento Participativo do Centro. Além disso, serdo
captados recursos por meio de projetos individuais dos professores e dos grupos de
pesquisa, junto a agéncias e instituicbes externas de fomento.

Cabe destacar que a implantacdo do Curso de Mestrado Profissional em
Gestdo de Unidades de Informacdo esta articulada com o aproveitamento das
instalacbes da FAED e de professores vinculados ao Departamento de
Biblioteconomia e Gestdo da Informacdo (DBI), ao Departamento de Pedagogia
(DPED), ao Departamento de Ciéncias Humanas (DCH) e ao Departamento de
Administracdo Empresarial (DAE), da ESAG, conforme Quadro 16. Esses
professores tém sua carga horaria distribuida em atividades de ensino, pesquisa,

extensdo e administracdo, além de desenvolverem atividades de orientacao.
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QUADRO 16 - Relacéao dos Professores do PPGInfo

Horas Horas
Nome Departamento de Origem Dedicacdo | Dedicacao
IES Programa
Docentes Permanentes do PPGInfo
Delsi Fries Davok DBI 40 24
Divino Ignacio Ribeiro Junior DBI 40 24
Elaine Rosangela de Oliveira Lucas DBI 40 24
Gisela Eggert Steindel DBI 40 24
Jordan Paulesky Juliani DBI 40 24
José Claudio Morelli Matos DCH 40 24
Julibio David Ardigo DAE 40 24
Julio da Silva Dias DAE 40 12
Lourival José Martins Filho DPED 40 24
Marcia Silveira Kroeff DBI 40 24
Tito Sena DCH 40 24
Docentes Colaboradores do PPGInfo

Ana Maria Pereira DBI 40 24
Elisa Cristina Delfini Corréa DBI 40 24
Fernanda de Sales DBI 40 24

O impacto financeiro com pessoal, que efetivamente havera, por ano, refere-
se a coordenacdo do PPGInfo, como consta no Quadro 17. Além disso, podera
haver reducao da carga horaria de ensino dos professores na graduacao, tendo em
vista a Resolugcédo n°® 029/2009 — CONSUNI, alterada pela Resolucdo n® 073/2011 —
CONSUNI. Ressalta-se que, a professora Elaine Rosangela de Oliveira Lucas,

afastada para capacitacdo, retornara as atividades no DBl em 2014/1.

QUADRO 17 - Impacto Financeiro com Pessoal, anual, relacionados a criacdo do

Curso
Despesa Vencimento N° Total Ano*
P Mensal otal Ano
Coordenador — FC-05 R$ 1.672,25 1 R$ 20.066,96

*J4 incluidos os provisionamentos de Gratificacdo Natalina e Gratificagdo
de Férias, utilizando VRV de R$ 260,11.

As demais despesas previstas para os trés primeiros anos de funcionamento
do Curso articulam-se com o que ja esta planejado e sendo investido no processo de
consolidacdo do Projeto pedagogico do Curso de Graduagdo em Biblioteconomia —
Habilitagdo em Gestao da Informagéo.

Quanto ao corpo técnico, nos primeiros trés anos de inicio do Curso, ndo sera

necessaria a contratacao de servidores técnicos especifica para o Curso, visto que a
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FAED ja tem a Secretaria de P0s-Graduacao instalada. Assim, o PPGInfo utilizara a
estrutura comum aos outros programas do Centro.

Entende-se, portanto, que o investimento necessario para a implantacdo do
Curso de Mestrado Profissional em Gestdo de Unidades de Informacédo € infima
tendo em vista que este vem ao encontro ndo apenas de uma demanda institucional,
mas também de uma demanda social, na medida em que atendera as necessidades
regionais de qualificacéo profissional na area de concentracédo do Curso.

Por fim, apresenta-se, em anexo a este documento, o curriculo Lattes do
corpo docente (ANEXO A), e o Regimento PPGInfo (ANEXO B).
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ANEXO A — CURRICULO LATTES DO CORPO DOCENTE
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CURRICULOS LATTES DO CORPO DOCENTE

a) CORPO DOCENTE PERMANENTE

DELSI FRIES DAVOK

Possui doutorado em Engenharia de Producéo pela Universidade Federal de Santa Catarina
(2006), mestrado em Administracéo pela Universidade Federal de Santa Catarina (2000) e
graduacdo em Biblioteconomia pela Universidade Federal de Santa Catarina (1985).
Atualmente é professora do Departamento de Biblioteconomia e Gestdo da Informacédo
(DBI), e Coordenadora de Avaliagdo Institucional da Universidade do Estado de Santa
Catarina. Tem experiéncia nas areas de Biblioteconomia e Administracdo, com énfase em
Gestéo de Unidades de Informacéo, atuando principalmente nos seguintes temas: Teorias
Administrativas, Planejamento e Administracdo de Unidades de Informacdo, Andlise
Organizacional, Gestado de Estoques Informacionais, Avaliacdo de Servicos e Unidades de
Informacéo, Avaliagdo da Educacdo Superior e Avaliagdo Institucional.

(Texto informado pelo autor)

Ultima atualizacdo do curriculo em 12/02/2012
Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/3081168989701625

Certificado
pelo autor em

©12/02/12

DIVINO IGNACIO RIBEIRO JUNIOR

E Doutor em Engenharia e Gestdo do Conhecimento - EGC pela Universidade Federal de
Santa Catarina UFSC (2010), Mestre em Ciéncia da Informagé&o pela Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita Filho - UNESP (2001), e graduado em Tecnologia em
Processamento de Dados pela Universidade de Marilia - UNIMAR (1996). Atua no Ensino de
Graduacéo e Especializacdo em disciplinas relacionadas as Tecnologias da Informacao e
Comunicacao, Geracdo de Bases de Dados, Organizacdo e Recuperacdo da Informacéo,
Gestao do Conhecimento. Atua na Pesquisa e Desenvolvimento nas areas: Engenharia do
Conhecimento, Gestado da Informacdo, Web Seméantica e Engenharia de Ontologias, com
experiéncia no desenvolvimento de Sistemas Baseados em Conhecimento para area da
Saude. E Docente da Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC desde 2002.
Lidera o Laboratorio de Tecnologias Aplicadas a Gestdo do Conhecimento e da Informacao -
LabTecGCl - UDESC desde 2010. E vice-Lider do Grupo de Pesquisa em Informacéo -
GPINFO (UDESC) e foi integrante do Grupo de Pesquisa em Novas Tecnologias da
Informacgéo - GPNTI - (UNESP). Foi Pesquisador do Grupo Cyclops - InCOD, no Centro
Tecnoldgico da UFSC. Foi Gerente de Tecnologia da Informagéo no periodo de 2005-2006
na UDESC.

(Texto informado pelo autor)

Ultima atualizac&o do curriculo em 04/03/2012
Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/1599118875018269

Certificado
pelo autor em
© 04/03/12



http://lattes.cnpq.br/3081168989701625
http://lattes.cnpq.br/3081168989701625
http://lattes.cnpq.br/1599118875018269
http://lattes.cnpq.br/1599118875018269

o® UDESC

ELAINE ROSANGELA DE OLIVEIRA LUCAS

Possui graduagédo em Biblioteconomia pela Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC
(1997) e Mestrado em Engenharia de Producdo pela Universidade Federal de Santa
Catarina (2001). Professora efetiva da Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
(desde 2002-). Faz parte do corpo de avaliadores da Revista ACB - Associacdo Catarinense
de Bibliotecérios (Floriandpolis). Membro do Banco de Avaliadores do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior - BASIis/INEP/MEC (desde 2006-). Tem experiéncia na
area de Ciéncia da Informacéo, com énfase em Biblioteconomia, atuando principalmente
nos seguintes temas: Customer Relationship Management (CRM), Biblioterapia, Bibliotecas
Universitarias, Catalogacdo automatizada (MARC 21) e Ergonomia de Interfaces
(Usabilidade). Atualmente pesquisando na area de Analise de Redes Sociais em Ciéncia da
Informacdo. Doutoranda no Programa de Pd4s-Graduagdo em Ciéncia da informagcédo da
USP.

(Texto informado pelo autor)

Ultima atualizag&o do curriculo em 27/02/2012
Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/2944177079112954
Certificado

pelo autor em
©27702/12

GISELA EGGERT STEINDEL

Doutora em Educacao pela Universidade de S&o Paulo (USP 2005), mestre em Ciéncias da
Informagéo pela Universidade Federal de Minas Gerais, especialista em Informagao
Industrial pela Universidade Federal de Santa Catarina na qual também obteve a graduacéo
em Biblioteconomia e Documentacdo. Professora no Centro de Ciéncias Humanas e da
Educacado, desde 1994 ministra aulas na graduagédo e desde 2007 atua no Programa de
P6s-Graduacdo em Educacdo. Revisora das seguintes revistas cientificas: Educacao
Unisinos, Revista ACB (Floriandpolis) e Encontros Bibli (UFSC). Tem experiéncia na area de
Biblioteconomia, Ciéncia da Informacgéo e Educacao, e orienta principalmente nos seguintes
temas: Biblioteca, Educacéo, Historia da Educacdo com énfase voltada as instituicbes de
leitura, Biblioteca Publica e Escolar.

(Texto informado pelo autor)

Ultima atualizac&o do curriculo em 27/02/2012
Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/4713882118791156
Certificado

pelo autor em
©27702/12

JORDAN PAULESKY JULIANI

Possui graduacdo em Administracdo pela Universidade Federal de Santa Catarina (2005),
graduacdo em Ciéncia da Computacao pela Universidade do Vale do Itajai (1999), mestrado
em Engenharia de Producdo pela Universidade Federal de Santa Catarina (2002) e
doutorado em Engenharia e Gestdo do Conhecimento da UFSC (2008). Foi professor
adjunto na Universidade Federal de Lavras - MG (UFLA), lotado no departamento de
Administracdo e Economia. Atualmente € professor adjunto na Universidade do Estado de
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Santa Catarina (UDESC) no departamento de Biblioteconomia e Gestdo da Informacéao.
Tem como foco de trabalho e estudo as seguintes areas: administracdo de sistemas de
informacéo, gestdo da informacéo e conhecimento, recuperacado da informacao, inteligéncia
artificial, desenvolvimento de software para a internet e dispositivos moveis, metodologias
de desenvolvimento de software, linguagens de programacdo, banco de dados e
administracdo de empresas de base tecnoldgica, e-business e e-commerce.

(Texto informado pelo autor)

Ultima atualizac&o do curriculo em 22/02/2012
Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/5860437073918922

Certificado
pelo autor em

¢ 22/02/12

JOSE CLAUDIO MORELLI MATOS

Possui graduacdo em Filosofia pela Universidade Federal de Santa Catarina (1996),
mestrado em Filosofia pela Universidade Federal de Santa Catarina (1999) e doutorado em
Filosofia pela Universidade de Sado Paulo (2004). Atualmente € professor ADJUNTO da
Universidade do Estado de Santa Catarina. Atuando principalmente nos seguintes temas:
Etica, Hume, naturalismo, selec&o natural, Epistemologia evolutiva, Conhecimento.

(Texto gerado automaticamente pela aplicagdo CVLattes)

Ultima atualizacdo do curriculo em 24/02/2012
Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/5814859475637460
Certificado

pelo autor em
©24/02/12

JULIBIO DAVID ARDIGO

Formacgdo: graduacdo em Engenharia Elétrica (1987), mestrado em Engenharia Elétrica
(1994) e doutorado em Engenharia de Producdo (2004) pela Universidade Federal de Santa
Catarina. Vinculo profissional: Professor efetivo da Universidade do Estado de Santa
Catarina (UDESC) (40h) e da Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL) (20h), vice-
coordenador do curso de Engenharia Elétrica Telemética, e Conselheiro do CREA-SC. Foco
de atuacdo: Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo aplicadas a Administracao,
Engenharia e Educacgdo, principalmente em infraestrutura de tecnologia, e-Business,
sistemas de ensino-aprendizagem, politica de informatizacédo e tecnologias da informacao e
comunicagao.

(Texto informado pelo autor)

Ultima atualizac&o do curriculo em 29/02/2012
Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/5548053465975710

Certificado
pelo autor em
" 29702/12
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JULIO DA SILVA DIAS

Possui graduacdo em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal de Santa Catarina
(1988), mestrado em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal de Santa Catarina
(1994) e doutorado em Engenharia de Produgédo pela Universidade Federal de Santa
Catarina (2004). Atualmente é professor da Universidade do Estado de Santa Catarina. Tem
experiéncia na area de Ciéncia da Computagdo, com énfase em Arquitetura de Sistemas de
Computacdo, atuando principalmente nos seguintes temas: seguranca, criptografia,
documento eletrénico, gerenciamento de documentos eletrénicos. e workflow.

(Texto informado pelo autor)

Ultima atualizac&o do curriculo em 27/02/2012
Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/1234859590624941

Certificado
pelo autor em

©27/02/12

LOURIVAL JOSE MARTINS FILHO

Graduagdo em Pedagogia Orientacdo Educacional, Especializacdo em Alfabetizacdo e
Mestrado em Educacdo pela Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC.
Doutorado em Teologia na area de concentracdo em Educacdo e Religido pela EST/RS.
Estagio P6s Doutoral pela Pontificia Universidade Catélica do Parana PUC/PR na
supervisdo do Professor Dr. Sérgio Rogério Azevedo Junqueira. Na UDESC € Professor
Associado do Departamento de Pedagogia e Diretor de Ensino do Centro de Ciéncias
Humanas e da Educacdo - FAED. Representa a UDESC no Conselho Municipal de
Educacdo de Floriandpolis, no Férum Catarinense de Educacdo Infantii e na Agenda
Catarinense de Alfabetizacdo e Educacdo de Jovens e Adultos. E também Presidente do
Conselho Municipal de Educagéo de Floriandpolis e Avaliador do MEC/INEP para os cursos
de Pedagogia. Coordena projetos de ensino, pesquisa e extensdo, com énfase em
Educacdo, Formacdo de Professores(as), e dilemas e desafios para a educagdo na
sociedade da informagéo.

(Texto informado pelo autor)

Ultima atualizac&o do curriculo em 08/02/2012
Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/2491699071811572

Certificado
pelo autor em
© 08/02/12

MARCIA SILVEIRA KROEFF

Professora da Universidade do Estado de Santa Catarina, desde 1997, onde ja respondeu,
dentre outros cargos administrativos, pelo de Pré-reitora de Pesquisa e Desenvolvimento
(2000-2002). Bacharel em Biblioteconomia pela Universidade Federal de Santa Catarina
(1993), possui mestrado em Ciéncia da Informacéo pela Pontificia Universidade Catolica de
Campinas (1995) e doutorado em Ciéncias da Comunicacdo pela Universidade de S&o
Paulo (2000). Em 2009 tornou-se especialista em Gestdo de Arquivos Publicos e
Empresariais, pela Universidade Federal de Santa Catarina. Atualmente desempenha
atividades no Departamento de Biblioteconomia e Gestdo da Informagéo, do Centro de
Ciéncias Humanas e da Educacéao - FAED, onde é chefe de Departamento. Também possui
Licenciatura em Educacao Fisica pela Universidade do Estado de Santa Catarina (1986), e
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especializacdo em Educacdo Fisica Infantil pela mesma Universidade (1988). Em julho de
2007 concluiu estagio de P6s Doutorado, na area de Atividade Fisica relacionada a Saude,
junto ao Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Fisica do Centro de Desportos da
Universidade Federal de Santa Catarina. De agosto de 1997 a junho de 2010 foi professora
de Metodologia Cientifica, no Curso de Educacao Fisica do Centro de Ciéncias da Saude e
do Esporte CEFID/UDESC, recentemente teve seu pedido de transferéncia aprovado para o
curso de Biblioteconomia e Gestdo da Informagao - FAED/UDESC. Tém experiéncia em
ambas as areas.

(Texto informado pelo autor)

Ultima atualizag&o do curriculo em 24/02/2012
Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/6462168333441667

Certificado
pelo autor em
© 24/02/12

TITO SENA

Doutor em Ciéncias Humanas, titulo obtido em 2007 pelo Programa de Pdés-Graduacdo
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas da Universidade Federal de Santa Catarina. Possui
graduagdo em Psicologia pela Universidade Federal de Santa Catarina (1994), graduagéo
em Engenharia Civil pela Universidade Federal de Santa Catarina (1982) e mestrado em
Psicologia pela Universidade Federal de Santa Catarina (2001). Atualmente é professor
Adjunto da Universidade do Estado de Santa Catarina. Tem experiéncia na area de
Educacédo, com énfase em Educacdo Sexual, atuando principalmente nos seguintes temas:
sexualidade, discurso, saude, desenvolvimento e aprendizagem, e psicologia das relacdes
no trabalho. Possui titulo de Especialista em Psicologia Educacional e Escolar concedido
pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) em 2001 e Especialista em Educagéo Sexual
pela Universidade do Estado de Santa Catarina (1998). Na UDESC, atua como pesquisador
do LABGEF - Laboratério de Género e Familia e do GEDIN — Grupo de Pesquisa em
Educacao e Infancia. Membro do IEG - Instituto de Estudos de Género da UFSC.

(Texto informado pelo autor)

Ultima atualizac&o do curriculo em 23/02/2012
Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/5739930270870341
Certificado

pelo autor em
©23/02/12

b) CORPO DOCENTE COLABORADOR

ANA MARIA PEREIRA

Possui graduacdo em Biblioteconomia pela Universidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita Filho (1996), mestrado em Educacéo pela Universidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita Filho (2000) e doutorado em Tecnologia e Sistemas de Informacdo pela
Universidade do Minho (2009) . Atualmente é Professora da Universidade do Estado de
Santa Catarina, Membro de corpo editorial da Revista ACB (Florianopolis), Membro de corpo
editorial da Revista Novas Tecnologias da Informagdo e Membro de corpo editorial da
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Revista Percursos. Tem experiéncia na area de Ciéncia da Informacdo. Atuando
principalmente nos seguintes temas: Competitive intelligence, Medicdo em Competitive
Intelligence, Aprendizagem Organizacional.

(Texto gerado automaticamente pela aplicagcdo CVLattes)

Ultima atualizac&o do curriculo em 22/02/2012
Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/509886978586529

Certificado
pelo autor em

¢ 22/02/12

ELISA CRISTINA DELFINI CORREA

Possui graduacdo em Biblioteconomia pela Universidade do Estado de Santa Catarina
(1995), mestrado em Sociologia Politica pela Universidade Federal de Santa Catarina (1999)
e doutorado em Sociologia Politica pela Universidade Federal de Santa Catarina (2008).
Atualmente € professora da Universidade do Estado de Santa Catarina, ministrando
disciplinas de Métodos e Técnicas de Pesquisa, Fontes de Informagdo e Gestdo de
Estoques Informacionais. Tem experiéncia na area de Ciéncia da Informacdo, com énfase
em Processos de Disseminagcdo da Informacdo, atuando principalmente nos seguintes
temas: pesquisas relacionadas ao uso do computados pela CI e Biblioteconomia com énfase
na analise sociotécnica e pesquisas sobre redes e midias sociais enquanto fontes de
informacéo.

(Texto informado pelo autor)

Ultima atualizacdo do curriculo em 02/03/2012
Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/1061253090585911

Certificado
pelo autor em

" 02/03/12

FERNANDA DE SALES

Possui graduacédo em Biblioteconomia pela Universidade do Estado de Santa Catarina
(1998) e mestrado em Educacdo pela Universidade Federal de Santa Catarina (2004). E
professora efetiva da Universidade do Estado de Santa Catarina, lotada no Departamento
de Biblioteconomia e Gestdo da Informagcdo - DBI. Ministra disciplinas no curso de
graduag&o em Biblioteconomia - Habilitagdo em Gestao da Informagéo.
(Texto informado pelo autor)
Ultima atualizac&o do curriculo em 17/02/2012
Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/0352307428831262

Certificado

pelo autor em
© 1770212
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ANEXO B — REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO
DA INFORMACAO - PPGInfo
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REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO
EM GESTAO DA INFORMAGAO - PPGlnfo

CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAO DE
UNIDADES DE INFORMACAO

FLORIANOPOLIS, SC
2012
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TITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. O Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo da Informacédo (PPGInfo),
do Centro de Ciéncias Humanas e da Educacéo (FAED), da Universidade do Estado
de Santa Catarina (UDESC), rege-se pela legislacdo estadual correspondente a este
grau de ensino, pelos Estatuto e Regimento Geral da UDESC, pelas Resoluc¢des do
CONSEPE e CONSUNI, por este Regimento Interno e pelas Resolucdes dos
Colegiados Competentes e normativas internas do Programa.

81° O Departamento de origem do PPGInfo é o Departamento de
Biblioteconomia e Gestao da Informacéo (DBI).

§2° Outros Departamentos da FAED, Departamentos de outros Centros da
UDESC, Institutos e Fundacdes da Universidade, ou por ela credenciados, bem como
outras instituicdes nacionais e estrangeiras, poderao colaborar no PPGInfo.

Art. 2°. O PPGiInfo oferecerd Curso de Mestrado Profissional em Gestdo de
Unidades de Informacdo, podendo vir a oferecer também outros cursos de pos-
graduacao stricto sensu e lato sensu.

Paragrafo Unico. A criacdo de novos cursos de pos-graduacdo devera ser
precedida de aprovacao pelos Colegiados competentes, nos termos do Regimento
Geral da UDESC.

Art. 3°. O objetivo do PPGInfo é formar profissionais de alto nivel,
comprometidos com a ética e a funcdo econdmica, social e educacional da
informacdo para a cidadania, capazes de resolver problemas néo triviais na gestao da
informacao, gerando e difundindo conhecimento técnico e cientifico para a inovagéo.

Art. 4°. O PPGInfo é organizado em &rea do conhecimento, areas de
concentracao e linhas de pesquisa inseridas.

81° As areas de concentracdo séo definidas pelo Colegiado Pleno do Curso.

§2° As linhas de pesquisa caracterizam a atuacgao dos professores e alunos do
curso e devem ser enquadradas nas areas de concentracao.

83° Cada linha de pesquisa tera tantos grupos e projetos de pesquisa quantas
forem suas possibilidades e necessidades.

84° Poderao ser criadas novas linhas de pesquisa de acordo com a expansao
do curso.
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TiTULO Il
DA COORDENACAO DIDATICA E ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO

CAPITULO |
DA COORDENAGAO DIDATICA

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 5°. A coordenacao didatica do PPGInfo cabera ao Colegiado de Ensino de
Pds-Graduacdo.

Secéo I
Da Composicédo do Colegiado

Art. 6°. O Colegiado do PPGiInfo, respeitando a proporcédo de 70% (setenta por
cento) de docentes e 30% (trinta por cento) de discentes, sera composto:

| - pelo Coordenador do Programa;

Il - por 2 (dois) representantes docentes de cada linha de pesquisa, eleitos,
com respectivos suplentes, pelos seus pares;

[l - por representantes discentes, no limite deste Regimento, eleitos, com seus
respectivos suplentes, por seus pares.

81° Os representantes docentes das linhas de pesquisa terdo mandato de 2
(dois) anos, ndo podendo ser reconduzidos, de acordo com o Regimento da UDESC.

§2° Os representantes discentes terdo mandato de 1 (um) ano, ndo podendo
ser reconduzidos.

83° O Colegiado serd presidido pelo Coordenador do PPGInfo e, na sua
auséncia, pelo subcoordenador.

Art. 7°. O Colegiado do PPGInfo reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por
més, podendo ser convocado, extraordinariamente, por seu presidente ou por 1/3 (um
terco) de seus integrantes, sempre que for necessario.

Secao Il
Das Competéncias do Colegiado
Art. 8°. Compete ao Colegiado do Programa:
| - estabelecer as diretrizes gerais do Programa,

Il - organizar as atividades curriculares do Curso, avaliando e aprovando
ementas, programas de disciplinas e seminarios, créditos e critérios de avaliagao;

lll - proceder a avaliacdo do Curso em todas as suas fases;
IV - decidir sobre requerimentos dos professores e alunos;
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V - organizar 0s processos de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes, aprovando edital e instituindo Comissao de
Credenciamento para analise e parecer dos processos;

VI - definir critérios e proceder ao credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento dos docentes do Programa;

VII - aprovar as bancas examinadoras de qualificacdo e de defesa de
dissertacao;

VIII - aprovar os orientadores de dissertagao;

IX - fixar o numero de vagas por orientador, respeitando o limite maximo
definido pela CAPES;

X - decidir nos casos de pedidos de declinacdo de orientacdo e substituicdo de
orientador;

XI - organizar o processo seletivo para o ingresso de alunos no Programa,
fixando o numero de vagas, definindo prazos (inscricdo, selecdo e matricula),
aprovando o edital e designando a Comissao de Selecéo;

XIl - solicitar bolsas de estudo e estabelecer critérios para sua distribuicéo;

XIII - apreciar e propor convénios e acordos com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais;

XIV - aprovar projetos de trabalho e eventos que visem a consolidacdo do
Programa;

XV - propor normas e resolucbes complementares para o funcionamento do
Programa, bem como alteracbes deste Regimento, encaminhando-as para aprovacao
dos Colegiados Superiores competentes;

XVI - decidir sobre o aproveitamento de créditos obtidos em outras Instituicdes
de Ensino Superior;

XVII - deliberar sobre a oferta de vagas para aluno em regime especial,
XVIII - deliberar sobre mobilidade docente e discente;
XIX - eleger o coordenador e o subcoordenador;

XX - manifestar-se, sempre que instado, sobre questdes de interesse do
PPGinfo;

XXI - apreciar os relatérios anuais de atividades académicas, de aplicacao de
recursos e de avaliagao;

XXII - aprovar a criagao, extincdo ou alteracéo de areas de concentracao;

XXIII - propor as medidas necessarias a integracdo da pos-graduacdo com o
ensino de graduacao;

XXIV - aprovar o plano de aplicagdo de recursos do programa apresentado
pelo coordenador;

XXV - assumir outras atribuicbes, bem como decidir sobre casos omissos
neste Regimento; e

XXVI - zelar pelo cumprimento deste Regimento do Programa.
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81° O Programa tera uma Comissdo de Bolsas composta de trés membros
eleitos, por maioria simples, entre os membros do Colegiado, um deles representante
discente, com um mandato de um ano.

§2° A Comisséo de Bolsas tem como atribuicdo organizar o processo de
distribuicdo de bolsas de estudo dentre as quotas recebidas pelo Programa,
baseando-se nos parametros da UDESC, da CAPES, CNPQ, da FAPESC e demais
agéncias financiadoras e critérios de selecdo estabelecidos pelo Colegiado do
PPGInfo na forma de normativas.

83° A decisdo de homologacdo e/ou revogacdo de bolsa é atribuicdo do
Colegiado do PPGiInfo.

84° As decisbes do Colegiado serdo tomadas por maioria simples.

Art. 9°. Das decisdes do Colegiado cabe recurso ao Conselho do Centro de
Ciéncias Humanas e da Educacdo (CONCENTRO) e demais instancias previstas no
Regimento Geral da UDESC.

CAPITULO Il
DA COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

Secao |
Das Disposi¢cdes Gerais
Art. 10. Sdo 6rgaos administrativos do PPGInfo:
| - Coordenacéo; e
Il - Secretaria.

Art. 11. A coordenacdo administrativa do PPGInfo sera exercida por um
coordenador e um subcoordenador, eleitos pela maioria simples do corpo docente do
Programa para um mandato de 3 (trés) anos, ndo podendo ser reconduzidos, de
acordo com o Regimento da UDESC.

81° Somente poderédo ser candidatos a Coordenacdo do Programa professores
com regime de trabalho de tempo integral.

82° O subcoordenador do Programa exercera atribuicdes designadas pelo
Coordenador, bem como substituira o titular nos seus impedimentos.

Secéo Il
Das Atribui¢cdes do Coordenador
Art. 12. Cabera ao coordenador do PPGInfo:
| - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa,;

Il - decidir, em casos de urgéncia e inexistindo quérum para o funcionamento,
ad referendum do Colegiado, ao qual a decisdo sera submetida dentro de trinta dias
para homologacéo;

[l - dar cumprimento as decisdes do Colegiado do Programa e dos 6rgaos
superiores da Universidade;
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IV - encaminhar a apreciacdo do Colegiado o orcamento do Programa,
preparar e submeter a aprovagédo do Colegiado o plano de aplicagdo dos recursos, e
administrar os recursos financeiros alocados;

V - supervisionar os trabalhos de registro e controle académicos do Programa;

VI - zelar pelos interesses do Programa junto aos Orgdos superiores e
entidades publicas ou privadas para a continua melhoria do ensino e da pesquisa;

VII - representar o Programa perante outros 6rgdos da UDESC e instituices
externas;

VIII - coordenar e acompanhar o desenvolvimento do Programa e a execucéo
dos planos e programas de ensino, pesquisa, extensao e orientagdo, encaminhando
medidas que se fizerem necessarias;

IX - convocar e presidir reunides pedagdgicas dos professores;

X - remeter a Direcdo do Centro de Ciéncias Humanas e da Educacao e/ou as
autoridades superiores as atividades académicas de cada periodo letivo;

XI - elaborar o relatério Coleta CAPES do Programa, encaminhando-o as
instancias superiores da UDESC e da CAPES;

XIl - expedir atestados, declaracbes e outros documentos comprobatérios
relativos as atividades do Programa;

XIII - baixar normativas, na alcada de sua competéncia;
XIV - delegar competéncias para execucao de tarefas especificas;

XV - remeter, semestralmente, as chefias dos departamentos de origem dos
docentes do Programa, a carga horaria alocada em ensino, pesquisa, extensao e
orientacado, para composicao da planilha de ocupacédo docente;

XVI - elaborar os editais de selecdo de alunos, submetendo-os a aprovacao do
Colegiado;

XVII - submeter a aprovacao do Colegiado os nomes dos professores que
integrarao:

a) a Comisséo de Selecao para admissao de alunos no Programa,;
b) a Comisséo de Bolsas do Programa; e

c) as comissbes examinadoras de trabalhos de qualificacdo e de concluséo,
conforme sugestéao dos orientadores;

XVIII - articular-se com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduacao
(PROPPG) para acompanhamento, execucgao e avaliagdo das atividades do PPGInfo;

XIX - exercer outras atribuicbes administrativas necessarias ao pleno
funcionamento do Programa; e

XX - zelar pelo cumprimento deste Regimento.
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Secao Il
Das Competéncias da Secretaria

Art. 13. As fungBes de Secretaria serdo exercidas por servidores técnicos
universitarios efetivos, designados pela Direcdo Geral do Centro de Ciéncias
Humanas e da Educacao.

Art. 14. Séo atribuicbes dos servidores técnicos universitarios da Secretaria do
PPGInfo:

| - organizar e manter atualizados os dados dos docentes e discentes do
Programa;

Il - organizar e guardar os diarios de classe das disciplinas e demais
documentos do Programa, incluindo correspondéncias e documentos recebidos e
copias das correspondéncias e documentos expedidos;

[ll - executar os procedimentos de divulgacdo do Programa e dos processos
seletivos, inscricdo e selecdo de candidatos, matriculas, exames de proficiéncia,
gualificacéo e defesa final, e demais atividades inerentes ao funcionamento interno do
Programa;

IV - realizar atendimento e prestar informacg8es ao publico interno e externo;

V - organizar os processos a serem submetidos aos Orgdos Superiores da
Universidade;

VI - elaborar correspondéncias internas e externas, e responder a Pro-Reitoria
de Pesquisa e P4s-Graduacao, as agéncias de fomento, na forma de relatérios, dados
cadastrais dos alunos e dos professores, editais e convocacdes e demais documentos
atinentes ao Programa;

VII - secretariar e redigir as atas das reunides do Colegiado e demais reunides
no ambito do Programa;

VIII - arquivar copias dos projetos de qualificacdo das dissertacdes entregues
pelos alunos e dar os devidos encaminhamentos institucionais;

IX - manter os docentes e discentes informados sobre deliberacdes do
Colegiado, assim como da legislacéo e decisbes superiores, referentes ao Programa;

X - providenciar a expedicdo de certiddes, atestados, declaracdes e outros
documentos comprobatorios relativos as atividades do Programa

Xl - encaminhar aos 6rgdos competentes a documentacdo e informacfes
necessarias para o registro e o controle académico, bem como para alimentacéo de
banco de dados institucionais para avaliacao e planejamento;

XIl - auxiliar o Coordenador na elaboragédo de relatérios e outros documentos
exigidos pelos orgaos oficiais de acompanhamento do Programa; e

Xl - desempenhar outras atribuicbes inerentes a é&rea de atuacdo da
Secretaria, previstas na legislacdo institucional, nas atribuicbes do cargo e/ou
delegadas pela coordenacao do Programa.
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CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 15. O corpo docente do PPGInfo deve ser constituido por professores
credenciados pelo Colegiado do Programa de acordo com as normas das
Universidade que disciplinam os cursos de péds-graduacdo stricto sensu e com as
politicas de qualidade e producéo da area, observando-se:

| - qualificacdo constituida de doutores e mestres formados em cursos
reconhecidos pela CAPES/MEC, respeitada a especificidade do Mestrado
Profissional;

Il - competéncia técnico-cientifica de parte significativa do corpo docente com
producéo intelectual relevante, em termos qualitativos e quantitativos, nas areas de
concentragao do curso; e

Il - integracdo com o Programa de Pés-Graduacédo e com Grupo de Pesquisa
previamente estabelecido e produtivo, capaz de assegurar a producédo de
conhecimento.

Art. 16. Para os fins de credenciamento junto ao PPGInfo, os docentes serao
classificados como:

| - Permanentes
Il - Visitantes
Il - Colaboradores

Paragrafo Unico. A atuacdo eventual em atividades especificas nao
caracteriza um docente ou pesquisador como integrante do corpo docente do
PPGInfo em nenhuma das classificacdes previstas no artigo 16.

Secéo I
Dos Docentes Permanentes

Art. 17. Serdo credenciados como docentes permanentes 0s professores que
irdo atuar com preponderancia no PPGInfo, constituindo o nucleo estavel de
docentes, e que atendam aos seguintes requisitos:

| - integrar o quadro de pessoal efetivo da Universidade, em regime de tempo
integral, com dedicacao néo inferior a 60% de sua carga horéaria no Programa;

Il - ter vinculo funcional com a UDESC ou, em carater excepcional,
consideradas as especificidades de éareas, enquadrar-se em uma das seguintes
condi¢cles especiais:

a) receber bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias
federais ou estaduais de fomento;

b) na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, ter firmado com a
UDESC termo de compromisso de participacdo como docente do Programa; ou

c) ter sido cedido, por convénio formal, para atuar como docente do Programa,
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lll - desenvolver, com regularidade, atividades de ensino na pdés-graduacao
e/ou na graduacao;

IV - participar de projetos de pesquisa junto ao Programa;
V - apresentar producao intelectual regular e qualificada; e

VI - desenvolver atividades de orientacdo, exceto os docentes ndo portadores
de titulo de doutor.

Paragrafo unico. O afastamento temporario de docentes permanentes devido
a nao programacéo de disciplina sob sua responsabilidade ou para realizacdo de
estagio pos-doutoral, estagio sénior ou outras atividades académicas relevantes, ndo
impede a manutengdo do seu credenciamento, desde que mantidas as atividades
previstas nos incisos I, I, IV, V e VI deste artigo e atendidas as chamadas de editais
para recredenciamento.

Secéo Il
Dos Docentes Visitantes

Art. 18. Serdo credenciados como docentes visitantes os professores ou
pesquisadores com vinculo funcional com outras instituicdes que sejam liberados das
atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo
de tempo e em regime de tempo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de
ensino no Programa, permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de
extensao.

Paragrafo unico. Enquadram-se como visitantes os docentes que atendam ao
estabelecido no caput deste artigo e que tenham sua atuacédo no programa viabilizada
por contrato de trabalho com a UDESC, por tempo determinado, ou por bolsa
concedida para esse fim, por essa instituicdo ou por agéncia de fomento.

Secao IV
Dos Docentes Colaboradores

Art. 19. Serdo credenciados como docentes colaboradores os demais
membros do corpo docente do Programa que nao atendam a todos os requisitos para
serem enquadrados como docentes permanentes ou como visitantes, mas participem
de forma sisteméatica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de
ensino ou extensdo e/ou da orientacdo de estudantes, independentemente do fato de
possuirem ou ndo vinculo com a instituigéao.

81° O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de
banca de exame ou coautor de trabalhos nao caracteriza um profissional como
integrante do corpo docente do Programa, ndo podendo, pois, ser enquadrados como
docentes colaboradores.

§2° A producéo cientifica de docentes colaboradores pode ser incluida como
producdo do Programa apenas quando relativa a atividade nele efetivamente
desenvolvida.
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Secao V
Do Credenciamento de Docentes

Art. 20. Poderdo ser credenciados pelo Colegiado do Programa, como
professores e orientadores de dissertacbes, docentes que possuam expressiva
producéo cientifica de acordo com os critérios da area das Ciéncias Sociais Aplicadas
I/CAPES nos ultimos trés anos, adicionada a fracdo do ano corrente, ou que ja
tenham orientado dissertacfes e/ou teses, defendidas e aprovadas, em numero a ser
definido pelo Colegiado do Programa.

81° Serdo consideradas como expressiva producdo cientifica as publicacdes
(impressas ou eletrbnicas) em periodicos Internacionais e Nacionais classificados no
Qualis/CAPES, livros ou capitulos de livro conforme os documentos de Area.

§2° Além dos critérios minimos para credenciamento ja definidos nos artigos
anteriores, o Colegiado do Programa podera definir outros, de acordo com as
particularidades do Curso.

Art. 21. Os credenciamentos terdo validade por um periodo de até trés anos,
podendo ser renovados a partir da avaliacdo do desempenho docente durante o
periodo considerado.

Paragrafo unico. O Programa devera enviar a Pro-Reitoria de Pesquisa e P0Os-
Graduacdo as justificativas de credenciamentos e descredenciamentos de
professores do Programa da categoria de docentes permanentes verificadas de um
ano para outro.

Art. 22. Os pedidos de credenciamento deverdo vir acompanhados de uma
cbpia impressa atualizada do Curriculum Vitae, em verséo Lattes, e copia do projeto
de pesquisa a ser desenvolvido pelo professor, com ata ou declaracdo de aprovacgao
pelo Colegiado do respectivo Departamento.

Paragrafo unico. O projeto de pesquisa deve estar vinculado a uma das linhas
de pesquisa do Programa.

Art. 23. O Colegiado, com base no parecer da Comissédo de Credenciamento,
homologara o credenciamento do docente.

81° A Comisséo de Credenciamento a que se refere o caput deste artigo sera
composta por um membro do Colegiado e por dois membros externos ao Programa.

§2° A Comissao de Credenciamento decidird por unanimidade.

Secéo VI
Do Recredenciamento de Docentes

Art. 24. O recredenciamento do docente dependera da avaliagdo do
desempenho docente durante o periodo considerado e da sua homologacéo pelo
Colegiado do Curso, considerando os critérios expressos nos artigos 17 a 20 deste
Regimento, respeitando-se as particularidades de cada classe de docente.

81° As classes de docentes a que se refere o caput deste artigo sao aquelas
apresentadas no artigo 16.
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8§2° Os pedidos de recredenciamento devem obedecer aos critérios
estabelecidos nos artigos 22 e 23 deste Regimento.

Secéo VIl
Do Descredenciamento de Docentes

Art. 25. Serédo descredenciados do Programa, apés apreciacdo do Colegiado,
os docentes que:

| - solicitarem o descredenciamento;
Il - ndo solicitarem recredenciamento;

[l - ndo atenderem aos critérios de recredenciamento expressas no caput do
artigo 24 deste Regimento; e

IV - por deliberacdo do Colegiado, ndo cumprirem com as exigéncias do Curso
guanto a producao, prazos de preenchimento de relatérios exigidos pela CAPES ou
as atividades académicas previstas neste Regimento.

81° O docente descredenciado ndo podera abrir vagas na selecao subsequente
nem oferecer disciplinas/seminarios.

§2° Nos casos de descredenciamento, o docente podera manter as orientacdes
em andamento, com a participacdo de um professor coorientador, indicado pelo
Colegiado do Programa, para nao prejudicar os alunos orientandos.

Art. 26. Casos omissos relacionados ao credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes serdo analisados pela Comissao de Credenciamento
e pelo Colegiado do Curso.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. O Curso de Mestrado Profissional em Gestdo de Unidades de
Informacgéo tera a duracdo minima de dezoito e maxima de vinte e quatro meses.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, por solicitacdo justificada do aluno com
anuéncia do professor orientador, os prazos a que se refere o caput deste artigo
poderdo ser prorrogados por até seis meses para fins de conclusdo do Curso,
mediante decisdo do Colegiado.
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CAPITULO I
DO CURRICULO

Art. 28. O curriculo do Curso de Mestrado Profissional devera prever elenco
variado de disciplinas e atividades programadas de modo a garantir a possibilidade de
opcao e a flexibilizagéo do plano de trabalho do aluno.

Art. 29. As disciplinas e demais atividades do Curso, independentemente de
seu carater tedrico ou pratico, serdo classificadas nas seguintes modalidades:

| - Disciplinas Obrigatorias: consideradas indispensaveis a formacgéo do aluno,
podendo ser gerais ou especificas a area de concentragao;

Il - Disciplinas Eletivas: que compdem a area de concentracdo oferecida pelo
programa, cujos contetdos contemplem aspectos mais especificos das linhas de
pesquisa;

[Il - Tépicos Avancados em Gestao da Informacéo; e
IV - Elaboracéo de Dissertacao.

81° Para completar a carga horaria do Curso, o aluno devera realizar
Atividades Programadas, normatizadas pelo Colegiado.

82° As propostas de criacdo ou alteragdo de disciplinas deverdo ser
submetidas a aprovacdo do Colegiado, acompanhadas de justificativa e
caracterizadas por nome, ementa detalhada, carga horaria, numero de créditos, corpo
docente responsavel pelo seu oferecimento e bibliografia.

83° Nao serdo consideradas as propostas de criacdo ou alteracdo de
disciplinas que signifiguem duplicacdo de objetivos em relacdo a outra disciplina ja
existente.

CAPITULO I
DA CARGA HORARIA E DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 30. A integralizacéo curricular do Curso de Mestrado Profissional exige do
aluno a realizacao de 30 (trinta) créditos, distribuidos em:

| - Disciplinas Obrigatorias: 14 (quatorze) créditos;

Il - Disciplinas Eletivas ou Tépicos Avancados: 8 (oito) créditos;
Il - Atividades Programas: 2 (dois) créditos;

IV - Elaboracéo e Defesa de Dissertacdo — 6 (seis) creditos;

Paragrafo unico. Cada crédito corresponde a 15 (quinze) horas, computando
assim uma carga horaria para integralizacdo do Curso de 450 (quatrocentos e
cinquenta) horas.

Art. 31. Poderédo ser validados créditos de Disciplinas Eletivas e/ou Tépicos
Avancados realizadas na condi¢ao de aluno especial no Curso, ou cursadas em outro
programa de pos-graduacéo stricto sensu credenciados pela CAPES, oferecidos pela
UDESC ou outra universidade, mediante anuéncia do orientador e aprovacédo do
Colegiado do Curso.
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81° Das disciplinas citadas no caput deste artigo, o aluno podera aproveitar até
quatro créditos para a integralizacdo curricular, cursados até 24 (vinte e quatro)
meses antes do ingresso (matricula) no Curso, desde que o conceito obtido na
disciplina equivalente seja “A”.

§2° Poderdo ser validados créditos obtidos em cursos de poés-graduacéo
estrangeiros desde que aprovado pelo orientador e pelo Colegiado.

Art. 32. As disciplinas eletivas serdo escolhidas pelo aluno em conjunto com o
orientador dentre as oferecidas pelas linhas de pesquisa do Programa ou compativeis
a estas quando realizadas em outro programa de poOs-graduagdo stricto sensu
credenciados pela CAPES.

CAPITULO IV
DA PROFICIENCIA EM LINGUAS

Art. 33. O aluno devera comprovar proficiéncia em lingua estrangeira, podendo
ocorrer no ato da primeira matricula no Curso ou ao longo dos primeiros 6 (seis)
meses.

81° Os alunos deverdo, necessariamente, comprovar proficiéncia em lingua
inglesa.

82° As linguas estrangeiras ndo geram direitos a créditos no programa.

83° Os alunos estrangeiros deverdao também comprovar proficiéncia em lingua
portuguesa no ato da matricula.

84° O PPGInfo validara os certificados de proficiéncia em lingua estrangeira
expedidos por Departamento de Linguas Estrangeiras de universidades brasileiras.

85° A critério do Departamento de Linguas Estrangeiras dessas universidades
poderdo ser considerados equivalentes ao exame de proficiéncia certificados
expedidos por determinados cursos de lingua estrangeira.

) C,API'TULO V
DA PROGRAMACAO PERIODICA DAS ATIVIDADES DO PPGInfo

Art. 34. A programacdo periddica das atividades do PPGInfo, observado o
calendario académico da Universidade, especificard as disciplinas e as demais
atividades académicas com o0 numero de créditos, cargas horarias e ementas
correspondentes e fixara os periodos de matricula e de ajuste de matricula.

Paragrafo Unico. As atividades praticas de cada programa deverdo funcionar
em fluxo continuo, de modo a ndo prejudicar o andamento dos projetos de pesquisa.
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TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DA ADMISSAO

Art. 35. O PPGInfo admite candidatos portadores de diplomas de cursos de
graduacéo reconhecidos.

Art. 36. Poderao ser admitidos alunos diplomados em cursos de graduacdo no
exterior, mediante apresentagdo de diploma com visto consular brasileiro de
autenticacao.

Paragrafo Unico. A autenticacdo a que se refere o caput deste artigo destina-
se exclusivamente ao ingresso do candidato no Programa, ndo conferindo validade
nacional ao titulo.

Art. 37. Para inscricdo com vistas a admissdo ao Curso de Mestrado
Profissional em Gestdo de Unidades de Informacédo, os candidatos deverdo
apresentar 0s seguintes documentos:

| - formulario de inscricdo devidamente preenchido;

Il - diploma ou certificado de concluséo de curso de graduacéo;
[l - histérico escolar de graduacéo;

IV - copia da RG e CPF;

V - curriculo Lattes; e

VI - outros documentos por exigéncia prépria do Programa e especificados no
Edital.

Art. 38. A selecdo de candidatos ao Curso de Mestrado Profissional em Gestédo
de Unidades de Informacéo realizar-se-a em trés fases, cuja ordem ficara a critério do
colegiado:

| - prova escrita de conhecimentos
Il - pré-projeto de pesquisa e/ou técnico; e
[l - entrevista.

81° A prova escrita de conhecimentos versara sobre a area de concentragéo e
linhas de pesquisa do Programa.

§2° O pré-projeto de pesquisa devera ser entregue em duas vias impressas
com identificacdo do candidato apenas pelo numero de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) na folha de rosto.

83° A critério do colegiado, estes requisitos poderdo ser revistos e
complementados.
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CAPITULO I
DA MATRICULA

Art. 39. A efetivacdo da primeira matricula definird o inicio da vinculagcdo do
candidato ao Programa, devendo ser efetuada no prazo estipulado e mediante a
apresentacao dos documentos exigidos no edital de selecé&o.

81° O candidato selecionado que n&do atender ao disposto no caput deste
artigo, perdera o direito a vaga, sendo esta destinada ao candidato subsequente da
listagem de aprovados.

§2° O aluno nao podera estar matriculado simultaneamente em outro programa
de pos-graduacéo stricto sensu da UDESC.

Art. 40. Nos prazos estabelecidos na programacao peridédica do Programa, o
aluno devera matricular-se em disciplinas e nas demais atividades.

81° A matricula de estudantes estrangeiros e suas renovacdes ficardo
condicionadas a apresentacao de visto temporario vigente, de visto permanente ou de
declaracdo da Policia Federal, atestando situac&o regular no pais para tal fim.

82° As matriculas em regime de estagios sanduiche e outras formas de
mobilidade estudantil serdo efetivadas mediante convencédo firmada entre as
instituicbes envolvidas, observado o disposto na resolucéo especifica.

Art. 41. O aluno podera, mediante solicitacdo, com a concordancia do
orientador e a critério do Colegiado do Curso, trancar matricula por, no maximo, dois
periodos letivos, por tempo nunca inferior a um periodo letivo, ndo computados para
efeito do tempo maximo de integralizacdo do Curso.

81° Durante a vigéncia do trancamento de matricula o aluno ndo podera cursar
nenhuma disciplina, efetuar exame de qualificacéo ou defender dissertacao.

§2° O trancamento de matricula podera ser cancelado a qualquer momento,
por iniciativa do aluno, resguardado o periodo minimo definido no caput deste artigo.

83° N&o sera permitido o trancamento da matricula no primeiro e no ultimo
periodo letivo, nem em periodos de prorrogacao de prazo para conclusao do Curso.

Art. 42. O aluno terd sua matricula automaticamente cancelada e sera
desligado do PPGInfo nas seguintes situacdes:

| - quando deixar de se matricular na época estabelecida, sem estar em regime
de trancamento;

Il - caso obtenha conceito “D” em duas disciplinas cursadas;

lll - caso obtenha conceito “C” em duas das disciplinas cursadas no mesmo
trimestre;

IV - se for reprovado duas vezes no Exame de Qualificagéo;
V - se for reprovado na defesa de dissertacao;

VI - quando esgotar o prazo maximo para a conclusao do curso, nos termos do
artigo 27;

VIl - se o aluno nao defender, com éxito, o0 Exame de Qualificacdo, em um
periodo maximo de vinte e quatro meses a partir de seu ingresso; e
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VIIl - se o aluno adotar comportamento ético considerado inadequado aos
padrdes académicos da Universidade do Estado de Santa Catarina.

81° Para os fins do disposto no caput deste artigo, o aluno deverd ser
cientificado para, querendo, formular alegacbes e apresentar documentos, 0s quais
serdo objeto de consideracao pelo Colegiado do Programa.

§2° O aluno que incorrer em uma das situagdes previstas no caput deste artigo
somente podera ser readmitido através de um novo processo de selecao.

Art. 43. Podera ser concedida matricula em disciplinas isoladas a interessados
gue tenham ou ndo concluido curso de graduacdo, a critério do Colegiado do
Programa.

Paragrafo unico. Os créditos obtidos na forma do caput deste artigo poderéo
ser aproveitados conforme disposto no artigo 31, caso o interessado venha a ser
selecionado para o Curso.

i CAPITULO Il
DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 44. A frequéncia € obrigatéria e ndo podera ser inferior a 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria programada, por disciplina ou atividade.

Paragrafo Unico. O aluno que obtiver frequéncia minima, na forma do caput
deste artigo, fara jus aos créditos correspondentes as disciplinas ou atividades, desde
que obtenha conceito igual ou superior a “C”.

Art. 45. O aproveitamento das atividades desenvolvidas em cada disciplina
sera avaliado de acordo com o programa da disciplina e Plano de Curso.

81° O rendimento escolar do aluno sera expresso de acordo com 0s seguintes
conceitos:

| - A = Excelente;

Il - B=Bom,

Il - C =Regular;

IV - D = Insuficiente; e
V - | = Incompleto.

§2° Para efeito de registro académico sera adotada a seguinte equivaléncia de
notas:

- 9,0 a 10,0 = conceito A;

II - 8,0 a8,9 = conceito B;

- 7,0a7,9 = conceito C;

IV - inferior a 7,0 = conceito D; e

V - disciplinas n&o concluidas = conceito |I.

83° O conceito | s6 podera vigorar até o encerramento do periodo letivo
subsequente a sua atribui¢ao.
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84° Depois de decorrido o periodo a que se refere o §3°, se o conceito final ndo
for informado pelo professor responsével pela disciplina, o conceito | sera convertido
em conceito D, com equivaléncia numérica a zero.

85° Ao aluno que nédo apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria na disciplina ou atividade sera atribuido o conceito D.

86° Professores que ministram disciplinas no PPGInfo devem entregar os
conceitos finais das disciplinas, sob sua responsabilidade, até 45 (quarenta e cinco)
dias apdés o término da aula, sendo o atendimento deste paragrafo elemento de
avaliacao a ser considerado no processo de recredenciamento do professor.

Art. 46. Serédo considerados aprovados nas disciplinas os alunos que tiverem
frequéncia minima regimental e conceitos A, B ou C.

Paragrafo Unico. A média geral de aproveitamento nas disciplinas ndo podera
ser inferior a conceito B, o que equivale a necessidade de, para cada conceito C
obtido, o aluno alcancar um conceito A em outra disciplina do Curso, com 0 mesmo
namero de créditos.

Art. 47. O indice de aproveitamento sera calculado pela média ponderada das
disciplinas com conceito A, B ou C, considerando como pesos 0 numero de créditos
das disciplinas ou atividades, observada a seguinte tabela de equivaléncia:

CONCEITO SIGNIFICADO EQUIVALENCIA NUMERICA
A Excelente 4,0
B Bom 3,0
C Regular 2,0
D Insuficiente Zero
I Incompleto Zero
CAPITULO VI

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 48. O trabalho de conclusdo do Curso sera desenvolvido na disciplina
Dissertacdo, que compreende a elaboracdo de um projeto de pesquisa cientifica e/ou
técnica e a superveniente dissertagéo.

Art. 49. O aluno, para obter o titulo de Mestre, devera submeter-se a exame de
gualificacéo de projeto e posterior defesa publica e presencial da dissertacédo técnica
el/ou cientifica, de sua autoria, elaborados sob a supervisao de professor orientador.

Paragrafo unico. O aluno devera submeter-se a exame de qualificacdo até o
final do 5°(quinto) trimestre letivo, tendo integralizado, no minimo, 17 (dezessete)
créditos.

Art. 50. O aluno com indice de aproveitamento inferior a 3,0 (trés), equivalente
ao conceito B, ndo podera se submeter a defesa de dissertacao.

Art. 51. A dissertacéo devera ser redigida em Lingua Portuguesa.



R UDESC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA @
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCACAO

Secao Il
Do Orientador e do Coorientador

Art. 52. Todo aluno tera um professor orientador, segundo normas definidas
neste Regimento.

Paradgrafo Unico. O numero méximo de orientandos por professor sera
definido pelo Colegiado do PPGInfo a cada ano de ingresso de novos alunos.

Art. 53. Poderéao ser credenciados como orientadores:
| - docentes integrantes do corpo docente do Programa; e
Il - docentes portadores do titulo de Doutor.

Art. 54. O orientador devera manifestar a sua concordancia a coordenacao do
PPGInfo, formal e previamente ao inicio da orientagéo.

81° O aluno podera, em requerimento fundamentado e dirigido ao Colegiado do
Programa, solicitar mudanca de orientador.

§2° O orientador podera, em requerimento fundamentado dirigido ao Colegiado
do programa, solicitar interrupgéo do trabalho de orientacéo.

83° A interrupg¢do sO podera ocorrer se houver outro professor credenciado no
PPGInfo disposto a assumir a orientagao do aluno.

84° Em nenhuma hipotese, o aluno podera permanecer matriculado sem a
assisténcia de um professor orientador.

Art. 55. Séo atribui¢cdes do orientador:

| - elaborar, de comum acordo com seu orientando, o plano de atividades
deste e manifestar-se sobre alteracdes supervenientes;

Il - acompanhar e manifestar-se perante o Colegiado sobre o desempenho do
aluno;

[l - solicitar a coordenacdo do PPGInfo providéncias para realizacdo de exame
de qualificacdo e para a defesa publica da dissertagéo.

IV - informar, no final de cada trimestre, se o desempenho do aluno na
disciplina Dissertacao foi satisfatorio.

V - propor as bancas para o exame de qualificacdo e para a defesa publica da
dissertacao a aprovacao do Colegiado.

VI - presidir as bancas de exame de qualificagéo e defesa de dissertacéo.

Art. 56. Para a realizacdo da dissertacdo, o professor orientador podera
requerer ao Colegiado do PPGInfo a designacdo de um coorientador, inclusive nas
orientacbes em regime de estagios Sanduiche e outras formas de mobilidade
estudantil, observada a legislacéo especifica.

Paragrafo unico. Poderdo ser aprovados coorientadores vinculados ou nao ao
Programa.
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Secao Il
Da Defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso

Art. 57. Elaborada a dissertacdo e cumpridas as demais exigéncias para a
integralizacdo do Curso, o aluno devera defendé-la em sesséo publica e presencial,
perante uma banca examinadora constituida de especialistas, aprovada pelo
Colegiado e designada pelo coordenador do Programa, na forma definida neste
regimento.

81° Poderdo participar das bancas examinadoras professores ativos e
aposentados do Programa ou de outros programas de pés-graduacao afins, com titulo
de Doutor, além de profissionais técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada na
area do conhecimento do Curso.

§2° Mediante autorizacdo do Colegiado, um membro externo da banca
examinadora podera participar através de videoconferéncia.

83° No caso excepcional de um dos membros da banca ndo poder comparecer
ao ato da defesa, o Coordenador poderd autorizar a manifestacdo do mesmo na
forma de parecer por escrito.

Art. 58. As bancas examinadoras serao assim constituidas:

| - por no minimo trés membros titulares, todos possuidores do titulo de
Doutor, sendo ao menos um deles externo ao PPGInfo.

Il - no caso de exame de qualificacdo, por no minimo dois membros titulares,
todos possuidores do titulo de Doutor.

81° Além dos membros referidos nos incisos | e Il deste artigo, o orientador
integrara a banca examinadora na condicdo de presidente, sem direito a julgamento.

Art. 59. Na impossibilidade de participacdo do orientador, o colegiado delegado
designara o coorientador ou, na impossibilidade desta substituicdo, um docente do
Programa para presidir as sessées de exame de qualificacdo e de defesa publica da
dissertacao.

Paragrafo Unico. Exceto na situacdo contemplada no caput deste artigo, 0os
coorientadores ndo poderdo participar das bancas examinadoras, devendo ter os
seus nomes registrados nos exemplares do projeto e da dissertacdo e nas atas das
defesas.

Art. 60. A sessdo de apresentacdo publica perante a banca examinadora
constituir-se-a de duas etapas:

| - exposicéo oral da dissertacéo, em até 40 (quarenta) minutos;

Il - arguicdo pelos membros da banca sobre a dissertacdo, de até 20 (vinte)
minutos cada membro da banca, e 0 mesmo tempo para a resposta do aluno.

Art. 61. A decisdo da banca examinadora sera tomada pela maioria de seus
membros, podendo o resultado da defesa ser:
| - aprovacao;

Il - aprovacdo com reformulacdo, desde que a dissertacdo seja corrigida e
entregue no prazo de até sessenta dias, nos termos sugeridos pela banca
examinadora e registrados em ata; e
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lll - reprovacdo, ficando a critério da banca examinadora a possibilidade de
estipular nova defesa publica em até seis meses.

81° No caso do ndo atendimento da condi¢cdo prevista no inciso Il no prazo
estipulado, com entrega da versao corrigida na Secretaria do PPGInfo, atestada pelo
coordenador do Programa e pela banca examinadora, o aluno sera considerado
reprovado.

§2° Na situagdo prevista no inciso |, o aluno devera apresentar, no prazo de até
trinta dias, cépias impressa e digital da versdo definitiva da dissertacdo junto a
Secretaria do PPGInfo, atestada pelo Coordenador do Programa e pela banca
examinadora.

83° Na situagéo prevista no inciso Il, o aluno devera apresentar, no prazo de
até trinta dias contado do término do prazo estabelecido pela banca examinadora,
copias impressa e digital da versdo definitiva da dissertacdo, atestadas pelo
Coordenador do Programa e pela banca examinadora, junto a Secretaria do PPGInfo.

Art. 62. A defesa da dissertacdo e o resultado final da avaliacdo seréo
registrados em ata pelo presidente da banca, assinada pelos demais integrantes e
entregue a Secretaria do PPGInfo.

Paragrafo unico. A Comissdo Examinadora podera manifestar-se na ata de
defesa indicando reformulacdes para o texto final, bem como outras observacdes
pertinentes ao trabalho.

Art. 63. O aluno que nado atender na integra as exigéncias deste Regimento
fard jus a um atestado de conclusdo das disciplinas cursadas, com a respectiva
avaliacdo, sendo vedado o direito de expedicdo de certificado de especializagao.

CAPITULO VI
DA CONCESSAO DO GRAU DE MESTRE

Art. 64. Fara jus ao titulo de Mestre o aluno que satisfizer as exigéncias deste
Regimento nos prazos previstos.

Art. 65. Cumpridas todas as formalidades necessérias a conclusédo do curso, a
coordenacdo dara encaminhamento ao pedido de emissdo do diploma, segundo
orientacdes estabelecidas pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacéo.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do aluno entregar, na Secretaria do
PPGInfo, tempestivamente, toda a documentacdo necessaria para o0 encaminhamento
do pedido de emisséao do diploma.

) TITULO V ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. O aluno podera, a qualquer tempo, desistir do curso, mediante
justificativa encaminhada ao Colegiado do PPGInfo.
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Paragrafo Unico. Os pedidos de desisténcia serdo avaliados e homologados
pelo Colegiado do Programa.

Art. 67. Este Regimento subordina-se as normas estabelecidas para o ensino
de pods-graduacdo stricto sensu da Universidade do Estado de Santa Catarina
(UDESC).

Art. 68. Este Regimento podera ser modificado por iniciativa do coordenador
do PPGInfo ou por proposta de, no minimo, 1/3 (um terco) dos integrantes do
Colegiado do Programa, devendo a alteracdo ser submetida a aprovagcdo dos
Conselho do Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo (CONCENTRO) e dos
Colegiados Superiores da UDESC.

Art. 69. Das decisbes do Colegiado do PPGInfo caberdo pedidos de
reconsideracdo ao proprio 6rgdo, pedidos de recurso em primeira instancia ao
CONCENTRO, e as demais instancias de acordo com o Regimento Geral da
Universidade.

Art. 70. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo
Colegiado do Programa e, em grau de recurso, pelo Conselho de Centro e pelas
demais instancias de acordo com o Regimento Geral da Universidade.

Art. 71. O presente Regimento entrar4 em vigor na data de sua aprovacdo nos
termos do Estatuto e Regimento Geral da UDESC, revogadas as disposicfes em
contrério.



