UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA — UDESC
CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI
ANALISE DE PROCESSO

Processo n® 19427/2011
Origem: Secretaria dos Conselhos/ Reitoria
Interessado: Dra. Juliana Lengler Michel

Assunto: Parecer da PROJUR sobre a Resolugao n°® 18/2011-CONSUNI, que
aprovou ajustes no Plano de Carreiras da UDESC, em proposta de anteprojeto
de Lei, fazendo correcao de dispositivos nos quais foram detectadas
ilegalidades aprovadas pelo CONSUNIL.

Historico:

Em 18 de maio de 2011, a Pro-Reitora de Ensino, encaminha através do oficio
PROEN n° 125/2011, exposicao de motivos que dispde sobre normas de
ingresso de Professores substitutos, antigos professores colaboradores,
visando corrigir problemas de interpretacao;

Em 01 de julho de 2011, o Secretario dos Conselhos Superiores, encaminha
através do oficio SECON n® 224/2011, o processo n® 9690/2009 bem como
dois outros requerimentos que alteraram a Resolugao n°018/2011-CONSUNI,
os quais foram impetrados atraves dos Processos n® 5509/2011 e 5741/2011,
cujos pareceres seguem nos autos do presente processo;

Em 16 de setembro de 2011, a Procuradora da UDESC, Dra. Juliana Lengler
Michel, apresenta parecer n®829/2011, a partir de recurso interposto no
CONSUNI sobre o processo n®9690/2009, que trata sobre ajustes no Plano de
Carreiras da UDESC e que deu origem a Resolugdo 018/2011-CONSUNI e
justifica a demora na apresentagdo do seu Parecer face “mudancas que
ocorreria no Decreto n® 1.387, de 21 de maioc de 2008, que disciplina sobre o
Sistema de Atos do Processo Legislativo, o qual foi fundamento do recurso
interposto, o que de fato e de direito ocorreu, ao ser editado e publicado, tendo
apenas na primeira semana de setembro circulado o Decreto agora vigente n°
470, de 31 de agosto de 2011, que revogou a norma anterior, bem como sua
instrucdo normativa.”;

Em 18 de outubro de 2011, a Procuradora Juridica encaminha comunicacéo
interna n® 779/2011-PROJUR, onde também faz mencdo a Comunicacao
Interna n® 746/2011, ao Magnifico Reitor, que possuem como objetivos alertar
0 Presidente do CONSUNI sobre o grande nimero de acdes judiciais ajuizadas
por Docentes da UDESC pleiteando a dedicagio integral no percentual de 40%
sobre o vencimento. Ainda na mesma C.| observa-se a solicitacdo da seguinte
providéncia: “1. Inclua nas mudangas do plano de carreira da UDESC o
percentual de dedicacdo integral, agora a ser fixado em Lei, por todos os
motivos apresentados na propria inicial dos Autores, os quais alegam frente a




hierarquia das Leis nao poder uma resolugao dispor diferentemente de uma
Lel’;

Em 24 de outubro de 2011, o Magnifico Reitor solicita a SECON que faca a
juntada da C.| 779/2011-PROJUR nos processos de DI e Plano de Carreira, o
que foi juntado ao presente processo;

Em 02 de dezembro de 2011, a Procuradora Juridica, Dra. Juliana Lengler
Michel, através da Comunicacao Interna n® 908/2011-PROJUR, encaminha ao
Magnifico Reitor e Presidente do Conselho Universitario, o parecer n°
1255/2011, que complementa o anterior, sob o n°829/2011, que trata dos
ajustes no Plano de Carreira da UDESC e apresenta redagao do projeto de Lei
Complementar;

Em 06 de dezembro de 2011, o Magnifico Reitor encaminha a Comunicagao
Interna n® 908/2011-PROJUR para o Secretario dos Conselhos visando juntada
ao presente processo, o que foi realizado na mesma data;

Em 07 de dezembro de 2011, sou designado relator para apresentagdo de
parecer na reunido do CONSUNI do dia 14 de dezembro de 2011.

Analise:

O presente processo & fruto de recurso interposto pela servidora Dra Juliana
Lengler Michel, Procuradora de nossa Universidade, que na oportunidade
verificou problemas de forma e encaminhamento na Resolugdo 18/2011
aprovada no CONSUNI que promove ajustes no Plano de Carreira da UDESC.
Justifica a demora na apresentacdo de seu estudo/parecer em face de
alteracbes em legislagcdo estadual que disciplina o Sistema de Atos do
Processo Legislativo, bem como na publicacao da Lei referente ao VRV, que
no seu entendimento facilitaria a estruturacao e analise final de seu recurso.
Assim o que pude observar & que a Douta Procuradora promoveu sua reflexao
a partir da confrontagcao da Lei Complementar n°® 345 e Resolugao 18/2011-
CONSUNI e se deteve em analisar os artigos que apresentassem alguma
ilegalidade, ficando, portanto as questdes de mérito fora da sua analise. Neste
sentido, este relator considera oportunas as contribuigcdes/recomendactes da
representante da PROJUR, conforme consta nos autos do presente processo,
e descritas abaixo, principalmente quando se leva em conta os seguintes
dados/informacdes:

1) O inciso quatro, do artigo oitavo, do Decreto n® 470/2011, que trata da
elaboracao de anteprojetos de lei: "IV — a proposta de alteracio de lei ou
decreto, devera ser acompanhada de comparativo entre a redagao em
vigor € a proposta, explicitando as modificagdes e suas conseqiiéncias”;

2) O inciso oitavo, do artigo oitavo, do Decreto n® 470/2011, que trata da
elaboracao de anteprojetos de lei: "Vl — o anteprojeto devera tramitar
instruido com parecer analitico, fundamentado e conclusive, elaborado
pela consultoria juridica ou pela unidade de assessoramento juridico do
proponente, que devera, obrigatoriamente, se manifestar sobre: a) a
constitucionalidade e legalidade do anteprojeto proposto observado as -




orientagdes, pareceres e atos normativos expedidos pela Procuradoria
Geral do Estado, 6rgao central do Sistema de servigos Juridicos da
Administracao Direta e Indireta”;

3) A manifestacao da Senhora Procuradora: "Assim, de acordo com ©
especificado na portaria que deu origem ao presente processo, de ajuste
do planc de carreira, se justifica o envio apenas dos artigos modificados,
e nao todo o plano, como posto na resolugao n® 18/2011. Desta forma,
alguns artigos, incisos, tiveram modificado apenas suas ordens, sem
modificar qualguer contetdo, o que diminui o numero de alteracdes.”

4) As condicbes desse relator que NAO possui competéncia técnica e nem
teve tempo para elaborar quadro comparativo (lei Complementar,
Resolugdo 018-CONSUNI e Parecer 1255/2011-PROJUR), embora
considere importante para analise desse Conselho;

5) As sugestdes da PROJU:

“0 Artigo 2° inciso X, passa a ter a seguinte redagio, sendo
incluido ainda o inciso XI:

...OIMIsSsis

X - Malor Referencial de Vencimento - VRV da Fundagdo
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, valor de referéncia basico da
Universidade, fixado nesta Lei Complementar, scbre o qual serdo constituidas as Tabelas de
\encimentos dos cargos das carreiras e

*1 — Funcdo Eletiva-conjunto de atribuigbes inerentes aos cargos
executivos de Reitor, Vice-Reitor, Diretor Geral de Centro, Chefe e Subchefe de Departamento,
e as fungdes de Coordenador de Ensino de Graduagao e de Pés-Graduagio. S3o atribuices
privativas de brasileiros, do quadro de pessoal permanente da UDESC, integrantes de carreira
do Magistério Superior da UDESC eleitos por votag@o direta e secreta da comunidade
universitaria;

O artigo 4° passa a ter a seguinte redagao. As fungbes de
confianga e as funcdes eletivas, cujos quantitativos e indices de remuneragio s8o os fixados
na forma do Anexo Il desta Lei Complementar, sdo atribuidas exclusivamente a servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo em exercicio na Fundagdo Universidade do Estado
de Santa Catarina - UDESC.

O artigo 5" passa a ter a seguinte redacaoc: A camreira de
Professor de Ensing Superior, composta pelo cargo de provimento efetivo de Professor
Universitario, se destina ao desempenho das atividades relacionadas ac ensino, & pesquisae a
extensdo da Universidade, bem como da sua administracdo, na forma das atribuicbes
especificadas no Anexo Il desta Lei Complementar, & composta pelas seguintes classes a
seguir indicadas:

| = Docente Sénior (&m extingdo)
Il - Auxiliar;

Il - Assistents;

IV - Adjunto;

WV - Associado; e

VI - Titular.

O artigo 6° passa a ter a seguinte redacdo: A carreira de
Tecnico Universitario composta pelos cargos de provimento efetivo de Téecnico Universitario de
Desenvolvimento, Técnico Universitario de Suporte Tecnico Universitario de Execucio e |
Técnico Universitario de Servigos, destinada ao desempenho das atividades relacionadas &
administracdo da Universidade, apoioc ao ensing, & pesquisa e & extensdo, na forma das i/




atribuigdes especificadas no Anexo |V desta Lei Complementar, & composta pelas seguintes
classes:

| — Classe Sénior (S) — em extingio
Il - Classe (A)

Il - Classe (B)

IV — Classe (C)

V = Classe (D)

O paragrafo segunde do artige %° passa a ter a seguinte
redacdo: A nomeagdo para os cargos de Técnico Universitario de Desenvalvimento, Suporte e
Execucao dar-se-a no nivel inicial da classe correspondente da titulagao apresentada.

Ag artigo 10 ficam acrescidos os seguintes paragrafos:

§ 1% - O Valor Referencial de Vencimento é& fixado, a partir de 07
de abril de 2011, em RE 250,11 (duzentos e cinglienta reais e onze centavos), nos termos da
Lei Complementar n® 544/2011.

§ 2° - Fica estabelecido o dia 07 de abril de cada ano como a data-
base para a revisdo anual do Valer Referencial de Vencimento.

§ 3° - A alteragao do Valor Referencial de Vencimento dependera
de proposta do Conselho de Administrag@o, aprovada pelo Conselho Universitario, que serd
encaminhada ao Chefe do Poder Executivo, observado o limite maximo de comprometimento,
correspondente a2 75% (setenta e cinco por cento) das disponibilidades financeiras e
crecamentarias da Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina —UDESC.

C caput do artigo 11 passa a ter a sequinte redagao, ficando
suprimido os paragrafos primeiro e segundo: Os valores de vencimento decorrentes da
aplicagéo dos indices fixados nos Anexos V a IX desta Lei Complementar correspondem ao
regime de trabalho de quarenta horas semanais e ao inative com proventos integrais, sendo
aplicada proporcionalidade, salvo as decorrentes de horario especial instituido pelo Poder
Executivo, para as cargas horarias inferiores, € aos proventos de aposentadoria.

O Artigo 14 e seus paragrafos passam a ter a seguinte
redacao, ficando excluido o paragrafo setimo: Fica instituida a gratificagdo de dedicacéo
integral ao professor universitario, no percentual de até 40% (quarenta por cento) do
vencimento do cargo efetivo, ficando o docente beneficiario impedido de exercer outra
atividade com vinculo empregaticio.

§ 1° As normas para a concessdo da Gratificagcdo de Dedicagio
Integral de que trata o caput deste artigo serfo elaboradas pelo Conselho Universitario, sendo
vedada a concessdo ao Professor que ndo obtiver uma progressdo a cada trés anos.

§ 2° Os Professores em estagio probatéric poderfo pleitear a
Gratificacdo de Dedicagao Integral, independents da obtengao de uma progressao.

§ 37 A Gratificacio de Dedicagio Integral de que tfrata o caput
deste artigo tera validade de até um ano, devendo ser renovada mediante solicitagao do
Professor.

§ 4" Fica assegurada a percepgdo da gratificacdo de que trata
este artigo nas hipdteses de licenca para tratamento de sadde, licenca-prémio, férias e nos
afastamentos de que trata o art. 25 desta Lei Complementar.

§ 5° Scbre a Gratificagdo de Dedicagdo Integral incidira o
Adicional por Tempo de Sermvigo,

§ 6° A Gratificagdo de Dedicagdo Integral sera incorporada aos
proventos de aposentadoria, desde que percebida, no minime, por dez anos, dos guais pelo

'




menos cinco de forma ininterrupta, anteriormente a passagem para a inatividade,
considerando-se para este fim o tempo de percepgao da Gratificagdo de Dedicacéo Exclusiva.

O Artigo 16 passa a ter a seguinte redagao: A Progressdo por
Titulos na carreira de Professor de Ensino Superior dar-se-a por titulagdo devidamente
reconhecida nos termos da legislagdo em vigor ou producdo académica, conforme criterios
especificos constantes de tabela de pontuacdo de progressdo estabelecida pelo Conselho
Universitario, observado o seguinte:

| -para a classe de Assistente, com a obtengio do titulo de Mestre,

Il -para a classe de Adjunto, com a obtengao do titulo de Doutor;

lll -para a classe de Associado, desde que como Adjunto satisfaca
as condicfes de produtividade para a obtengio da Gratificagao de Dedicagdo Integral ha, pelo
MEengs, Um anao; e:

a) seja Professor permanente em um programa de mestrado ou doutorado da Fundag8o
Universidade do Estado de Santa Catarina -UDESC, reconhecido pela Coordenacio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -CAPES, do Ministério da Educacgao, com pelo
menaos cinco orientagdes concluidas nesse programa; ou

b) a sua produgdo académica como Professor da Fundagdo Universidade do Estado de Santa
Catarina -UDESC, avaliada por banca especifica na referida area, alcance a pontuagdo minima
exigida;

; IV -para a classe de Titular, desde que, se Associado da Fundagio
Universidade do Estado de Santa Catarina -UDESC, satisfaga as condicies de produtividade
para a obtencdo da Gratificacdo de Dedicagao Integral ha pelo menos um ano e apés o
intersticio minimo de seis anos na classe de Associado, desde que o docente tenha orientado,
no minimo, duas teses de doutorado em programa de pos-graduacdo da Fundagdo
Universidade do Estado de Santa Catarina -UDESC recomendado pela CAPES;

\ -para classe Adjunto, o docente da Classe Sénior, que estava
enguadrado no nivel IV e referéncias, decorrente dos critérios estabelecidos nas Leis
Complementares 39/1991 e 8.332/1991, mesmo nao tendo a titulagio minima exigida, fara jus
a progressdes de niveis de acordo com o gue determina o artigo 34 desta Lei Complementar
{Revogado pelo Parecer n® 44/2011-CONSUNI)

§ 1% Os cnterios de avaliagdo, as normas para COMposicao e 3
indicacao de bancas referentes a progressac para as classes de Associado e Titular serao
objeto de regulamentagao proposta pelo Conselho Universitario.

§ 2° Na Progressao por Titulos o Professor mantera o nivel gue
tinha na classe anterior.

O Artigo 17 passa a ter a seguinte redag¢do: Na Progressdo por
Titulos o Professor mantera o nivel gque tinha na classe anterior.

A secdo | da Carreira de Técnico Universitario:

Da Progressao na Carreira

O Artigo 19 passa a ter a seguinte redagao: A Progressio por
Titulos & Qualificagéo dar-se-a por titulagéo ou qualificagdo com a movimentacio do servidor
da classe em que se encontra para a imediatamente superior, mantendo-se o nivel
correspondente, observado o seguinte;

| -Técnico Universitario de Desenvolvimento:

a) a mudancga de classe da carreira dar-se-a pelo acimulo de, no minimeo, trezentas e sessenta
horas de capacitagdo em cursos na area de atuacao,

Il -Técnico Universitario de Suporte, Técnico Universitario de
Execucao e Técnico Universitario de Servigos: 5




a} para acesso a segunda classe da carreira dar-se-a pelo acumulo de, no minimo, oitenta
horas de capacitacdo em cursos na area de atuacao,

b) para acesso a terceira classe da carreira dar-se-a pelo acumule de, no minimeo, cento e
sessenta horas de capacitacdo em cursos na drea de atuagdo, independentemente das horas
exigidas para a Progressaoc anterior; e

¢} para acesso a guarta classe da carreira dar-se-a pelo acumulo de, no minimo, duzentos e
guarenta horas de capacitagdo em cursos na area de atuagao, independentemente das horas
exigidas para a Progress&o anterior.

& 1° O afastamento e a substituicBo dos Técnicos Universitarios de
Desenvolvimento, Tecnicos Universitarios de Suporte, Técnicos Universitarios de Execucdo e
Técnicos Universitarios de Servigos para capacitagdo sera regulamentado pelo Conselho de
Administragao.

§ 2° As horas de capacitacdo a que se refere este artigo poderao
ser substituidas pelos sucessivos niveis de escolaridade acima dos exigidos pelo cargo.

§ 3° Serdo considerados, para fins de progresséo por qualificacao,
somente os cursos realizados com autorizacdo prévia da Chefia Imediata. que devera declarar
pertinéncia do mesmo com as atividades desenvolvidas pelo servidaor,

§ 4° Casc a chefia imediata entenda nac haver pertinéncia do
curso com as atrbuigbes do servidor, devera indicar ac mesmo as areas de capacitagio
necessaras a fungdo. Nao havendo indicagdo das areas pertinentes, a COPPTA decidira pela
validade de cursos para o servidor em questio.

O Art. 20 passa a ter a seguinte redac¢ao: Para a Progressao por
Qualificacio, s&0 necessarias, no minimo, duas progressdes em cada classe para acesso 3
seguinte

§ 1° - Na Progress&o por Titulos o Técnico Universitario mantera
o nivel gue tinha na classe anterior.

§ 2° - No casc da Progressdo de Técnicos Universitarios por
Titulagio, com a obtengdo de niveis de escolaridade acima dos exigidos pelo cargo, ndo ha
necessidade de duas progressdes em cada classe para acesso & seguinte, ocorrendo a
mesma a partir da data de entrega do Diploma elou Certificado.

O Art. 22 passa a ter a seguinte redacdo: Ao servidor designado
para a execucdoc de atwidades para concursos relativas a preparacgdo, coordenagao,
organizacao, fiscalizag@o, constituicdo de bancas examinadoras, elaboraggo e comegao de
provas de selegdo, inclusive do concurso vestibular, participacdo em comisstes verificadoras;
cursos de capacitagdo, cursos seqglenciais, cursos de pés-graduacdo lato sensu; projetos de
pesquisa e atividades de extenso, desde que n3o financiados com os recursos do Tesouro,
podera ser concedida gratificacdo, conforme regulamento a ser editado pelo Conselho
Universitario.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes do pagamento da

gratificacdo de que trata este artigo correro a conta dos recursos financeiros arrecadados pela
realizac8o de cada evento.

Ao Art. 25 fica acrescido o inciso V, bem como acrescidos os
sequintes paragrafos:

OMmissis

VW - afastamentos para licenga prémio, férias e licenca salde
observados os limites da lei.




§ 1% Os afastamentos de gue trata este artigo serdo concedidos
por ato do Reitor, segundo critérios fixados em resolugéo do Conselho Universitario.

§ 29 Ao Servidor afastado, conforme incisos |, |l e 1ll deste artigo,
fica assegurada a percepcao do adicional de férias.

Q Art. 26 fica acrescido da seguinte letra, bem como com a
seguinte redacao:

Artigo 26 — A. O auxilio-alimentacio sera concedido a todos os
servidores ativos da Fundacgdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, desde que
efetivamente em exercicio nas atividades do cargo, assim incluidas as fernaslicencas e
afastamentos remunerados.

§ 1° A concessdo de auxilio-alimentacio sera feita em peclnia e
tera carater indenizatorio.

& 2° 0 auxilio-alimentagio nao sera:

a) incorporado ao vencimento, remuneragdo, provento ou pensao,

b} configurado como rendimento & nem sofrerd incidéncia de
contribuigao para o Plano da Seguridade Sccial do servidor publico, e

c) caracterizado como salaric-utilidade ou prestagao salarial in
natura.

§ 3" O auxilio-alimentagao & inacumulavel com outros de especie
semelhante, tais como auxilio para a cesta basica ou vantagem pessoal origingria de qualguer
forma de auxilic ou beneficio-alimentacao.

§ 4° Considerar-se-3 para o desconto do auxilio-alimentacio, por
dia ndo frabalhado, a proporcionalidade de vinte e dois dias,

§ 5° Para efeitos deste arigo, considera-se como dia trabalhado a
participacdo do servidor em programa de treinamento regularmente instituido, conferéncias,
congressoes, treinamentos ou outros eventos similares.

§ 6° O valor mensal do auxilio-alimentagio correspondera a 2.5
vezes o VRV, cujo valor esta fixado no art. 10 desta Lei Complementar

§ 7 O valor de que trata o paragrafo anterior corresponde a carga
horaria semanal de quarenta horas, sendo reduzidos proporcionalmente para as cargas
horarias semanais inferiores, salvo as decorrentes de horario especial instituido pelo Poder
Executivo,

§ B° O auxilic-alimentagdo serd custeado com recursos da
Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, ressalvado o direito de opcéc
pela unidade de origem.

§ 9° Fica excluida a Fundagio Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC, a partir da publicacdo desta Lei Complementar, dos efeitos da Lei n®
11.847, de 28 de dezembro de 2000 e do Decreto n® 1.989/2000,

Art. 26 — B. O auxilioc-creche, previsto no art. 115, Il, da Lei n°
6.745/85 podera ser concedido aos servidores atives do quadro de pessoal da Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC, mediante solicitag&o, com beneficio limitado a 2,5 (dois e
meio} VRVs mensais por dependente, com critérios de concessdo a serem regulamentados por
resolucdo do CONSLINI

Art. 26 — C. Fica instituido o servigo de plantdo e sobreaviso para .
atendimento das necessidades essenciais e emergenciais na UDESC, com beneficio limitado a/




30% (trinta por cento) do vencimento pessoal com critérios de concessdoc a serem
regulamentados por resclugdo do CONSUNL.

Art. 26 — D. Fica instituida a Gratificagao de Pregoeiro, limitada a
2.5 (dois e meio) VRV s mensais, e Gratificagcio de Responsavel Técnico, limitadaa 1,5 (um e
meio) VRV's mensais. ac servidor do quadro de pessoal permanente da Fundagio
Universidade do Estado de Santa Catarina designado para atuar em processos licitatorios na
modalidade de Prego

§ 1% A Gratificagdo de que trata este artigo ndo se incorpora ao
vencimento ou salario para qualquer efeito, inclusive calculo de proventos de aposentadoria e
triénios.

§ 2" Os critérios para concessdo dessa gratificacio devem ser
regulamentados por resolugdo do CONSUNIL

O caput do artigo 40 passa a ter a seguinte redacao: Fica
assegurada a revisdo dos proventos dos inativos oriundos do Quadro de Pessoal da Fundacso
Universidade do Estado de Santa Catarina-UDESC, nas mesmas condigbes e regras de
enquadramento e reenguadramento aplicaveis aos servidores da ativa na data da publicacao
desta Lei Complementar.™

6) E a inclusdo no texto da Resolucdo n® 018/2011-CONSUNI, a titulo de

visualizagao por parte dos Conselheiros, dos apontamentos da PROJU
acima descritos;

ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N° 018/2011 -CONSUNI
LEI COMPLEMENTAR N°_de ...

Dispbe sobre o Plano de Carreiras dos servidores da Fundagdo Universidade do Estado de
Santa Catarina -UDESC e adota outras providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Fago saber a todos os habitantes deste Estado gue a Assembléia Leqgislativa decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

Das Disposicoes Gerais

Art. 1"As Carreiras, o Quadro de Pessoal, os Cargos, as Fungies e os Vencimentos dos
Servidores da Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina -UDESC reger-se-3o pelo
dizsposto nesta Lei Complementar.

Art. 2° Para efeito desta Lei Complementar considera-se: (passa a ser o artigo 19)

| Quadro de Pessoal Permanente —conjunto de cargos de provimento efetivo funcées de
confianga e respectivos quantitativos;

Il -Cargos de Provimento Efetivo -conjunto de atribuictes inerentes aos servidores do Quadro
de Pessoal Permanente da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina -UDESC,
criados por Lei Complementar, com denominagéo € remuneracio praprias, acessiveis nos
termos da Constituicdo Federal e Constituicio do Estado;

I -Fungao de Conflanga -conjunto de atribuicdes classificadas segundo a sua natureza e o seu
grau de responsabilidade, criada por Lei Complementar de acordo com as necessidades
operativas da estrutura organizacional e provida pelo criterio de confianga por ocupante de

cargo de provimento efetivo, em exercicio na Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina -LUDESC,

IV —Fungao Eletiva-conjunto de atribuigbes inerentes aos cargos executivos de Reitor, Vice- ||
Reitor, Diretor Geral de Centro, Chefe & Subchefe de Departamento, e as fungbes de
Coordenador de Ensino de Graduagio e de Pos-Graduagdo. S8o atribuictes privativas de /




brasileiros, do quadro de pessoal permanente da UDESC, integrantes de carreira do Magisterio
Superior da UDESCeleitos por votagao direta secrets da comunidade universitaria,(passa a
ser o inciso Xi)

\ -Carreira -conjunto de cargos de provimento efetivo, estruturados em classes e niveis;
\I-Classe -graduacio ascendente na Tabela de Vencimentos da carreira, composta por niveis,
VII-Nivel -graduagao ascendente de cada classe da Tabela de Vencimentos da carreira;

V|lI-Progressac funcional -deslocamento do servidor entre niveis de uma mesma classe ou de
uma classe para outra, na mesma carreira;

IX-Habilitagao -formagao exigida para o ingresso e desempenho de fungdes especificas em
cada cargo;

X -Tabela de Vencimentos -conjunto de indices incidentes sobre o Valor Referencial de
Vencimenta da Fundacio Universidade do Estade de Santa Catarina -UDESC, determinante
dos vencimentos dos cargos das carreiras, (Nova redagdo, em fungao da aprovacao do VRY)

X|-Valor Referencial de Vencimento -VRV da Fundagdo Universidade do Estado de Santa
Catarina -UDESC, valor de referéncia basico da Universidade, fixado nesta Lei Complementar,
sobre o qual serdo constituidas as Tabelas de Vencimentos dos cargos das carreiras.

Art 2°0 Quadro de Pessoal Permanente da Fundagio Universidade do Estado de Santa
Catarina -UDESC & composto pelas carreiras de Professor de Ensino Superior e Tecnico
Universitario, estruturadas em cargos, classes e niveis, na forma do Anexo | desta Lei
Complementar.

Art 4°As funcoes de confiangae as funcbes eletivas, cujos guantitativos e indices de
remuneracio s3o os fixados na forma do Anexo || desta Lei Complementar, s&o atribuidas
exclusivamente a servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo em exercicio na
Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina -UDESC. (passa a sef o artigo 2°%)

CAPITULO I
Das Atribuigbes das Carreiras

Art. 5°A carreira de Professor de Ensino Superior, composta pelo cargo de provimento efetivo
de Professor Universitario, se destina ao desempenho das atividades relacionadas ao ensino, a
pesguisa & a extensdo da Universidade, bem como da sua administracio, na forma das
atribuicoes especificadas no Anexo lil desta Lei Complementar, &€ composta pelas seguintes
classes a seguir indicadas!

| -Docente S&nior

Il ~Auxiliar,

Il -Assistente,

IV -Adjunto,

\ -Associado; e

W1 -Titular,

{passa s ser o artigo 3 & incluide ao termo senior 2 palavra em extingaao)

Art B°A carreira de Técnico Universitario composta pelos cargos de provimento efetivo de
Técnico Universitarioc de Desenvolvimento Técnico Universitario de Suporte Técnico |
Universitario de Execugao e Técnico Universitario de Servigos, destinada ao desempenho das \
atividades relacionadas & administracdo da Universidade, apoio ao ensino, & pesquisa e a
extensdo. na forma das atribuigbes especificadas no Anexo IV desta Lei Complementar, e
composta pelas seguintes classes:
| =Classe Sénior (S)

Il —Classe (A)

I =Classe (B}

IV —Classe (C)

W —Classe (D)
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(pEssa a ser o artigo 4 e incluido ao termo sénior a palavra: em extingag)
CAPITULO Il

Do Ingresso nas Carreiras

Art. 7°0 concurso publico para a Carreira de Professor de Ensino Superior seréd oferecido
somente para as Classes de Assistente e Adjunto

Art 8°0 concurse publico para a Carreira de Técnico Universitdrio sers oferecido somente para
0s cargos de Técnico Universitario de Desenvolvimento, Técnico Universitario de Suporte e
Tecnico Universitario de Execucéo.

Art. 8°830 requisitos de grau de escolaridade para ingresso nas carreiras da Universidade:

| -na carreira de Professor de Ensino Superior:

2} para a classe de Assistente, titulo de mestre: e

b) para a classe de Adjunto, titulo de doutor; &

Il -na carreira de Técnico Universitario:

a} para o cargo de Técnico Universitario de Desenvolvimento, diploma de conclusdo de curso
de graduagao;

b) para o carge de Técnico Universitario de Suporte, certificado de conclusio do curso de
ensino médio; &

c) para o cargo de Técnico Universitario de Execucdo, certificado de conclusio do ensino
fundamental.

§ 1°A nomeagdo para o cargo de Professor Universitario dar-se-a exclusivamente no nivel
imicial da classe correspondente A titulacio apresentada.

§ 2°A nomeagdo para 0s cargos de Técnico Universitario de Desenvolvimento. Suporte e
Execucdo dar-se-a no nivel inicial da classe correspondente & habilitagdo exigida. (nova
redacac)

£ nomeagao para os cargos de Tecnico Universitario de Desenvolvimento. Suporte & Execucao
dar-se-a no nivel inicial da classe correspondente da titulacdo apresentada

CAPITULO IV
Da Remuneragido das Carreiras

Art. 10. Os vencimentos dos cargos e as gratificacbes pelo exercicio das fungdes de confianca
sdo determinados por indices incidentes sobre o Valor Referencial de Vencimento -VRV da
Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina -UDESC, em conformidade com as
tabelas constantes dos Anexos V a IX, desta Lei Complementar,

§ 1°0 Valor Referencial de Vencimento é fixado, a partir de 07 de abrilde 2010, em RS 227.70
(duzentos e vinte e sete reais e setenta centavos).
§ 2°A alteragdo do Valor Referencial de Vencimento dependerd de proposta do Conselho de
Administragcdo, aprovada pelo Conselho Universitario gue sera encaminhada ac Chefe do
PoderExecutivo, observado o limite maximo de comprometimento. correspondente a 75%
{setenta e cinco por cento) das disponibilidades financeiras & arcamentarias da Fundagio
Universidade do Estado de Santa Catarina ~-UDESC,
§ 3°Fica estabelecido o dia 07 de abril de cada ano como a data-base para a reviso anual do
Valor Referencial de Vencimento. (passa a ser o artigo 6°, com as alteracoes do novo VRV
bem come alteracao de ordem de paragrafos, mas ndo de conteldos)

§ 1° - O Valor Referencial de Venciments & fixado a partir de 07
de abri de 2011, em R$ 250,11 (duzentos e cinglients reais & onze centavos), nos termos da
Lei Complementar n® 544/2011

§ 2° - Fica estabelecido o dia 07 de abril de cada ano como a data-
base para s revisio anual do Valor Referencial de Vencimentn,

§ 3° - A alteragdo do Valor Referencial de Vencimenta dependera
de proposta do Conselho de Administragao, apravada pelo Conselho Universitario que sera
encaminhada ac Chefe do Poder Executivo, observado o limite maximo de comprometimento, |
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corfespondante a 7% (selenta e cinco por cento) das disponibilidades financeiras e
orcamentanas ¢a Fundacao Universidade do Estado de Santa Catanna —-UDESC

Art. 11. Os valores de vencimento decorrentes da aplicagdo dos indices fixados nos Anexos
a IX desta Lei Complementar correspondem ao regime de trabalho de quarenta horas
semanais e ao inativo com proventos integrais, sendo aplicada proporcionalidade, salvo as
decorrentes de horaric especial instituide pelo Poder Executive, para as cargas horarias
inferiores, e aos proventos de aposentadoria. (passa a ser o artigo 7° & ficam supnmidos os
paragrafos primeiros & segundos gue constam na Ler Complementar)

Art. 12, Ficam extintos, a partir da publicag&o desta Lei Complementar, em virtude da absorgio
pelo valor do vencimento, o abono salarial, a gratificacdo de produtividade e o adicional de pos-
graduagao.

CAPITULOV
Dos Aspectos Especificos da Carreira de Professor de Ensino Superior

Secao |

Da Estrutura da Carreira de Professor de Ensino Superior

Art. 13. O regime de trabalho do cargo de Professor Universitario sera o de:

| -Tempo Integral (Tl -regime de trabalho de guarenta horas semanais. e

Il -Tempa Parcial (TP) -regime de trabalho inferior & quarenta horas semanais, nas faixas de
dez, vinte e trinta horas semanais.

Art. 14 Fica instituida a gratificagBo de dedicacio integral ao professor universitario, no
percentual de ate 40% (guarenta por cento) do vencimento do cargo efetivo, ficando o docente
beneficiario impedido de exercer outra atividade com vinculo empregaticio.

§ 1°As normas para a concessdo da Gratificacdo de Dedicagdo Integral de que trata o
caputdeste artigo serfo elaboradas pelo Conselho Universitario, sendo vedada a concessao ao
Professor que n&o obtiver uma progressdo a cada trés anos.

§ 2°0s Professores em estagio probatério poderdo pleitear a Gratificagdo de Dedicacgio
Integral, independente da obtengdc de uma progressao.

§ 3°A Gratificacdo deDedicagdo Integral de que trata o caputdeste artigo tera validade de até
um ano, devendo ser renovada mediante solicitagio do Professor,

§ 4°Fica assegurada a percepcdo da gratificag8o de que trata este artigo nas hipoteses de
licenga para tratamento de salde, licenca-prémio, ferias e nos afastamentos de que trata o art
25 desta Lei Complementar,

§ 5°Gobre a Gratificagdo de Dedicag3o Integral incidira o Adicional por Tempo de Servigo.

§6°A Gratificag3o de Dedicagdo Integral sera incorporada aos proventos de aposentadoria,
desde que percebida, no minimo, por dez anos, dos quais pelo menos cinco de forma
ininterrupta, anteriormente a passagem para a inatividade, considerando-se para este fim o
tempo de percepgao da Gratificacao de Dedicagdo Exclusiva. (passa a ser o 8%, apenas com
aiteracao de ordem)

O Artigo 14 e seus paragrafos passam a ter a seguinte
redagao, ficando ewxcluldo o paragrafo setimo (na Lei Complementar) Fica instiuida s
gratificacdo de dedicacdo integral ac professor umiversiténo, no percentual de até 40%
(quarenta por cento) do vencimento do carge efetivo, ficando ¢ docente beneficidrio impedido
de exercer outra atividade com vinculo empregaticio.

§ 1" As normas para a concessdo da Gratificagio de Dedicacdo
Integral de que trata o caput deste artigo serdo elaboradas pelc Conselho Universitario, sendo
vedada s concessio ao Professor que ndo obtiver uma progressao a cada trés anos.

§ 2° Os Professores em estagic probatério poderao pleitear a
Gratificacao de Dedicacao Integral, independente da obtencio de uma progressio

§ 3° A Gratificacdo de Dedicagdo Integral de gue trata o capul
deste artige fera validade de até um ano, devendo ser renovada mediante solicitac3o do /
Professor |
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§ 4" Fica assegurada a percepgad da gratificacao de que trata
este artigo nas nhipdteses de licenca para tratamento de saude, licenca-prémio, férias e nos
afastamentos de gue trata o art. 25 desta Lei Complementar

§ 5" Gobre a Gratificacao de Dedicacao Integral incidira o
Adicional por Tempo de Servico

§ 6% A Gratificagcao de Dedicacao Integral sera incorporada aos
proventos de aposentadoria, desde que percebida. no minimo, por dez anos, dos quais pelo

menos cincg de forma ininterrupta, antenormente & passagem para a inatividade,
considerando-se para este fim o tempo de percepcao da Gratificagio de Dedicacdo Exclusiva

Secdo Il
Da Progress&o Funcional

Art. 15. A Progressac por Desempenho na carreira de Professor de Ensino Superior dar-se-a
de um nivel para o imediatamente superior, na mesma classe, apds o cumprmento de
intersticio minimo de dois anos de efetiva exercicio no cargo, mediante avaliacdo de
desempenho académico, nos termos das normas estabelecidas pelo Conselho de Ensing,
Pesguisa e Extensdo, garantido o principio da cumulatividade da pontuaclo. (O paragrafo
unico do artige 15, onginal da Lei Complementar deve ser mantido)

Paragrafo Unico: O Professor Universitario em estagic probatdric somente oblera progressdo
funcional apos & homologacao do estagio probatono. considerando-se esse tempo como
intersticio minima

Art. 16, A Progress@o por Titulos na carreira de Professor de Ensino Superior dar-se-a por
titulagdo devidamente reconhecida nos termos da legislagdo em vigor ou producio académica,
conforme criterios especificos constantes de tabela de pontuagio de progressao estabelecida
pelo Conselho Universitario, observado o seguinte:

| -para a classe de Assistente, com a obtengao do titulo de Mestre;

Il -para a classe de Adjunto, com a obtencao do titulo de Doutor;

ll -para a classe de Associado, desde gue como Adjunto satisfaga as condigbes de
produtividade para a obtencao da Gratificacao de Dedicacao Integral ha, pelo menos, um ano;
E;

a) seja Professor permanente em um programa de mestrado ou doutorado da Fundacio
Universidade do Estado de Santa Catarina -UDESC, reconhecido pela Coordenago de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -CAPES, do Ministério da Educacio, com pelo
menos cinco orientagdes concluidas nesse programa; ou

b) a sua produgdo académica como Professor da Fundacgio Universidade do Estado de Santa
Catarina -UDESC., avaliada por banca especifica na referida area, alcance a pontuagio minima
exigida,

I\ -para a classe de Titular, desde que, se Associado da Fundacgdo Universidade do Estado de
Santa Catarina -UDESC, satisfaga as condigbes de produtividade para a obtengdo da
Gratificagdo de Dedicagdo Integral ha pelo menos um ano e apds o intersticio minimo de seis
anos na classe de Associado, desde que o docente tenha orientado, no minimo, duas teses de
doutorado em programa de pos-graduacd@o da Fundac@o Universidade do Estado de Santa
Catarina -UDESC recomendado pela CAPES; e

\ -para classe Adjunto, o docente da Classe Sénior, que estava enquadrado no nivel IV e
referéncias, decorrente dos criterios estabelecidos nas Leis Complementares 38/1991 e
B.332/1991, mesmo nao tendo a titulagdo minima exigida, fara jus a progressfes de niveis de
acordo com o que determina o artigo 34 destalei Complementar. (Revogado pelo Parecer n®
44/2011-CONSUNI)

§ 1° Os critérios de avaliagdo, as normas para composigo e a indicacio de bancas referentes ||
a progressao para as classes de Associado e Titular serdo objeto de regulamentacdo proposta |
pelo Conselho Universitario.

§ 2° Na Frogressao por Titulos o Professor mantera o nivel que tinha na classe anterior
CAPITULC VI

{ f
.
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Dos Aspectos Especificos da Carreira de Técnico Universitario
Secao |

Dz Progressac na Carreira

Art. 17 A progressao na carreira de Tecnico Universitario dar-se-a de um nivel para o
imediatamente superior de uma mesma classe, apds o cumprimento de intersticio minimo de
dois anos de efetivo exercicio no cargo, mediante avaliagdo de desempenho administrativo,
nos termos das normas estabelecidas pelo Conselho de Administracao, garantido o principio
da cumulatividade da pontuagdo. (por ndo ter apresentade modificactes, desnecessaria sua
presanca)

Art. 18, A Progressac por Titulos e Qualificacdo dar-se-a por titulagdo ou qualificacdo com a
movimentagdo do servidor da classe em gue se encontra para a imediatamente superior,
mantendo-se o nivel correspondente, cbservado o seguinte!

| -Tecnico Universitario de Desenvolvimento:

a) a mudanca de classe da carreira dar-se-a pelo acimulo de, no minimo, trezentas e sessenta
horas de capacitacio em cursos na area de atuacio,

|| -Tecnico Universitario de Suporte, Técnico Universitario de Execucdo e Tacnico Universitario
de Servigos:

a) para acesso a segunda classe da carreira dar-se-3 pelo acimulo de, no minimo, oitenta
horas de capacitagdo em cursos na area de atuacgao,

b) para acesso a terceira classe da carreira dar-se-a pelo acumulo de, no minimo, cento e
sessenta horas de capacitacao em cursos na area de atuacio, independentemente das horas
exigidas para a Progressao anterior; e

c) para acesso a quarta classe da carreira dar-se-3 pelo acumulo de, no minimo, duzentos &
guarenta horas de capacitagdo em cursos na area de atuacio, independentemente das horas
exigidas para a Progressac anterior.

§ 1° O afastamento e a substituicdo dos Tecnicos Universitarios de Desenvolvimento, Técnicas
Universitarios de Suporte, Técnicos Universitarios de Execucao e Técnicos Universitarios de
Servigos para capacitagio sera regulamentade pelo Conselho de Administragdo.

§ 2" As horas de capacitagdo a gue se refere este artigo poderdo ser substituidas pelos
sucessivos niveis de escolaridade acima dos exigidos pelo cargo.

§ 3° Serdo considerados, para fins de progressdo por qualificacdo, somente os cursos
realizados com autoriza¢dc prévia da Chefia Imediata, que devera declarar pertinéncia do
mesmocom as atividades desenvolvidas pelo servidor.

§ 4° Caso a chefia imediata entenda ndo haver pertingncia do curso com as atribuigdes do
servidor, devera indicar ao mesmo as areas de capacitagdo necessarias a fungdo. Nao
havendo indicagdo das areas pertinentes, a COPPTA decidird pela validade de cursos para o
sernvidor em questao.

Art. 19. Para a Progress8o por Qualificagdo, sdo necessarias, no minimo, duas progressdes
em cada classe para acesso a seguinte.

Art. 20. No caso da Progressao de Tecnicos Universitarios por Titulagdo, com a obtencao de
niveis de escolaridade acima dos exigidos pele cargo, ndoc ha necessidade de duas
progressdes em cada classe para acesso a seguinte, ocorrendo 8 mesma a partir da data de
entrega do Diploma efou Certificado.
(O=s artigos 19 e 20 da resolugdo passam a ser um Gnico artige, sendo incluldo o paragrafo
primeiro para igualar a redacio dada aos docentes)

O Artigo 19 passa a ter a sequinte redagdo: A Progressao por
Titulos & Qualificacao dar-se-a por titulagdo ou gualificacdo com a movimentaclo do servidor
da classe em que se enconira para a imediatamente superior, mantendo-se o nivel
correspondents, observadeo o sequints

| -Tecnico Universitanio de Desenvolvimento
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[l -Tecnico Universitano de Suporte, Tecnico Universiano de
Execugic e Tecnico Universitanio de Servigos:
@) para acesso a segunda classe da carreira dar-se-a2 pelo acumulo de, no mimimo. oitenta
horas de capacitagdo em cursos na area de atuagao
b) para acesso 3 terceira classe da carrerra dar-se-a pelo acdmulo de. no minimo, cenio e
zeszenta horas de capacitacdo em cursos na area de atuacao, independentemente das horas
exigidas para a Progressac anterior;
C) para acesso a gquarta classe da carreira dar-se-3 pelo acumulo de. no mimmo, duzentos e
guarenta horas de capacitagdo em cursos na area de atuacdo, independentemente das horas
exigidas para a Progressao anterior

5 17 O afastamento & a substituicdo dos Técmicos Universitarios de
Desenvolvimento, Téecnicos Universitarics de Suporte. Tecnicos Universitarios de Execucdo e
Téenicos Universitarios de Servigos para capacitagao sera regulamentado pelo Conselho de
Administracao

§ 2° As horas de capacitagdo a gue se refere este artigo poderdo
ser substituidas pelos sucessivos nivels de escolaridade acima dos exigides pelo cargo.

§ 3% Serdo considerados, para fins de progressdo por qualificacao,
somente os cursos realizados com autorizag3o prévia da Chefia Imediata, gue devera declarar
pertinéncia do mesmo com as atividades desenvolvidas pelo servidor,

§ 4" Caso a chefia imediata enienda ndo haver pertinencia do
curso com as atribuicdes do servidor, deverd indicar ao mesmo as areas de capacitagio
necessarias a fungao Nao havendo indicacdo das areas pertinentes, a COPPTA decidira pela
validade de cursos para o senvidor em guestao.

Secao ll

D'a Remuneragao

Art. 21. O desenvolvimento salarial da carreira de Técnico Universitaric dar-se-a em
conformidade com as tabelas constantes dos Anexos V1 a IX desta Lei Complementar,

CAPITULO VII
Das DisposicGes Especiais

JArt. 22, Ap servidor designado para a execucdc de atividades para concursos relativas a
preparagao, coordenagdo, organizacao, fiscalizagdo, constituicdo de bancas examinadoras,
elaboragac e corregac de provas de selegao, inclusive do concurso vestibular; participacéo em
comisses verificadoras; cursos de capacitagdo, cursos sequenciais, cursos de pds-graduacio
lato sensu, projetos de pesguisa e atividades de extensdo, desde gue ndo financiados com os
recursos do Tesouro, podera ser concedida gratificag@o, conforme regulamento a ser editado
pelo Conselho Universitario. (deve ser mantido o paragrafo Gnico da Lei Complementar)

Paragrafo Gnico. As despesas decorrentes do pagamento da
gratificacac de gue trata este artigo correrdo a conta dos recurscs financeiros arrecadados pela
realizagac de cada evento

Art. 23. Os sistemas de avaliacdo para as progressdes nas carreiras do Quadro de Pessoal
Permanente da Universidade do Estado de Santa Catarina -UDESC serdo implantados no
periodo de até seis meses da data da publicag&o desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As avaliagies de desempenho serdo realizadas anualmente.

Art. 24 N&o tera direito a quaisquer das modalidades de progressac o servidor que:
| -estiver em licenga sem vencimentos na data da progressao ou quando o periodea de licenca
corresponder de forma parcial ou integral ao periodo aguisitivo de cada progressao;

ll-tiver recebido pena de suspensao disciplinar no periodo aguisitive de cada progressag;
I-possuir falta injustificada superior a cinco dias no periodo aquisitive de cada progressao;
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IV -tiver retornado de licenga semremunerac@o no pericdo aquisitivo de qualguer modalidade
de progressan,

‘' -sofrer prisdo no periodo aquisitive de cada progressao; e

\l-estiver, na data da progressac, em licenga para concorrer ou exercendo cargo eletivo.
(acrescentar o inciso | do artigo 26 da Lei Complementar (I-Estiver em Estagio Probatorio) e
alterar a numeragao dos INCis0s nesse artigo

Art. 25 Considera-se efetivo exercicio no cargo, aléem de outros estabelecidos em ler:

| -fregiiéncia a cursos de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado, doutorado e
estagio pos-doutorado e licenga sabatica, no pais ou no exterior,

Il -exercicio de funcbes como visitante em outras instituicies de ensinc ou pesguisa, nacionais
ou estrangeiras, quando do interesse da UDESC,

Il -realizagao de estagios, pesquisas, participagdo em congressos & eventos semelhantes,
guando do interesse da Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina -UDESC,

IV -exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianga nos governos
federal, estaduais e municipais, e

\ —afastamentos para licenga préemio, ferias e licenga saode, nos imites da lel (acrescentou)

§ 1° Os afastamentos de que trata este artigo serfo concedidos por ato do Reitor, segundo
critenos fixados em resolugao do Conselho Universitario.

§ 2° Ap Servidor afastado, conforme incisos LIl & Il deste artigo, fica assegurada a percepcao
do Adicional de Férias.

Art.26.0 auxilio-alimentacdo serd concedido a todos 0% servidores ativos da Fundacao
Universidade do Estado de Santa Catarina -UDESC, independentemente da jornada de
trabalho, desde gue efetivamente em exercicio nas atividades do cargo, assim incluidas as
ferias licencase afastamentos remunerados retirar a expressac  incependentements da
jornada de frabalho para ndo contrariar o paragrafo 7* desse arligo)

§ 1° A concessao de auxilic-alimentacao sera feita em pecunia e tera carater indenizatério.

§ 2° O auxilio-alimentagac nao sera:

a) incorporado ao vencimento, remuneragao, provento ou pensao,

b) configurado como rendimento & nem sofrera incidéncia de contribuigdo para o Plano da
Segurdade Social do servidor plblico; e

c) caracterizade como salario-utilidade ou prestacao salarial in natura.

& 3° O auxilio-alimentacdo & inacumulavel com outros de espécie semelhante, tais come auxilio
para = cesta basica ou vantagem pessoal originaria de qualguer forma de auxilio ou beneficio-
alimentagao.

§ 4° Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentacio, por dia nao trabalhado, a
proporcionalidade de vinte e dois dias,

§ 5° Para efeitos deste artigo, considera-se comao dia trabalhado a participag3o do servidor em
programa de treinamento regularmente instituido, conferéncias, congressos, treinamentos ou
outros eventos similares.

§ 6° O valor mensal do auxilic-alimentac&o correspondera a 2.5 vezes o VRV, cujo valor esta
fixado no art 10 desta Lei Complementar.

& 7° O valor de que trata o paragrafo anterior corresponde & carga horaria semanal de quarenta
horas, sendo reduzido proporcionalmente para as cargas horarias semanais inferiores, salvo as
decorrentes de horario especial instituido pelo Poder Executivo.

§ 87 O auxilio-alimentagdo sera custeado com recursos da Fundagao Universidade do Estado
de Santa Catarina -UDESC, ressalvado o direito de opgéo pela unidade de origem.

& 5° Fica excluida a Fundag8o Universidade do Estade de Santa Catarina -UDESC, a partir da
publicagdo desta Lei Complementar, dos efeitos da Lei n® 11.647, de 28 de dezembro de 2000e
do Decreto n® 1.988/2000.

O Art. 26 fica acrescido das seguintes letras, bem como com a
seguinte redacao:

Artigo 26 — A O auxilic-alimentagcdo serd concedido a todos os
servidores ativos da Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, desde gue
efelivamente em exercicio nas atividades do cargo, assim incluidas as férias licencas &~
afastamentss remunerados
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§ 1° A concessao de auxilic-alimentagdo sera feta em pecinia e
tera carater indenizatorio.

& 2° O auxilic-alimentacas nao sera;

a} incorporado ao vencimeanto, remuneragdo, provento ou pensao;

b) configurado como rendimento & nem sofrerdg incidéncia de
contribuicde para o Plano da Seguridade Social do servidor plbilico,

c) caracterizado como salario-utiidade ou prestacéo salanal in
natura

4 3° O auxilic-alimentacao e inacumulavel com outros de espéce
semelhante, tais come auxiiio para a cesta basica ou vantagem pessoal originaria de gualguer
forma de auxilio ou beneficio-alimentagao.

& 4° Considerar-se-a para o desconto do auxilic-alimentacio, por
dia ndo trabalhado, a propercionalidade de vinte e dois dias

§ 5° Para efeitos deste artigo, considera-se como dia trabalhado a
participacdo do servidor em programa de treinamento régularmente instituido, conferéncias,
congressos, treinamentos ou outros eventos similares,

§ 6% O valor mensal do auxilio-alimentagdo correspondera a 2.5
vezes o VRY, cujo valor esta fixado no art. 10 desta Lei Complementar

§ 7° O valor de que trata o paragrafo anterior corresponde & carga
horara semanal de guarenta horas, sendo reduzidos proporcionalmente para as cargas
horarlas semanais inferiores, salvo as decorrentes de horério especial instituide pelo Poder
Executiva.

& B O auxilio-alimentacdo serd custeado com recursos da
Fundacgdo Universidade do Estade de Santa Catarina - UDESC, ressalvado o direito de opgao
pela unidade de arigem

& 8° Fica excluida a Fundagdo Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC. a partir da publicagdo desta Lei Complementar. dos efeitos da Lel n?
11647, de 28 de dezembro de 2000 & do Decreto n® 1.989/2000.

Art. 26 — B. O suxilio-creche, previsio no art. 115, 1, da Lei n®
6.745/85 podera ser concedido aos servidores ativos do guadro de pessoal da Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC, mediante solicitagdo, com beneficio limitado a 2.5 (dois &
meio} YRVs mensais por dependente, com critérios de concessdo a serem regulamentados por
resolucao do CONSUNI

Art. 26 — C. Fica instituido o servigo de plantdo e sobreaviso para
stendimento das necessidades essenciais e emergencials na UDESC, com beneficio limitado a
20% {trinta por cento) do vencimento pessoal com critérios de concessac a serem
reguiamentados por resolucio do CONSUNI

Art. 26 - D. Fica instituida a Gratificacdo de Pregoeiro. limitada a
2.5 (dois & meio) VRV s mensais, e Gratificacdo de Responsavel Técnico, limitada a 1.5 (um e
meio) VRV s mensais, ao servidor do quadro de pessoal permanente da Fundacio
Universidade do Estado de Santa Catarina designado para atuar em processos lictatoros na
modalidade de Pregéo

§ 1° A Gratificag8o de que trata este artigo ndo se incorpora ao
vencimento ou salario para gualguer efeito, inclusive calculo de proventos de aposentadoria e
TrEneS
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§ 2° Os critérios para concessao dessa gratificacdo devem ser
reguiamentados por resolucao do CONSUNI

Art. 27. O auxilio-creche, previsto no art. 115, Il, da Lei n®. 6.745/85 podera ser concedido aos
servidores ativos do guadro de pessoal da Universidade do Estado de Santa Catarina -
UDESC, mediante solicitagdo, com beneficio limitado a 2.5 (dois & meio) VRVS mensais por
dependente, com critérios de concessdo a serem regulamentados por resolugio do CONSUNI.

Art. 2B Fica instituido o servigo de plantdo e sobreaviso para atendimento das necessidades
essencials e emergenciais na UDESC, com beneficio limitado a 30% (trinta por cento)do
vencimento pessoal. com criterics de concessao a serem regulamentados por resclugao do
CONSUNI

Art 29, E assegurado ao servidor efetivo da UDESC o direito de receber a mais. o equivalente a
100% (cem per cento) do valor do vencimento do cargo, por mes de licenga-préemio ndc gozada
e trabalhada, ndo podendo ultrapassar um periodo por ano.

Paragrafo tnico. O CONSUNI regulamentara o disposto neste artige. (sugestac de retirada de
iodo o arigo por ndo encontrar respaldo legal)

Art. 30, Fica instituida a Gratificagao de Pregoeiro, limitada a 2,5 {dois € meio) VRV's, €
Gratificacao de Responsavel Técnico, limitada a 1,5 (um e meio) VRV's, ao servidor do quadro
de pessoal permanente da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina designado
para atuar em processos licitatdrios na modalidade de Pregao

& 1°A Gratificagdo de que trata este artigo ndo se incorpora ao vencimento ou salario para
qualguer efeito, inclusive calculo de proventos de aposentadoria e triénios.

§ 2°0s critérios para concessdo dessa gratificagBo devem ser regulamentados por resolugdo
do CONSUNI.

CAPITULO VIl

Da Transformacao dos Cargos e do Enquadramento

Art. 31.0s cargos efetivos existentes no Quadro de Pessoal Permanente da Fundagio
Universidade do Estado de Santa Catarina -UDESC na data da publicag8o desta Lei
Complementar ficam transformados conforme tabela de correlagd3o constante do Anexo X
assegurado ao servidor o enguadramento no cargo correspondente, observadas as vedagdes
especificas de cada classe e cargo.

Art. 32, Os atuais ocupantes dos cargos de Professor Universitario da Carreira de Professor de
Ensino Superior e de Técnico Universitario do Quadro de Pessoal Permanente da Fundacéao
Universidade do Estado de Santa Catarina -UDESC serBo enquadrados nas respectivas
classes de acordo com a tabela de correlagio constantes do Anexo X, observado o disposto no
art. 31desta Lel Complementar.

Art. 33 Os indices de vencimento da classe de Docente Sénior e Técnico Universitario S&nior,
Técnico Universitario de Suporte Sénior, Tecnico Universitario de Execucado Sénior e Técnico
Universitario de Servigos Sénior s3o estabelecidos na forma dos Anexos Vo oa 1%,
respectivamente, desta Lei Complementar.

Art. 34, O servidor enquadrado como Docente Sénior ou Tecnico Universitario de
Desenvolvimento S&nior serd reenquadrado na classe correspondente da respectiva tabela de
correlagao, a qualquer tempo, mediante requerimento, no nivel igual ou imediatamente superior
ao seu indice calculado na forma do art. 36desta Lei Complementar, desde gue cumprida a
exigéncia de titulagdo minima.

Art.35.0 servidor enguadrado como Tecnico Universitario de Suporte Sénior, Técnico
Universitario de Execucao Sénior, Tecnico Universitario de Servigos Sénior sera reenguadrado,
a qualquer tempo, mediante requerimento, na mesma classe em gue estava na lei anterior, no
nivel igual ou imediatamente superior ao seu indice calculado na forma do art. 36desta Lel
Complementar:

Art. 38, Para fins de enquadramento de cada servidor, conforme previsto no art. 31 desta Lai
Complementar, sera calculado um indice da seguinte maneira:

a) soma das parcelas: valor do vencimento, adicional de produtividade, adicional de pos- |
graduaggc e abono; e

b} esta soma sera dividida por 180,00 (cento e noventa),
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Paragrafo Unico. O servidor sera enquadrado na classe Sénior do respectivo cargo, no nivel
imediatamente superior ac indice calculado na forma do caput deste artigo, conforme tabelas
dos Anexos V] a X

Art 37 .Acs servidores gue atingiram o Olimo nivel de suas carreiras, sera permitido o
aproveitamento de um nivel a cada trés anos nao computados.

Art. 38 Mo reenguadramento, os servidores far&o jus ao acréscimo de um nivel a cada duas
progressoes obtidas em sua carreira na UDESC, com arredondamento para o nimerg inteiro
imediatamente superior, limitado ao nivel maximo de sua classe,

Art. 39 Aos occupantes dos cargos de Professor Universitario da Carreira de Professor de Ensino
Superior, gue estejam recebendc a Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva na data do
enquadramento para a classe Sénior, fica garantida sua percepcdo com as normas aplicaveis
guando da concessao por um periodo de transicao de doze meses.

Paragrafo onico. O valor da Gratificagdo de Dedicagio Exclusiva a ser recebido durante o
periodo de transicdo devera obrigatoriamente corresponder ao valor da gratificag&o recebida
no dia anterior & data do enquadramento paraa classe Sénior

Art 40.0 servidor atualmente ocupante de cargo cuja exigéncia de grau de escolaridade seja o
nivel fundamental incompleto sera enguadrado em cargo de Tecnico Universitario de Servigos.
Paragrafo unico. O cargo ao qual se refere o caput deste artigo sera transformado em cargo de
Tecnico Universitario de Execucdo, quando vagar,

Art. 41. O enguadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras
do Quadro de Pessoal Permanente da Fundacgao Universidade do Estade de Santa Catarina -
UDESC far-se-a por ato do Reitor, no prazo de trinta dias e o reenquadramento em doze
meses, ambos a contar da data da publicacao desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O enquadramento de servidor redistribuido ou relotado de outros drgdos da
Administragao Publica Estadual ate a data de publicacéo desta Lei Complementar dar-se-a em
cargo, nivel e classe cormespondente ao cargo de atribuicdes iguais ou assemelhadas ocupado
na Universidade, permitido o gjuste do tempo de servigo prestado a Fundagao Universidade do
Estado de Santa Catarina -UDESC, excetuados os casos de impossibilidade de acumulagio de
cargos e carga horana, situagdo em gue o enguadramento dar-se-d em cargo isolado.

Art. 42 Ao servidor ativo e inativo gque em decorréncia da aplicagdo do disposto nesta Lel
Complementar passar a perceber vencimento mensal inferior ao gue vinha percebendo &
assequrada a adequacao por nivel para cobrir a diferenca.

CAPITULO IX

Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 43, O Chefe do Poder Executivo encaminhara a apreciagao da Assembleia Legislativa, no
prazo de ate 180 (cento e citenta} dias, a contar da publicagdo desta Lei Complementar,
projeto de Lei Organica da Fundagaco Universidade do Estado de Santa Catarina -UDESC.
ouvido o Conselho Universitario.

Art. 44 Fica assegurada a revisdo dos proventos dos inativos onundos do Quadro de Pessoal
da Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina -UDESC, nas mesmas condigdes e
regras de enquadramento e reenquadramento aplicaveis aos servidores da ativa na data da
publicagan desta Lei Complementar. (passa a ter a seguinte redagao: Fica assegurada a
revisdo dos provenios dos inatives onundos do Quadro de Pessoal da Fundac3o Universidade
do Estado de Santa Catanna-UDESC. nas mesmas condigdes e regras de enquadramento e
reengquadramento aplicavels aos servidores da ativa na daia da publicagdo desta Lei
Complementar.)

Paragrafo unico. As disposicies desta Lel Complementar ndc se aplicam aos servidores
inativos atingidos pelas disposicies do art 40, § 3° da Constituigdo da Republica, com a
alteragdo dada pela Emenda Constitucional n"41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 45. O professor substituto e o professor visitante terdo seus vencimentos fixados segundo
a respectiva titulagdo académica, no nivel inicial de cada classe,

Art. 46. A regulamentacdo dos temas previstos nesta Lei Complementar serd procedida pelo
Conselho Universitario da Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina -UDESC
observadas as competéncias estabelecidas em lei

Art. 47, As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei Complementar correrdo & conta das.
dotagdes orgamentarias da Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina ~-UDESC.
Art. 48 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Ainda, vale ressaltar, que alguns contetdos/artigos/anexos tratados no texto da
resolucdo 018/2011 e aprovados por este Conselho nio foram contemplados
na analise da PROJUR, como por exemplo, os seus anexos, 0 que se pode
aferir que estejam prontos para incluséo na versao final do anteprojeto de Lei.

VOTO:

Favoravel as alteragtes sugeridas na Resolugédo n® 018/2011 pela Dra. Juliana
Lengler Michel e que Procuradoria Juridica promova a elaboragéo da versao
final do anteprojeto visando contemplar todos os itens aprovados por esse
Conselho e constantes da referida Resolucao.

Floriandpolis, 14 de Dezembro de 2011.
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