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RESOLUCAO N° 14/2010 — CONSEPE
Alterada pela Resolucdo n°® 011/2013 — CONSEPE
Revogada pela Resolucdo n® 041/2013 - CONSEPE

Aprova normas para elaboracéo de projeto pedagdgico
de criacdo, de reformulacdo e de alteracéo curricular de
curso de graduacdo da UDESC.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE da Fundacdo Universidade
do Estado de Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribuicdes, considerando a deliberacdo do
Plenario relativa ao Processo n° 5555/2010, tomada em sesséo de 03 de agosto de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Os projetos pedagdgicos de criacdo, de reformulacdo e de alteracdo curricular dos
cursos de graduacgédo da UDESC, obedecerdo ao disposto nesta Resolucéo.

Art. 2 °© O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de graduagcdo é um documento organizador
das concepcdes tedrico-metodolégicas que norteiam o ensino, a producdo e a disseminagdo do
conhecimento e instrumento articulador das praticas docentes.

| — DA CRIAGCAO, REFORMULACAO E ALTERACAO CURRICULAR

Art. 3° Para a criagdo de curso de graduacdo sera necessdria a elaboracdo do PPC de
acordo com o Anexo | desta Resolugéo.

Art. 4° Para a reformulagédo curricular sera necessaria a elaboracao do PPC de acordo com o
Anexo Il desta Resolucgéo.

Paragrafo unico. A primeira reforma curricular sé podera ser solicitada a Pré-Reitoria de
Ensino (PROEN), ap6s o ato de Reconhecimento do Curso.

Art. 5° A alteracéo curricular diz respeito a uma pequena modificagdo no PPC.

§ 1° Sera considerada alteragdo curricular quando a solicitacdo apresentada envolver no
maximo trés das seguintes situacdes:

I. reducdo ou ampliacdo do nimero de vagas do curso;
Il. alteracdo de ementa de disciplinas;

lll. criacdo elou extincdo de disciplinas, desde que n&o implique na alteracdo da carga
horaria total do curso e no impacto docente;

IV. alteracdo de nomenclatura de disciplinas;
V. alteracdo de pré-requisitos;
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VI. alteracdo do turno de funcionamento do curso;
VIl. remanejamento de disciplinas na matriz curricular (fases).

§ 2° Nao podera ser solicitada mais de trés alteragdes curriculares, para 0 mesmo curso, no
interregno de dois anos.

§ 3° As alteracdes curriculares deverdo apresentar estrutura da situagdo vigente e da
situacdo proposta, indicando os seguintes elementos minimos: objeto da solicitacdo e respectiva
justificativa; mencao da Resolucéo que devera ser alterada; verséao final da matriz e ementas, quando
estas forem modificadas.

§ 4° Os processos deverdo dar entrada na PROEN até 30 de abril e 30 de setembro, para
implantacédo no semestre subseqiente.

Art. 6° Os projetos de alteracé@o curricular depois de aprovados no Colegiado de Ensino de
Graduacdo e no Conselho de Centro, deverdo ser encaminhados a PROEN que fara analise
encaminhando-os aos Orgdos Colegiados Superiores.

Art. 7° Os projetos de criagédo e de reformulacéo curricular dos cursos de graduagéo, depois
de aprovados no Colegiado de Ensino de Graduacdo e no Conselho de Centro, deverdo ser

encaminhados a PROEN que, apés andlise, os encaminhara a Pré-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN) para manifesta¢éo naquilo que for de sua competéncia.

Paragrafo Gnico. Cabe a PROPLAN encaminhar o PPC aos Orgéos Colegiados Superiores.

Art. 8° E indispensavel que constem nos processos copias da respectiva comprovacdo do
trAmite nos Orgéos Colegiados do Centro.

Art. 9° Os processos de criacao e de reformulacdo curricular dever&do dar entrada na PROEN
até 31 de maio ou 31 de outubro do ano em curso.

§ 1° A previsdo para a implantacdo de novos cursos de graduacdo, assim como dos
curriculos reformulados, dar-se-a da seguinte forma:

I. para os processos que derem entrada até 31 de maio, a implantagdo podera ocorrer em
marco do ano seguinte;

Il. para os processos que derem entrada até 31 de outubro, a implantagdo podera ocorrer em
agosto do ano seguinte.

§ 2° A Resolugdo que aprovara a criacdo de novos cursos de graduacdo devera estabelecer
o periodo (ano e semestre) para a implantacdo dos mesmos.

Art. 10. Os processos para implantacdo de novos cursos de graduacéo e para reformulacéo
curricular deverdo respeitar as orientagdes estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Il — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. Os Orgéos Colegiados Superiores poder&o, em qualquer fase do processo, convocar
os Dirigentes das Unidades interessadas para prestarem esclarecimentos.

Art. 12. Depende de autorizacdo do CONSUNI qualquer medida relativa a reativacdo ou
desativacao de curso.
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Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se a Resolucdo 043/2004 —

CONSEPE e a Resolugdo 019/2008 — CONSEPE.

Florianépolis, 03 de agosto de 2010.

Professora Sandra Makowiecky
Presidente
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ANEXO |
Resolucdo N° 14/2010 - CONSEPE

ESTRUTURA PARA ELABORAGAO DE PROCESSOS DE CRIACAO DE CURSOS DE
GRADUACAO!?

1 IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome

Semestre de Implantacéo (previsto)

N° de fases

Total da carga horéria

Titulo a ser concedido

2 JUSTIFICATIVA

Justificar a necessidade de criacdo e respectiva implantagéo do curso com base nas diretrizes para a
expanséo da UDESC, conforme estabelece a Resolugdo n® 039/2007-CONSUNI, a saber:

| - A expansdo da UDESC devera ser balizada, de acordo com a Missao e a Visao definidas
no seu Planejamento Estratégico através de:

a) inducdo do desenvolvimento;

b) compatibilizacdo de empregabilidade, sustentabilidade e relevancia social;

c¢) desenvolvimento de parcerias internas, a fim de evitar a duplicacdo de esfor¢os e recursos;

d) oferta baseada em futura verticalizacao;

€) vocacionamento da infra-estrutura e equipamentos;

f) otimizac&o da infra-estrutura fisica;

g) utilizacdo académica e administrativa de tecnologias de informag&o e comunicacdo —TIC;

h) interacdo com a sociedade;

i) mobilizacdo do poder constituido e dos diversos segmentos da sociedade visando a
manutenc¢do e o permanente crescimento horizontal e vertical da Universidade;

Il - Os pleitos do Plano de Expansao deverdo atender os seguintes principios norteadores:

a) cada projeto de expansdo (curso/programa/acdes/construcbes fisicas) deve estar em
sintonia com o PPI — Projeto Pedagdgico Institucional da Universidade e do Centro respectivo, bem
como com as politicas norteadoras explicitadas no PLANO 20 da UDESC;

b) as ac¢Oes/atividades académicas (curso/programa/acfes/construcdes fisicas) previstas no
Plano de Expansdo do PLANO 20 da UDESC, para tornarem-se exequiveis ou viabilizadas, deveréo
ser:

1) destacadas no Plano de Ac¢Bes do respectivo Centro;

2) transformadas em projetos especificos (projetos pedagogicos de curso ou equivalentes),
acompanhados dos respectivos elementos (recursos humanos, materiais e financeiros) previstos nos
roteiros da Universidade;

3) submetidas & aprovacgéo dos Orgaos Colegiados Superiores da Universidade;

4) hierarquizadas na prioriza¢cdo da Universidade pelo CONSUNI.

1 O documento impresso devera ser encaminhado a PROEN acompanhado de versdo digital em CDROM.
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3 OBJETIVO DO CURSO
Apresentar o objetivo geral do curso.

4 PERFIL PROFISSIONAL

e
g
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Delineamento do perfil profissional desejado, suas caracteristicas técnicas, pessoais e intelectuais e
das atribuicbes da profisséo, atendendo as emergentes necessidades mercadolégicas e as atuais
demandas sociais. O perfil deve pautar-se em competéncias, habilidades e atitudes, observando as
orientacdes emanadas das diretrizes curriculares do curso.

5 PROPOSTA PEDAGOGICA

5.1 DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO (apresentar as Diretrizes Curriculares Nacionais do

Curso)

5.2 TURNO DE OFERTA E LOCAL DE FUNCIONAMENTO (endereco completo do local de
funcionamento)

5.3 NUMERO DE VAGAS

5.4 DURACAO DO CURSO E PERIODO DE INTEGRALIZACAO (minimo e maximo)

5.5 CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

5.6 REGIME ACADEMICO

5.7 CONDICOES DE INGRESSO

5.7.1 Concurso Vestibular/Transferéncias/Reingresso/Retorno

5.8 ESTRUTURA CURRICULAR

5.8.1 Matriz curricular

Fase | Disciplina

Créditos

N° de Turmas

Teorico | Pratico

Total

Tedricas | Praticas

C.H.
Docente
por
Disciplina

Pre-
requisito

Area de

Departamento conhecimento

TOTAL

CH = carga horaria
Caso a Matriz Curricular contemple disciplinas optativas e/ou eletivas as mesmas deverao ser
relacionadas na seqiéncia da matriz curricular das disciplinas obrigatérias.

Area de conhecimento estabelecida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais podendo
apresentar outras denominagdes, tais como: eixo, nicleo, etc.
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5.8.1.1 Resumo da carga horaria do curso

DISTRIBUICAO DA MATRIZ CREDITOS CARGA HORARIA

TOTAL EM DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

TOTAL EM DISCIPLINAS OPTATIVAS (se for o caso)

TOTAL EM DISCIPLINAS ELETIVAS (se for o caso)

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

TOTAL GERAL

5.8.1.2 Ementas das disciplinas (por fase) e respectiva bibliografia basica (trés obras) e
complementar (duas obras).

5.8.2 Descricdo dos enfoques para:

5.8.2.1 Pratica Pedagégica (para as licenciaturas)
5.8.2.2 Estagio Curricular Supervisionado (quando for o caso)

5.8.2.3 Trabalho de Conclusdo de Curso/Outros

5.8.2.4 Atividades Complementares

6 AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Sistema de avaliag&do de acordo com o que estabelece o Regimento Geral da UDESC, respeitadas as
especificidades do curso.

7 CORPO DOCENTE DO CURSO

7.1 IDENTIFICACAO DOS DOCENTES EFETIVOS NO CENTRO (se for o caso de Curso de
Graduacédo a ser implantado em um dos Centros ja existentes ha UDESC)

REGIME DE || TITULAGAO |
TRABALHO | G || E || M || D |

PROFESSOR DISCIPLINA

G: Graduado; E: Especialista; M: Mestre; D: Doutor
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8 RECURSOS NECESSARIOS

8.1 HUMANOS
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8.1.1 Identificag@o dos docentes a contratar por disciplina (para os trés primeiros semestres)

DISCIPLINA

PROFESSOR
(n° de vagas)

REGIME DE
TRABALHO

| TITULACAO

(Gl E][mM] D

G: Graduado; E: Especialista; M: Mestre; D: Doutor.

8.1.2 Relagéo dos técnicos universitarios a contratar

FUNCAO

NUMERO DE VAGAS

8.2 MATERIAIS (especificar a necessidade de novas salas de aula, salas especiais, laboratérios,
equipamentos e outros materiais para implementacdo do novo curso).

9 ACERVO E REGIME DE FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA
Quantificacdo suméaria do acervo existente e a ser adquirido para o desenvolvimento do curso nos
trés primeiros semestres, tais como: livros (titulos e exemplares), periddicos (titulos nacionais e
estrangeiros, correntes e ndo correntes), multimidia (slides, DVD, CDROM, fitas de video, disquetes,
microfichas) e o acesso a Base de Dados (informacdes digitalizadas). Utilizar instrumento padréo da

Biblioteca Setorial.

Especificar o horéario de funcionamento da biblioteca.

10 PREVISAO ORCAMENTARIA
Apresentar planilha orcamentéria (previsdo de gastos com recursos humanos e materiais) a ser

analisada pela Pré-reitoria de Planejamento da UDESC.
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ANEXO 2
Resolugdo N° 14/2010 - CONSEPE

ESTRUTURA PARA ELABORACAO DE PROCESSOS B
DE REFORMULACAO CURRICULAR DE CURSOS DE GRADUACAQ?

1 IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome (atual e proposto, se for o caso)

Ato de autorizacdo

Atos de reconhecimento e/ou renovacgéo de reconhecimento

Titulo concedido (atual e proposto, se for o0 caso)

Inicio de funcionamento do curso

Ano e semestre para implantacdo da reforma curricular (previsao)

N° de fases (atual e proposta)

Carga horaria (atual e proposta)

Curriculo atual (aprovado pela Resolugéo ne....... yde.....l....l....)

2 HISTORICO DO CURSO

Aspectos de origem do curso enquanto ciéncia/area de conhecimento.

Vinculagdo com area(s) do conhecimento. Adequacdes curriculares as necessidades regionais e
nacionais tendo em vista o profissional formado e as novas exigéncias sociais. Atos legais de
alterag@es curriculares ao longo do Curso.

3 OBJETIVO DO CURSO
Caracterizacdo e dmbito de atuacéo do profissional a ser formado.

4 PERFIL PROFISSIONAL

Delineamento do perfil profissional desejado, suas caracteristicas técnicas, pessoais e intelectuais e
das atribuicbes da profisséo, atendendo as emergentes necessidades mercadolégicas e as atuais
demandas sociais. O perfil deve pautar-se em competéncias, habilidades e atitudes, observando as
orientacdes emanadas das diretrizes curriculares do curso.

5 PROPOSTA PEDAGOGICA

5.1 DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO (apresentar as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso)

5.2 TURNO DE OFERTA E LOCAL DE FUNCIONAMENTO DO CURSO (endereco completo do local
de funcionamento)

5.3 NUMERO DE VAGAS (atual e proposto)

2 O documento impresso devera ser encaminhado a PROEN acompanhado de versdo digital em CDROM.
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5.4 DEMONSTRATIVO DE VAGAS OFERECIDAS E PREENCHIDAS POR TRANSFERENCIA,
REINGRESSO OU RETORNO (nos ultimos trés anos)

N° vagas
g N° vagas N° vagas N° vagas

ANO/SEMESTRE . N : o
(via transferéncia) (via retorno) (via reingresso)

(via vestibular)

5.5 DURACAO DO CURSO E PERIODO DE INTEGRALIZACAO (minimo e maximo)
5.6 REGIME ACADEMICO

5.7 PERCENTUAL CANDIDADO/VAGA (nos trés ultimos concursos vestibulares)
5.8 ESTRUTURA CURRICULAR

5.8.1 Matriz curricular vigente

Créditos N° de Turmas C.H. )
o Docente Pré- Area de
Fase [ Disciplina . Departamento .
por requisito conhecimento

Teodrico | Préatico | Total | Teoéricas | Praticas | . P
Disciplina

TOTAL

CH = carga horaria

e Caso a Matriz Curricular contemple disciplinas optativas e/ou eletivas as mesmas deverao ser
relacionadas na sequéncia da matriz curricular das disciplinas obrigatérias.

e Area de conhecimento estabelecida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais podendo
apresentar outras denominagdes, tais como: eixo, nicleo, etc.

5.8.1.1 Resumo da carga horaria do curso vigente

DISTRIBUICAO DA MATRIZ CREDITOS CARGA HORARIA

TOTAL EM DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

TOTAL EM DISCIPLINAS OPTATIVAS (se for o caso)

TOTAL EM DISCIPLINAS ELETIVAS (se for o caso)

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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TOTAL GERAL

5.8.2 Matriz curricular proposta

Créditos

N° de Turmas

Fase | Disciplina
Tedrico

Pratico

Total

Tedricas | Praticas

C.H.
Docente Preé-
por requisito
Disciplina

Departamento

Area de
conhecimento

TOTAL

CH = carga horaria

e Caso a Matriz Curricular contemple disciplinas optativas e/ou eletivas as mesmas deverao ser
relacionadas na seqiiéncia da matriz curricular das disciplinas obrigatérias.
e Area de conhecimento estabelecida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais podendo
apresentar outras denominacgdes, tais como: eixo, nicleo, etc.

5.8.2.1 Resumo da carga horéaria do curso proposto

DISTRIBUICAO DA MATRIZ

CREDITOS CARGA HORARIA

TOTAL EM DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

TOTAL EM DISCIPLINAS OPTATIVAS (se for o caso)

TOTAL EM DISCIPLINAS ELETIVAS (se for o caso)

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

TOTAL GERAL

5.8.3 Ementas das disciplinas do curriculo proposto e respectiva bibliografia basica (trés obras) e

complementar (duas obras).

5.8.4 Quadro de equivaléncia

Matriz curricular vigente

Matriz curricular proposta

Disciplina

Fase

Créditos

Disciplina Fase

Créditos

5.8.5 Plano de extingdo gradativa do curriculo vigente
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5.8.6 Plano de implantacéo do curriculo proposto
5.8.7 Descricdo dos enfoques para:
5.8.7.1 Pratica Pedagdgica (para as licenciaturas)

5.8.7.2 Estagio Curricular Supervisionado (quando for o caso)
5.8.7.3 Trabalho de Concluséo de Curso/Outros (quando for o caso)
5.8.7.4 Atividades Complementares

6. AVALIACAO DO CURSO

6.1 EXPOSICAO DA METODOLOGIA DE AUTOAVALIACAO.

6.2 ANALJSE DOS DADOS E INTERPRETACAO DOS RESULTADOS OBTIDOS QUANDO DA
APLICACAO DOS INSTRUMENTOS DE AUTOAVALIACAO (PELA OTICA DO DISCENTE E DO
DOCENTE NOS ULTIMOS TRES ANOS).

6.3 DESCRICAO DAS ACOES IMPLEMENTADAS FRENTE A AUTOAVALIACAO.

6.4 VERIFICA(;AO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Sistema de avaliagdo de acordo com o que estabelece o Regimento Geral da UDESC, respeitadas as
especificidades do curso.

As informacg@es relativas a verificagdo da aprendizagem poderdo ser por disciplina, por ndcleo de
conteudos, por eixo ou de uma forma mais abrangente. O texto sobre a verificagdo da aprendizagem
devera conter os instrumentos, o nimero de avaliagfes, o célculo da média das avaliacdes e as
formas para divulgacéo dos resultados das avaliacdes.

7 CORPO DOCENTE DO CURSO

7.1 IDENTIFICACAO DOS DOCENTES DO CURSO, SITUACAO FUNCIONAL, REGIME DE
TRABALHO E TITULACAO

PROFESSOR F%L%?géﬁ REGIME DE TRABALHO TITULAGAO
L E |l s |[0]|jof[s0j40]| o J[c|E|m| D |

Legenda: E-efetivo; S- substituto; DI — dedicacéo integral; G-graduado; E-especialista; M-mestre; D-
doutor

8 RECURSOS NECESSARIOS

8.1 HUMANOS

8.1.1 Identificacéo dos docentes a contratar por disciplina (para os trés primeiros semestres)

PROFESSOR REGIME DE | TITULACAO |
(n° de vagas) TRABALHO | G || E || M || D |

DISCIPLINA

G: Graduado; E: Especialista; M: Mestre; D: Doutor.
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8.1.2 Relacao dos técnicos universitarios a contratar

FUNCAO NUMERO DE VAGAS

8.2 MATERIAL

Descrever a area do Centro utilizada pelo curso: nimero de salas; instalacdes administrativas; salas
de professores e de reunifes; ambientes pedagdgicos; laboratérios e/ou oficinas e equipamentos
(especificar recursos audiovisuais, multimidia e rede de comunicacéo - internet) condic6es de acesso
as pessoas com necessidades especiais, (entre outros).

Especificar as novas demandas materiais nos aspectos acima citados.

9 ACERVO E REGIME DE FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA

Quantificacdo sumaria sobre o acervo existente, tais como: livros (titulos e exemplares), periédicos
(titulos nacionais e estrangeiros, correntes e nao correntes), multimidia (slides, DVD, CD ROM, fitas
de video, disquetes, microfichas) e 0 acesso a Base de Dados (informacgfes digitalizadas). Utilizar
instrumento padréo da Biblioteca Setorial.

Listar nimero de funcionarios e horario de funcionamento.

10 PREVISAO ORCAMENTARIA
Apresentar planilha orcamentéria (previsdo de gastos com recursos humanos e materiais) a ser
analisada pela Pré-reitoria de Planejamento da UDESC.
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