RESOLUCAO N° 019/2008 — CONSEPE
(Revogada pela Resolucdo n° 14/2010 — CONSEPE)

Da nova redacdo aos Anexos 1, 2, 3 e 4 da Resolucdo n° 043/2004 -
CONSEPE, de 06 de dezembro de 2004, que “Aprova normas para processos
de Autorizagdo de Funcionamento e Criacdo, para Reformulacdo Curricular,
para Reconhecimento de Cursos de Graduagdo e/ou Habilitagdo e para
Avaliacdo e Renovacgao do Reconhecimento”.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE da Fundacdo Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribuicBes, considerando a deliberacdo do Plenario
relativa ao Processo n° 6113/2008, tomada em sesséo de 11 de agosto de 2008,

RESOLVE:

Art. 1°. Os Anexos 1, 2, 3 e 4 da Resolugéo n° 043/2004 — CONSEPE, de 06 de dezembro de 2004,
que “Aprova normas para processos de Autorizagdo de Funcionamento e Criagdo, para Reformulagao
Curricular, para Reconhecimento de Cursos de Graduacdo e/ou Habilitacdo e para Avaliacdo e Renovagéo
do Reconhecimento”, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos 1, 2, 3 e 4 desta Resolugao.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Floriandpolis, 11 de agosto de 2008.

Professora Sandra Makowiecky

Presidente do CONSEPE
ANEXO 1
ESTRUTURA PARA ELABORACAO DE PROCESSOS DE SOLICITACAO

DE AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO E CRIACAO
DE CURSOS E/OU HABILITACOES

1. IDENTIFICACAO DO CURSO DE GRADUACAO PROPOSTO

Nome do Curso de Graduacgéo

Semestre de Implantacdo (previsto)

N° de fases

Total da carga horéria

Titulo a ser concedido

2. JUSTIFICATIVA

Justificar a implantagdo do curso em face do atendimento das necessidades sociais, relacionando-o aos
aspectos econémico, demografico, de servicos, de producédo e de qualificacado.

Ressaltar aspectos de origem do curso enquanto ciéncia/area de conhecimento com indicacdo das
possiveis atividades a serem desenvolvidas na profisséo.

Demonstrar a demanda existente (em funcdo das conclusGes do ensino médio e suas projegfes futuras),
assim como capacidade de absorcéo dos profissionais formados no curso pelo mercado de trabalho.

3. OBJETIVO DO CURSO
Apresentar o objetivo geral do curso.

4. PERFIL PROFISSIONAL
Delineamento do perfil profissional desejado, suas caracteristicas técnicas, pessoais e intelectuais e das
atribuicbes da profissdo, atendendo as emergentes necessidades mercadoldgicas e as atuais demandas


http://www.secon.udesc.br/consepe/resol/2010/014-2010-cpe.pdf

sociais. O perfil deve pautar-se em competéncias, habilidades e atitudes, observando as orientacdes
emanadas das diretrizes curriculares do curso.

5. PROPOSTA PEDAGOGICA

5.1. Diretrizes curriculares do curso (apresentar as diretrizes curriculares nacionais do curso)
5.2. Turno de oferta e local de funcionamento (endere¢o completo do local de funcionamento)
5.3. NUmero de vagas

5.4. Duracao e periodo de integralizacdo (minimo e maximo)

5.5. Carga horaria total do curso

5.6. Regime

5.7. Condi¢Bes de ingresso

5.7.1. Concurso vestibular/transferéncias/reingresso/retorno

5.8. Estrutura curricular

5.8.1. Matriz curricular

C.H. "
Docente Pré Area de
Fase | Disciplina Créditos N° de Turmas ... |Depto| Conheci-
por requisito
L mento
Disciplina

Teodrico|Pratico [Totais| Tedricas| Praticas

Total

CH = carga horéria

e Area de conhecimento estabelecida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais podendo apresentar outras
denominacgdes, tais como: eixo, nucleo, etc.

e Caso a Matriz Curricular contemple disciplinas optativas e/ou eletivas as mesmas deverdo ser
relacionadas.

5.8.1.1. Resumo da carga horéria do curso

Distribuicdo da Matriz Créditos Carga Horéria

Total em Disciplinas Obrigatérias

Total em Disciplinas Optativas (se for 0 caso)

Total em Disciplinas Eletivas (se for o caso)

Estégio Curricular Supervisionado

Trabalho de Conclusao de Curso

Atividades complementares

ToTAL GERAL

5.8.1.2. Ementas das disciplinas e respectiva bibliografia basica (no minimo trés obras).
5.8.2. Descricdo dos enfoques para:
5.8.2.1. Pratica pedagogica (para as licenciaturas)

5.8.2.2. Estagio curricular supervisionado (quando for o caso)



5.8.2.3. Trabalho de conclusédo de curso/outros

5.8.2.4. Atividades complementares

6. AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM
Sistema de avaliacdo de acordo com o que estabelece o Regimento Geral da UDESC, respeitadas as
especificidades do curso.

7. CORPO DOCENTE DO CURSO

7.1. Identificac@o dos docentes efetivos no centro (se for o caso de curso de graduacgdo a ser implantado em
um dos Centros ja existentes na UDESC)

REGIME DE TITULACAO

PROFESSOR TRABALHO G =T 1D

DISCIPLINA
G: Graduado; E: Especialista; M: Mestre; D: Doutor

8. RECURSOS NECESSARIOS

8.1. Humanos

8.1.1. Identificagdo dos docentes a contratar por disciplina (para os trés primeiros semestres)

PROFESSOR REGIME DE TITULAGAO

DISCIPLINA (n° de vagas) TRABALHO c | E | M| D

G: Graduado; E: Especialista; M: Mestre; D: Doutor.
8.1.2. Relagdo dos Técnicos Universitarios a contratar (listar numericamente).

8.2. Materiais (especificar a necessidade de novas salas de aula, salas especiais, laboratorios,
equipamentos e outros materiais para implementac¢éo do novo curso).

9. ACERVO E REGIME DE FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA

Quantificacdo sumaria do acervo existente e a ser adquirido para o desenvolvimento do curso nos trés
primeiros semestres, tais como: livros (titulos e exemplares), periddicos (titulos nacionais e estrangeiros,
correntes e ndo correntes), multimidia (slides, DVD, CD ROM, fitas de video, disquetes, microfichas) e o
acesso a Base de Dados (informacgdes digitalizadas). Utilizar instrumento padrao da Biblioteca Setorial.
Especificar o horario de funcionamento da biblioteca.

10. PREVISAO ORCAMENTARIA

Apresentar planilha orcamentaria (previsédo de gastos com recursos humanos e materiais) a ser analisada
pela Pré-reitoria de Administracéo e pela Pro-reitoria de Planejamento da UDESC.

ANEXO 2

ESTRUTURA PARA I%LABORAQAO DE PROCESSOS DE SOLICITASZAO
DE REFORMULACAO CURRICULAR DE CURSOS DE GRADUACAO

1. IDENTIFICACAO DO CURSO DE GRADUACAO



Nome do Curso de Graduacdao (atual e proposto, se for o caso)

Ato de autorizacdo

Ato de reconhecimento e/ou renovacao de reconhecimento

Titulo concedido (atual e proposto, se for o0 caso)

Inicio de funcionamento do curso

Ano e semestre para implantacdo da reforma curricular (previsao)

N° de fases (atual e proposta)

Carga horaria (atual e proposta)

Curriculo atual (aprovado pela Resolucédo n°....... ,de..../...]....)

2. HISTORICO DO CURSO

Aspectos de origem do curso enquanto ciéncia/drea de conhecimento.

Vinculag@o com area(s) do conhecimento. Adequag8es curriculares as necessidades regionais e nacionais
tendo em vista o profissional formado e as novas exigéncias sociais. Atos legais de alteracfes curriculares
ao longo do Curso.

3. OBJETIVO DO CURSO
Caracterizagdo e ambito de atuagéo do profissional a ser formado.

4. PERFIL PROFISSIONAL

Delineamento do perfil profissional desejado, suas caracteristicas técnicas, pessoais e intelectuais e das
atribuicbes da profisséo, atendendo as emergentes necessidades mercadoldgicas e as atuais demandas
sociais. O perfil deve pautar-se em competéncias, habilidades e atitudes, observando as orientacdes
emanadas das diretrizes curriculares do curso.

5. PROPOSTA PEDAGOGICA

5.1. Diretrizes Curriculares do Curso (apresentar as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso)

5.2. Turno de oferta e local de funcionamento do Curso (endereco completo do local de funcionamento)

5.3. Numero de Vagas (atual e proposto)

5.4. Demonstrativo de vagas ociosas e preenchidas, por transferéncia, reingresso ou retorno (nos ultimos
trés anos)

Ano/Semestre N° vagas N° vagas N° vagas via N° vagas N° vagas via
oferecidas via vestibular transferéncia via retorno reingresso

5.5. Duracéo e periodo de integralizagdo (minimo e maximo)

5.6. Regime

5.7. Percentual candidato/vaga (nos trés ultimos concursos vestibulares)
5.8. Estrutura curricular

5.8.1. Matriz curricular vigente

C.H. ‘
Docente Pré Area de
Fase | Disciplina Créditos N° de Turmas .. |Depto| Conheci-
por requisito
L mento
Disciplina

Teodrico|Pratico [Totais| Tedricas| Praticas




Total

CH = carga horéaria

e Area de conhecimento estabelecida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais podendo apresentar outras
denominacdes, tais como: eixo, nicleo, etc.
Observacgdo: Caso a Matriz Curricular contemple disciplinas optativas e/ou eletivas as mesmas deverdo
ser relacionadas.

5.8.1.1. Resumo da carga horaria do curso

Distribuicdo da Matriz Créditos Carga Horaria
Total em disciplinas obrigatérias
Total em disciplinas optativas (se for o caso)
Total em disciplinas eletivas (se for 0 caso)
Estagio Curricular Supervisionado
Trabalho de concluséo de curso
Atividades Complementares

Total Geral

5.8.1.2. Ementas das disciplinas e respectiva bibliografia basica (no minimo trés obras).

5.8.2. Quadro de equivaléncia

Matriz curricular vigente Matriz curricular proposta

Disciplina Fase Créditos Disciplina Fase Créditos

5.8.3. Plano de extingcdo gradativa do curriculo anterior

5.8.4. Plano de Implantacdo da nova matriz curricular

5.8.5. Descricao dos enfoques para:

5.8.5.1. Pratica Pedagdgica (para as licenciaturas)

5.8.5.2. Estagio Curricular Supervisionado (quando for o caso)
5.8.5.3. Trabalho de Concluséo de Curso/outros (quando for o caso)
5.8.5.4. Iniciagdo Cientifica

5.8.5.5. Atividades Complementares

6. AVALIACAO DO CURSO
6.1. Andlise dos dados de frequiéncia, evaséo, repeténcia e rendimento escolar (dos ultimos trés anos)

6.2. Descricao suméaria das formas, experiéncias e resultados de avaliacdo do Curso quanto ao ensino,
pesquisa e extensdo (dos ultimos trés anos).

6.3. Verificagdo do processo ensino—aprendizagem

Sistema de avaliagdo de acordo com o0 que estabelece o Regimento Geral da UDESC, respeitadas as
especificidades do curso.

As informacgdes relativas a verificacdo da aprendizagem poderdo ser por disciplina, por nucleo de
conteudos, por eixo ou de uma forma mais abrangente. O texto sobre a verificacdo da aprendizagem devera
conter os instrumentos, o nimero de avaliagdes, o célculo da média das avaliacbes e as formas para
divulgacao dos resultados das avaliacdes.



7. CORPO DOCENTE DO CURSO
7.1. Identificacdo dos docentes do Curso, situacdo funcional, regime de trabalho e titulacéo

Professor Situacéo Funcional Regime de Trabalho Titulacédo
E S 10 20 30 40 DI G E M D

Legenda: E — efetivo; S — substituto; DI — dedicagédo integral; G — graduado; E — especialista; M — mestre; D
— doutor.

8. RECURSOS NECESSARIOS

8.1. Humanos

8.1.1. Identificacdo dos docentes a contratar por disciplina (para os trés primeiros semestres)

Professor Regime de Titulagao

Disciplina n° de vagas Trabalho G E M D

G - Graduado; E — Especialista; M — Mestre; D — Doutor.
8.1.2. Relagéo dos Técnicos Universitérios a contratar (listar numericamente).
8.2. MATERIAL

Descrever a area do Centro utilizada pelo Curso: nimero de salas; instalagdes administrativas; salas de
professores e de reunifes; ambientes pedagdgicos; laboratérios e/ou oficinas e equipamentos (especificar
recursos audiovisuais, multimidia e rede de comunicacao — internet) condi¢cdes de acesso as pessoas com
necessidades especiais, (entre outros).

Especificar as novas demandas materiais nos aspectos acima citados.

9. ACERVO E REGIME DE FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA

Quantificagdo sumaria sobre o acervo existente, tais como: livros (titulos e exemplares), periddicos (titulos
nacionais e estrangeiros, correntes e ndo correntes), multimidia (slides, DVD, CD ROM, fitas de video,
disquetes, microfichas) e 0 acesso a Base de Dados (informacdes digitalizadas). Utilizar instrumento padréo
da Biblioteca Setorial.

Listar numero de funcionarios e horario de funcionamento.

10. PREVISAO ORCAMENTARIA

Apresentar planilha orcamentaria (previsao de gastos com recursos humanos e materiais) a ser analisada
pela Pré-reitoria de Administracéo e pela Pré-reitoria de Planejamento da UDESC.

ANEXO 3

ESTRUTURA PARA ELABORACAO DE PROCESSOS DE SOLICITAQé\O
DE RECONHECIMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO E HABILITACOES

1. Da Universidade (estas informacgdes serdo elaboradas pela Pré-Reitoria de Ensino)
1.1. Identificagc&o

1.2. Dirigentes



1.3. Missdo da UDESC

1.4. Estrutura organizacional e as instancias de decisdo da UDESC

1.5. Condig6es juridicas

1.6. Condic¢des fiscais

1.7. Situacao patrimonial e econémico—financeira

1.8. Dos campi e Centros de Ensino da UDESC

1.9. Graduacéo

1.9.1. Cursos de Graduacgéo

Cursos de Graduacao oferecidos
pela UDESC

Dados sobre o curriculo do Curso

Periodo de
Integralizacdo

Min.

Max.

fases | Turno e/ou renovagéo de

Atos legais de
reconhecimento

reconhecimento do
Curso

Inicio

NOMe | Habilitagao | Titulo | de
Curso Modalidade Cor_1ce— funciona-
Opcéo dido |mento do

curso

1.10. Cursos Sequenciais
1.11. Extensao universitaria
1.12. Pesquisa

1.13. Pés-Graduacao

1.14. Qualificagdo Docente e Técnico-Administrativos

1.15. Corpo Docente da UDESC

1.16. Corpo Técnico Administrativo da UDESC

2. DO CENTRO

2.1. Objetivos do Centro

2.2. Orgéos da administracéo e deliberacdo do Centro

2.3. Corpo Docente do Centro
2.4. Cursos oferecidos

2.4.1. Cursos de Graduacéo

Cursos de Graduacéao oferecidos pelo
Centro

DADOS SOBRE O CURRICULO DO CURSO

PERIODO DE

NO

INTEGRALIZACAO | fases

Turno Atos legais de
ofertado | reconhecimento




e/ou renovacgéao

Minimo | Maximo de_
reconhecimento
do curso
Nome | |\ bilitagios | . Inicio de
do . Titulo funciona
Modalidade/ .
Curso ~ Concedido | mento do
Opcéo
curso

2.4.2. Cursos sequenciais (se for o caso)
2.4.3. Programas e/ou atividades de pesquisa
2.4.4. Programas e/ou atividades de extensao
2.4.5. Cursos de P4s-Graduacéo Lato Sensu
2.4.6. Cursos de Pds-Graduacgéo Stricto Sensu
3. DO CURSO DE GRADUACAO

3.1. Identificagcéo

Nome do Curso de Graduacéo

Ato de autorizacdo

Titulo concedido

Inicio de funcionamento do curso

Carga horaria total

N° de fases

Turno de oferta e local de funcionamento do curso (endereco completo do local
de funcionamento)

Duracéo e periodo de integralizacdo (minimo e maximo)

Regime

Curriculo atual (aprovado pela Resolug¢do n° ....... de ...... [oiid....... )

3.2. Descricao das formas de articulagéo e execucao das politicas e diretrizes do Plano de Desenvolvimento
Institucional com o Projeto Pedagégico do Curso

3.3. Projeto Pedagdgico do Curso (anexar as Diretrizes Curriculares do Curso)
3.3.1. Miss&o do curso

3.3.2. Objetivos do curso

3.3.3. Perfil Profissiografico (habilidade, competéncias e atitudes)

3.4. Ensino

3.4.1. Descricdo das politicas e diretrizes do ensino

3.4.2. Organizacao e desenvolvimento curricular

3.4.3. Alteracdes curriculares e respectivos atos legais

3.5. Matriz Curricular



Fase Disciplinas Crédito Carga Pré Departa- Area de
Horaria requisito mento Conhecimento

e Refere-se a area de conhecimento estabelecida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, podendo
apresentar outras denominacgdes, tais como: eixo, nlcleo, etc (se for o caso).
Observagdo: Caso a Matriz Curricular contemple disciplinas optativas e/ou eletivas as mesmas deverao
ser relacionadas.

3.5.1. Resumo da carga horaria do curso

Distribuicdo Da Matriz Créditos Carga Horéria
Total em disciplinas obrigatérias
Estagio curricular supervisionado
Trabalho de concluséo de curso
Atividades complementares
Total Geral

3.5.2. Ementas das disciplinas e respectiva bibliografia basica

3.5.3. Descri¢do dos enfoques para:

3.5.3.1. Estagio curricular supervisionado (quando for o caso)
3.5.3.2. Trabalho de conclus&o de curso/outros

3.5.3.3. Sistemética de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem
3.6. Pesquisa

3.6.1. Descri¢do das politicas e diretrizes de pesquisa

3.6.2. Descricdo dos programas de pesquisa com as respectivas linhas (desenvolvidas e em
Desenvolvimento)

3.7. Extenséo
3.7.1. Descri¢éo das politicas e diretrizes de extensao
3.7.2. Descricdo das atividades de extenséo (programas, projetos desenvolvidos e em desenvolvimento)

3.8. Ensino, pesquisa e extensao (descricdo sobre as formas de articulacdo do ensino com a pesquisa e
extensdo)

3.9 Corpo Docente

3.9.1. Qualificacdo e regime de trabalho do corpo docente

Nome Situacéo Regime De Trabalho Titulacéo
Funcional
E s 10 | 20 [3 ]| 4 | |G|E|M]| D

Legenda: E - efetivo; S - substituto; DI - Dedicacéo Integral; G - graduado; E - especialista; M -mestre; D -
doutor



3.9.2. Relacéo do corpo docente especificando as disciplinas, credenciamento, carga horaria institucional e
no curso de graduacédo, data de admisséo e enquadramento no Plano de Carreira

3.9.3. Correlacéo entre titulacéo e atividade exercida

3.9.4. Paolitica institucional de qualificacdo docente

3.9.5. Projecéo da qualificacdo docente para os proximos trés anos
3.10. Corpo Discente

3.10.1. Descricao de normas e formas de acesso ao curso

3.10.2. Descrigéo da formas de registro e controle académico
3.10.3. Andlise do rendimento académico desde o inicio do curso

3.10.4. Descricao das formas de assisténcia aos discentes (bolsa de apoio discente; bolsa de pesquisa e/ou
extensdo, monitoria, servigos de orientacdo e outras formas de assisténcia e orientacao)

3.10.5. Numero de vagas e relacao de candidato-vaga (nos ultimos trés anos)
3.10.6. Divisdo de turmas e turnos (se for o caso)

3.10.7. Evolucao da matricula e evasao

3.11. Corpo Diretivo e Técnico Administrativo

3.12. Estrutura Fisica

3.12.1. Quantificacdo sumaria do espaco destinado as atividades-fim: salas de aula, laboratérios, salas
ambientes, auditérios, equipamentos e outros espagos

3.12.2. Descrigéo do espaco destinado as atividades-fim

3.12.3. Quantificagdo suméria do espaco destinado as atividades-meio: gabinetes, secretarias e outros
espacgos de apoio

3.12.4. Quantificacdo suméria da estrutura existente para pessoas com necessidades especiais
3.13. Biblioteca

3.13.1. Estrutura fisica e organizacional

3.13.2. Descrigdo das politicas de articulagdo com os 6rgaos internos e a comunidade externa
3.13.3. Descrigédo das politicas de expanséo do acervo

3.13.4. Acervo bibliogréfico especifico

3.13.5. Informatizacéo
3.13.6. Convénios

3.13.7. Programas
3.13.8. Regulamento
3.14. Avaliacéo

3.14.1. Descri¢do sumaria do programa de avaliacao institucional



3.14.2. Resultado da avaliacao institucional do curso: analise dos resultados da avaliagdo interna e externa
(se houver) do curso
ANEXO 4
ESTRUTURA PARA ELABORACAO DOS PROCESSOS PARA AVALIAQ}\O
E RENOVACAO DO RECONHECIMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO
1. DA UNIVERSIDADE (estas informacdes serdo elaboradas pela Pré-Reitoria de Ensino)
1.1. Identificagc&o
1.2. Dirigentes
1.3. Missé&o da Udesc
1.4. Estrutura organizacional e as instancias de deciséo da Udesc
1.5. Condig¢es Juridicas
1.6. Condig¢Oes Fiscais
1.7. Situacao patrimonial e econdmico-financeira
1.8. Dos campi e Centros de Ensino da Udesc
1.9. Graduacao

1.9.1 Relagéo dos cursos de graduacao

DADOS SOBRE O CURRICULO DO CURSO

Periodo de Atos legais de
CURSOS DE GRADUAGCAO OFERECIDOS Integralizagdo reconhecimento
PELA UDESC Minimo | Maximo | N° Turno |e/ou renovagéo

fases | (ofertado) | de
reconhecimento

do Curso
Nome Habilitac&o/ . Inicio de
do . Titulo .
Modalidade/ . funcionamento
Curso ~ Concedido
Opgéao do curso

1.10. Cursos Sequenciais
1.11. Extensédo Universitaria
1.12. Pesquisa

1.13. Pés-Graduacao

1.14. Qualificacao docente e Técnico-Administrativo



1.15. Corpo docente da Udesc

1.16. Corpo Técnico Administrativo da Udesc

2. Do Centro

2.1. Objetivos do Centro

2.2. Orgaos da administracéo e deliberacdo do Centro

2.3. Corpo Docente do Centro
2.4. Cursos oferecidos

2.4.1. Cursos de graduagao

DADOS SOBRE O CURRICULO DO CURSO

Periodo de Atos legais de
CURSOS DE GRADUACAO OFERECIDOS |- ntegralizacao reconhecimento
Minimo | Maximo | N° Turno |e/ou renovagéo
PELA CENTRO
fases | (ofertado) | de
reconhecimento
do Curso
Nome Habilitacéo/ . Inicio de
do . Titulo .
Modalidade/ . funcionamento
Curso ~ Concedido
Opcéo do curso

2.4.2. Curso Sequenciais (se for o caso)

2.4.3. Programas e/ou atividades de pesquisa

2.4.4. Programas e/ou atividades de extenséo

2.5.5. Cursos de Pds-Graduacéo Lato Sensu

2.5.6. Cursos de P4s-Graduacgéo Stricto Sensu

3. Do Curso

3.1. Identificagéo

Nome do Curso

Ato de autorizacdo

Ato de reconhecimento

Titulo concedido

Inicio de funcionamento do curso
N° de fases

Carga horaria total

Turno de oferta e local de funcionamento do curso (endereco completo do local de

funcionamento)




Duracéo do curso e periodo de integralizagdo (minimo e méximo)
Regime

Curriculo atual (aprovado pela Resolugéo n° .......... de ...... I [oveeen. )

3.2. Descricdo das formas de articulacédo e execucado das politicas e diretrizes do plano de Desenvolvimento
Institucional com o Projeto Pedagogico do Curso

3.3. Projeto Pedagdgico do Curso (anexar as Diretrizes Curriculares do Curso)
3.3.1. Missé&o do Curso

3.3.2. Objetivos do Curso

3.3.3. Perfil Profissiografico (habilidade, competéncias e atitudes)

3.4. Ensino

3.4.1. Descri¢do das politicas e diretrizes do ensino

3.4.2. Organizagéo e desenvolvimento curricular

3.4.3. AlteragBes curriculares e respectivos atos legais

3.5 Matriz Curricular

Fase Disciplinas Crédito Carga Pré-Requisito Area De
Horaria Conhecimento

e Refere-se a area de conhecimento estabelecida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, podendo
apresentar outras denominagdes, tais como: eixo, nucleo, etc (se for o caso).
Observacgdo: Caso a Matriz Curricular contemple disciplinas optativas e/ou eletivas as mesmas deverdo
ser relacionadas.

3.5.1. Resumo da carga horaria do curso

Distribuicdo da Matriz Créditos Carga Horéria

Total em disciplinas obrigatérias

Estégio Curricular Supervisionado

Trabalho de Conclusao de Curso

Atividades Complementares

Total Geral

3.5.2. Ementas das disciplinas e respectiva bibliografia basica

3.5.3. Descricdo dos enfoques para:

3.5.3.1. Estagio Curricular Supervisionado (quando for o caso)
3.5.3.2. Trabalho de Conclusédo de Curso/outros

3.5.3.3. Sistematica de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
3.6. Pesquisa

3.6.1. Descricdo das politicas e diretrizes de pesquisa




3.6.2. Descricao dos programas de pesquisa com as respectivas linhas

3.7. Extensao
3.7.1. Descrigdo das politicas e diretrizes de extensao
3.7.2. Descricao das atividades de extenséo (programas, projetos desenvolvidos e em desenvolvimento)

3.8. Ensino, Pesquisa e Extenséo (descricdo sobre as formas de articulacdo do ensino com a pesquisa e
extensdo)

3.9. Corpo Docente

3.9.1. Qualificacdo e regime de Trabalho do Corpo Docente

NOME Situag&o Funcional Regime De Trabalho Titulagéo
E S |10 | 20 30 40 | DI |G| E M |D

Legenda: E-efetivo; S- substituto; G-graduado; E-especialista; M-mestre; D-doutor

3.9.2. Relacdo do corpo docente especificando as disciplinas, credenciamento, carga horéria no curso de
graduacgdo, data de admisséo e enquadramento no Plano de Carreira

3.9.3. Correlacéo entre titulacéo e atividade exercida

3.9.4. Politica institucional de qualificagdo docente

3.9.5. Projecéo da qualificacdo docente para os proximos trés anos
3.10. Corpo Discente

3.10.1. Descrigdo de normas e formas de acesso ao curso

3.10.2. Descricao da formas de registro e controle académico

3.10.3. Analise do rendimento académico do curso (desde a data de reconhecimento ou da uUltima
renovacdo de reconhecimento)

3.10.4 Descricdo das formas de assisténcia aos discentes: bolsa de apoio discente; bolsa de pesquisa e/ou
extensdo, monitoria, servicos de orientacdo e outras formas de assisténcia e orientacao

3.11. Corpo diretivo e Técnico Administrativo
3.12 Estrutura Fisica

3.12.1. Quantificagdo sumaria do espaco destinado as atividades-fim: salas de aula, laboratorios, salas
ambientes, auditérios, equipamentos e outros espagos

3.12.2. Descrigéo do espaco destinado as atividades-fim

3.12.3. Quantificacdo sumaria do espaco destinado as atividades-meio: gabinetes, secretarias e outros
espacos de apoio

3.12.4. Quantificacdo sumaria da estrutura existente para pessoas com necessidades especiais

3.13. Biblioteca



3.13.1. Estrutura fisica e organizacional

3.13.2. Descrigao das politicas de articulagdo com os 6rgéos internos e a comunidade externa
3.13.3. Descrigédo das politicas de expansédo do acervo

3.13.4. Descricao das formas de acesso ao acervo

3.13.5. Acervo bibliogréafico especifico

3.13.6. Informatizacéo

3.13.7. Convénios

3.13.8. Programas

3.13.9. Regulamento.

3.14. Avaliacao

3.14.1. Descrigdo suméria do programa de avaliagao institucional;

3.14.2. Resultado da avaliagdo institucional do curso: analise dos resultados da avaliacao interna e externa
(se houver) do curso



