RESOLUCAO N° 008/2008 — CONSEPE
Revogada pela Resolucdo N° 010/2009 - CONSEPE

Estabelece procedimentos e critérios para a Progressao por Desempenho, de
que trata o artigo 15 da Lei Complementar n° 345, de 07 de abril de 2006.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE da Fundacdo Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribuicbes, considerando a deliberacdo do Plenario
relativa ao Processo n°® 4973/2007, tomada em sesséo de 12 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° — A Progressédo por Desempenho na Carreira de Professor de Ensino Superior dar-se-a de um nivel
para o imediatamente superior, na mesma classe, apés o cumprimento de intersticio minimo de dois anos
de efetivo exercicio no cargo, mediante avaliagdo de desempenho académico.

Art. 2° - Podera ser concedida a Progressao por Desempenho ao ocupante do cargo de provimento efetivo
de Professor Universitério, da carreira de Professor de Ensino Superior da UDESC, mediante a avaliacdo de
suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo na prépria Universidade.

§ 1° - As atividades de capacitacdo também serdo consideradas para efeitos desta Resolugé&o.

§ 2° - A avaliacdo serd feita anualmente mediante solicitagdo e apresentacdo de documentagdo
comprobatéria por parte do requerente.

§ 3° - Para obtengédo de Progressédo por Desempenho € exigido, além do intersticio minimo de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio no cargo, que o professor comprove a execucéo de seus Planos de Trabalho Individual
— PTI neste periodo.

§ 4° - Quando a solicitacdo néo for atendida nova solicitacéo s6 podera ser realizada no ano subsequente.

§ 5° N&o tera direito a quaisquer das modalidades de progressédo o Professor de Ensino Superior da
UDESC que se enquadrar em uma ou mais das situacGes a seguir descritas, conforme determina o artigo
26 da Lei complementar n° 345, de 07 de abril de 2006:

| - estiver em estagio probatorio;

Il - estiver em licenca sem vencimentos na data da progressdo ou quando o periodo de licenca
corresponder de forma parcial ou integral ao periodo aquisitivo de cada progressao;

Il - tiver recebido pena de suspenséo disciplinar no periodo aquisitivo de cada progressao;

IV - possuir falta injustificada superior a cinco dias no periodo aquisitivo de cada progressao;

V - tiver retornado de licenca sem remuneracdo no periodo aquisitivo de qualquer modalidade de
progressao;

VI - sofrer priséo no periodo aquisitivo de cada progresséo; e
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VII - estiver, na data da progresséo, em licenca para concorrer ou exercendo cargo eletivo.

DA SOLICITACAO

Art. 3° Completado o intersticio minimo de 2 (dois) anos, o interessado encaminhara sua solicitagdo de
Progressao por Desempenho ao Diretor Geral do Centro de sua lotagéo, até o dia 28 de fevereiro, anexando
0s seguintes documentos:

| — Requerimento (Anexo |);
Il - Memorial Descritivo das atividades previstas e realizadas no periodo em analise (Anexo ll);
Il — Copia dos Planos de Trabalho Individual — PTI executados do periodo em analise;

§ Unico - No caso de professor em estagio probatdrio, a solicitacdo dar-se-4 somente ap6s a homologac&o
do mesmo, considerando-se esse tempo como intersticio minimo.

DO TRAMITE, DA AVALIAGAO E DA APROVACAO

Art. 4° - A Direcéo Geral de cada Centro instituira uma comiss&o inter-departamental com, no minimo, 3 (trés)
docentes efetivos estaveis para andlise, sistematizacdo e avaliagdo dos processos de requisicdo da
Progressao por Desempenho.

Art. 5° - Para efeitos da avaliagdo a Comisso deve considerar os aspectos abaixo relacionados e emitir
parecer conclusivo:

| - as atividades relacionadas a area de atuacéo do requerente como professor da UDESC;

Il - a avaliacdo das atividades de ensino do requerente, quando for o caso;

Il - a avaliacdo das atividades de pesquisa do requerente, quando for o caso;

IV - a avaliacdo das atividades de extenséo do requerente, quando for o caso;

V - a avaliacdo das atividades administrativas do requerente, quando for o caso;

VI — as atividades de capacitacdo do requerente, quando for o caso;

VIl - as atividades desenvolvidas pelo requerente apds o periodo ja avaliado relativo a ultima progresséo
obtida, contados a partir de abril de 2006.

Art. 6° - As solicitacdes de Progressédo por Desempenho, para terem seguimento, deverdo ser analisadas
pelas Chefias de Departamento e pelas Dire¢cbes de Ensino, Pesquisa e Pos-Graduacdo, Extenséo e
Administracdo, cabendo conferéncia do responsavel sobre as atividades desenvolvidas pelo docente no
ambito das respectivas direcdes.

Art. 7° - Os resultados finais da avaliacdo serdo submetidos & homologacéo do Conselho de Centro, no més
de marc¢o de cada ano.

Art. 8° - O resultado final da avaliagdo serd enviado a Pro—Reitoria de Administracdo, até o dia 10 de abiril
de cada ano, contendo uma relagdo dos docentes que obtiveram aprovacdo da solicitacdo de Progresséo
por Desempenho.

Art. 9° - As solicitagbes serdo homologadas pelo Reitor apés conferéncia pela Pré-Reitoria de
Administracéo.

Art. 10 - Ap6s a homologacédo dos resultados, a Coordenadoria de Recursos Humanos providenciara o ato
para publicacao.

Art. 11 - Os efeitos da percepcado da Progresséo por Desempenho passardo a repercutir financeiramente

apos a homologacdo do Reitor e a respectiva publicacdo no Diario Oficial do Estado e sera devida a partir
do més de maio.

DISPOSICOES TRANSITORIAS



Art. 12 - A primeira Progressao por Desempenho, contada a partir de abril de 2006, sera realizada com
lancamento de edital especial pela Pré-Reitoria de Administracdo e com efeitos retroativos a abril de 2008,
obedecidos os termos da presente resolucao.

Art. 13 - Os recursos obedecerdo ao disposto no Regimento Geral da Fundacgéo Universidade do Estado de
Santa Catarina - UDESC.

Art. 14 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSEPE.

Art. 15 - Esta Resolucao e seus Anexos | e Il entram em vigor nesta data.

Art. 16 - Fica revogada a Resolucdo N° 022/94 — CONSEPE, de 20 de dezembro de 1994.
Florianépolis, 12 de maio de 2008.

Prof. SANDRA MAKOWIECKY

Presidente do CONSEPE

ANEXO |
(Resolucéo n° 008/2008 - CONSEPE)

REQUERIMENTO

O Professor matricula n°

lotado no Departamento

do Centro , nho Cargo da
Categoria Professor Universitario, Classe , Nivel requer, por meio deste, a

Progresséo por Desempenho, de que trata o artigo 15 da Lei Complementar n° 345, de 07 de abril de 2006,
declarando conhecer e concordar integralmente com as condi¢des estabelecidas pela presente Resolugéo.

UDESC, de de

Assinatura do Professor

Anexo I
Resolucao n® 008/2008 - CONSEPE
%

MEMORIAL DESCRITIVO

PROFESSOR(A):

SEMESTRES
(PERIODO A SER AVALIADO)

MATRICULA

CLASSE

NIVEL

DEPARTAMENTO

CENTRO

DATA DA ULTIMA PROGRESSAO




| - ATIVIDADES DE ENSINO

a) Relacéo das disciplinas ministradas

DISCIPLINAS (graduacéo e pés-graduacao) CH |CURSO

b) Relagéo das orientacBes realizadas

ORIENTACOES CH |TIPO

(Nome) (Estagio, TCC)
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Il - ATIVIDADES DE PESQUISA REALIZADAS

a) Relacéo das pesquisas desenvolvidas

TITULO:

CH Prevista | CH Realizada

PRODUCAO:

TITULO:

CH Prevista | CH Realizada

PRODUCAO:

b) Relagéo das orientacdes realizadas

ORIENTACOES CH |TIPO

(Nome) (IC, PET, Especializacéo,

Mestrado e Doutorado)




COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Il - ATIVIDADES DE EXTENSAO

a) Relacéo das atividades de extenséo desenvolvidas

TITULO:

CH Prevista | CH Realizada

PRODUCAO:

TITULO:

CH Prevista | CH Realizada

PRODUCAO:

b) Relac&o das orientacdes realizadas

ORIENTACOES
(Nome)

CH

TIPO
(extenséo)

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS




IV - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

a) Relacéo das atividades de administragdo desenvolvidas

TITULO:

CH Prevista | | CH Realizada
Portarias de designacgéo:

TITULO:

CH Prevista | | CH Realizada

Portarias de designacéo:

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

V — ATIVIDADES DE CAPACITACAO

Nivel (mestrado, doutorado, poés -
doutorado ou outras formas
previstas em lei)

Instituicao:

Programa/ Curso/ linha de
pesquisa

Portaria de autorizacéo

Inicio

Término:

Carga horéaria de
afastamento(parcial ou integral)

Relatérios apresentados

Resultados

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS




CONFERENCIA DAS ATIVIDADES |

Data Chefia de Departamento Data Diretor de Ensino
[ /!
CONFERENCIA DAS ATIVIDADES I
Data Chefia de Departamento Data Diretor de Pesquisa e P4s-Graduacao
[ I
CONFERENCIA DAS ATIVIDADES llI
Data Chefia de Departamento Data Diretor de Extenséo
[ /]
CONFERENCIA DAS ATIVIDADES IV
Data Chefia de Departamento Data Diretor de Administracéo
[ !
CONFERENCIA DAS ATIVIDADES V
Data Chefia de Departamento Data Diretor de Pesquisa e P6s- Graduagéo
[ /[

1.PARECER DA COMISSAO:

2. PARECER NO CONSELHO DE CENTRO:




