Resolucao 038/2001 — CONSEPE

Aprova as normas de funcionamento do Curso de
Administracao do Centro de Ciéncias da Administracéo —
CCA/ESAG.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE da Fundacdo Universidade do
Estado de Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribuicbes, considerando a deliberacdo do
Plenéario relativa ao Processo n° 444/014, tomada em sesséao de 23 de outubro de 2001,

RESOLVE:
Art. 1° - O Curso de Administracdo passa a ser regido pelas normas da presente Resolucao.

Art. 2° - O curriculo do curso de Administracdo sera integralizado em 3.390 horas — 226 créditos
- distribuidas em 10 (dez) semestres letivos, incluindo-se Estagio Supervisionado.

Art. 3° - As disciplinas do curriculo do curso de Administragdo séo distribuidas na forma do
anexo | desta Resolucéo.

Paragrafo unico - O Estagio Supervisionado | sera realizado durante o M6dulo Basico, o Estagio
Supervisionado Il durante o Médulo Instrumental e o Estagio Supervisionado Ill durante o Mddulo
Profissional.

Art. 4° - No primeiro e segundo termos, o0 aluno sera obrigado a se matricular em Educacao
Fisica Curricular | e Il, respectivamente, para que sua matricula seja deferida.

Art. 5° - No primeiro termo do curso ndo sera permitido o trancamento de matricula ou o
cancelamento de disciplina.

Art. 6° - Na matricula dos alunos serdo observados os pré-requisitos especificos das disciplinas
e 0s pré-requisitos por médulo.

§ 1° - Para matricula em disciplinas do modulo Instrumental sera obrigatério o aluno ter
concluido integralmente os 1° e 2° termos do médulo Basico e a disciplina Estagio Supervisionado | do
3° termo;

§ 2° - Para matricula em disciplinas do modulo Profissional ser4 obrigatério o aluno ter
concluido integralmente, além do mddulo Bésico, os trés primeiros termos do médulo Instrumental e a
disciplina Estagio Supervisionado Il do 7° termo.

Art. 7° - A matricula ser& efetuada por disciplina.
§ 1° - A matricula é obrigatoria em todas as disciplinas que comp®&e o primeiro termo.

§ 2° - No caso de validacéo de disciplina(s) o aluno poderd matricular-se em disciplinas dos
demais termos, uma vez atendidos os pré-requisitos especificos e o disposto no Artigo 6° e respeitada a
decisdo do Coordenador do Colegiado de Curso.

Art. 8° - No decorrer do curso, o aluno devera freqlentar as disciplinas de Topicos Especiais |,
I, 1, 1V, V e VI, a serem oferecidas respectivamente no 3°, 4°, 5°, 8°, 9° e 10° termos.

§ 1° - As disciplinas de Tépicos Especiais sdo disciplinas sem vinculagcao especifica com os
departamentos, sem ementa e sem conteldo pré-definidos e destinam-se a abordar assuntos da
atualidade de interesse para a Administragdo.

§ 2° - As ementas e os contetdos das disciplinas de Topicos Especiais, a cada periodo letivo,
serdo decididas pela Coordenacdo de Curso, ouvidos o Comité de Ensino e os departamentos, e
aprovadas pelo Conselho de Centro.



§ 3°- Os contetdos ministrados em Toépicos Especiais ndo deverdo ser repetidos por mais de
dois semestres consecutivos.

§ 4° - Em casos excepcionais, a critério da Coordenacao de Curso, ouvido o Comité de Ensino
e mediante aprovacgédo do Conselho de Centro, poderéo ser aceitas como créditos de Topicos Especiais,
disciplinas cursadas em outros Centros ou Instituicbes de Ensino Superior, desde que haja
compatibilidade de carga horéria e avaliagbes e tenham como contelido assuntos de interesse na area
da Administracdo, nao abordados ao longo do curriculo regular do curso.

Art. 9° - As disciplinas que integram o curriculo do curso de Administracdo obedecerdao as
ementas constantes do anexo Il desta resolucao.

Art. 10 - Para a integralizacéo curricular dos alunos remanescentes que ingressaram no curso
de Administracdo anteriormente ao 1° semestre de 1995, adotar-se-do as mesmas grades de
equivaléncia de disciplinas constantes do anexo Unico da Resolucéo n° 026/94-CONSEPE, de 20/12/94.

Art. 11 - Esta resolucdo entra em vigor nesta data, revogada a Resolucdo n° 026/94-CONSEPE,
de 20/12/94.

Florianépolis, 23 de outubro de 2001.

Professor Raimundo Zumblick
Reitor



ANEXO |
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| - MODULO BASICO:

1° TERMO

coD
11E313
11G326

11G330
11G118
11G321
11G901

2° TERMO
coD

12G110
12G333
12G318
12G316
12G323
12G902

3° TERMO
coD

13E408
13G114

13E305
13G327
13G303
13G401

DISCIPLINAS

Filosofia e Etica Empresarial
Métodos e Técnicas de Pesquisa
na Administracéo

Psicologia Organizacional

Teoria Geral da Administracéo
Introducao a Informatica
Educacéo Fisica curricular |

DISCIPLINAS

Funcbes Administrativas
Sociologia das Organizagfes
Instituicdes de Direito Privado
Fundamentos de Estatistica
Matemética

Educacéo Fisica curricular Il

DISCIPLINAS

Topicos Especiais |
Instrumentos de Analise
Administrativa
Contabilidade Gerencial
Microeconomia

Analise Estatistica
Estagio supervisionado |

Il - MODULO INSTRUMENTAL:

4° TERMO
coD

14E409
14E301

14E319
14G322
14G324

50 TERMO
coD

15E311
15E307

DISCIPLINAS

Topicos Especiais I

Analise das Demostracdes
Financeiras

Instituicdes de Direito Publico
Macroeconomia

Matemdtica Financeira

DISCIPLINAS

Direito Individual do Trabalho
Custos Empresariais

C/H
60
60

60
60
60
45

C/H

60
60
60
60
60
45

C/H

60
60

60
60
60
60

C/H

60
60

60

60
60

C/H

60
60

CRED PRE-REQUISITOS
4

4

4

4

4

3

CRED PRE-REQUISITOS
4

4

4

4 G321

4

3

CRED PRE-REQUISITOS
4

4 G110

4 G321

4 G316

4 G316 E G323

4 G326

CRED PRE-REQUISITOS
4

4

4

4

4

CRED PRE-REQUISITOS
4

4



15E332 Sistema Tributario 60 4

15E302 Analise de Investimentos 60 4 G324
15E410 Topicos Especiais Il 60 4
6° TERMO
coD DISCIPLINAS C/H CRED PRE-REQUISITOS
16G115 Métodos e Técnicas de 60 4

Administra¢do de Pessoal
16E106 Administracédo Financeira 60 4 E301
16E105 Administracao de Vendas e do 60 4

Composto Mercadoldgico
16G312 Economia Brasileira 60 4
16G104 Administracao de Materiais e de 60 4

Patriménio
7° TERMO
coD DISCIPLINAS CH CRED PRE-REQUISITOS
17G107 Andlise Organizacional 60 4
17G309 Direito Coletivo de Trabalho 60 4
17E116 Orcamento Empresarial 60 4 E307
17E117 Pesquisa Mercadoldgica 60 4 E105
17G102 Administracdo de Compras e 60 4 G104

Estoques

17G402 Estagio Supervisionado |l 90 6

Il - MODULO PROFISSIONAL:

8° TERMO
coD DISCIPLINAS C/H CRED PRE-REQUISITOS
18G313 Gestéo Estratégia de Pessoal 60 4
18E325 Mercado de Capitais 60 4
18G411 Topicos Especiais IV 60 4
18G328 Programacéo e Projetos 60 4
18E105 Administracao da Producédo 60 4
9° TERMO
coD DISCIPLINAS C/H CRED PRE-REQUISITOS
19G412 Topicos Especiais V 60 4
19E108 Estratégias Mercadolégicas 60 4
19E111 Geréncia de Projetos 60 4 G118
19E119 Turismo e Desenvolvimento 60 4
19G112 Gestéo da Tecnologia da 60 4
Informacao
10° TERMO
coD DISCIPLINAS CH CRED PRE-REQUISITOS
10G413 Administracdo de Empresas de 60 4
Servigcos

10E109 Estruturacdo de Pequenos 60 4



10E103

10G304
10E317

10G403

Negécios

Administra¢do e Finangas-
Topicos Especiais
Comeércio Exterior

Gestdo Quantitativa da
Qualidade

Estagio Supervisionado Il

60

60
60

150

10

E101
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Administracdo da Producéo (E101):

Histérico, Conceitos e Estrutura da Administracéo de Producgéo. Sistemas de Producéo. Planejamento e
Controle da Produgdo. Desenvolvimento de Novos Produtos. Técnicas Modernas de Administracéo de
Produgéo. Manutencgéo Industrial. Balanceamento da Producéo.

Administracdo de Compras e de Estoques (G102):

Armazenamento. Logistica. A Funcdo Compras; organizacdo e pessoal para Compras. Compra na
Qualidade e Precos Certos. Fontes de fornecimento. Organizacdes Alternativas de Compras. Fabricar
ou Comprar.

Administracdo de Empresas de Servicos (E103):
Aspectos Administrativos e Geréncias, Econdmicos e Mercadoldgicos, Contabeis e Financeiros.
Qualidade em Servi¢os. Cenarios Futuros.

Administracdo de Materiais e de Patriménio (G104):

Evolugdo e Conceitos de Administragdo de Materiais. Funcbes e Objetivos da Administracdo de
Materiais. Localizacdo e Alcance da AM nas OrganizacBes. Normalizacdo. Classificacdo e
Especificagdo. Estratégias de Ressuprimento. Gestdo Econdmica de Materiais. Administragdo
Patrimonial: atividades técnicas e avaliacdes.

Administracdo de Vendas e do Composto Mercadoldgico (E105):
Evolugédo do Conceito de marketing. Sistemas de MK. Tipos de Mercados. Segmentagdo de Mercado.
Comportamento do Consumidor. Composto de MK.

Administracdo Financeira (E106):

Significado e Objetivo da Administrac@o Financeira. Administragdo do Ativo Circulante. Administragéo
do Passivo Circulante. Fontes de Recursos a Longo Prazo. Politica de Dividendos. Formacéo de Precos
de Venda.

Analise das Demonstragfes Financeiras (E301):
Uso da Informagdo Contabil pela Administracdo. Estrutura das Demonstragcdes Financeiras.
Instrumental Basico de Analise. Analise e Interpretacdo Econdmico-Financeira.

Andlise de Investimentos (E302):

Conceitos e Principios de Andlise de Investimentos. Métodos Nao Exatos de Andlise de Investimentos.
Métodos Deterministicos de Andlise de Investimentos. Efeito de Depreciacdo e Imposto de Renda sobre
Investimentos. Andlise de Investimentos com Financiamento. Analise sobre Condigbes de Risco e
Incerteza.

Andlise Estatistica (G303):
Amostragem. Teste de Hipodteses. Previsdes. Correlagdo. Aplicacdo dos Softwares Estatisticos com o
uso do Computador.



Analise Organizacional (G107):
Estrutura, Estratégia, Tecnologia e Ambiente Externo. Metodologias para Analise Organizacional.

Comércio Exterior (G304):
Politica do Comércio Exterior Brasileiro. Composicdo do Comércio Exterior. Procedimentos
Administrativos na Importagdo e Exportagdo. Tributacdo no Comércio Exterior. Transporte Internacional.

Contabilidade Gerencial (E305):
Conceitos Contabeis Baésicos. Registros e Sistemas Contabeis. Andlise de Questdes Contabeis.
Relatérios Contabeis.

Custos Empresariais (E307):
Origem, Evolucédo e Objetivos. Terminologia de Custos. Esquema Basico da Contabilidade de Custos.
Custo nos diversos Segmentos Econémicos. Sistemas de Custos.

Direito Coletivo do Trabalho (G309):

Organizagéo Sindical: Estrutura e Funcionamento. Negocia¢@o Coletiva. Dissidio Individual e Coletivo.
Direito de Greve. Legislacdo Previdenciéria. A Seguridade Social a partir da Constituicdo Federal de
1988. Acidentes do Trabalho.

Direito Individual do Trabalho (E311):

A Atividade Humana e o Trabalho. Contrato Individual de Trabalho. A Empresa no Direito do Trabalho, e
na Lei Brasileira. Os direitos Sociais na Constituicdo Brasileira. Estabilidade no Emprego. Elementos e
Principios de Protecdo ao Salario. Participacdo dos Empregados nos Lucros da Empresa.

Economia Brasileira (G312):
Evolugcdo da Economia Catarinense e Brasileira. Ciclos Econémicos. Ocupacdo Econdmica. Politicas e
Estratégias de Desenvolvimento. Estrutura do Produto Interno Bruto. Distribuicdo Espacial do PIB.

Estratégias Mercadolégicas (E108):
Andlise da Concorréncia. Objetivos Estratégias dos Concorrentes. Estratégias Competitivas. Estratégias
de Lideranca de Mercado. Estratégias de Seguidor de Mercado.

Estruturacao de Pequenos Negdcios (E109):
Processo de Constituicdo de Empresas. Bases Legais e Organizacionais. Geréncia de Pequenos
Negdcios frente ao Contexto Brasileiro.

Filosofia e Etica Empresarial (E313): )
Fundamentos Filoséficos. Légica. Objetividade dos Valores. Etica da Administracdo, da Empresa e do
Gerente.

Func¢des Administrativas (G110):
Organizagdo. Planejamento. Dire¢@o, Poder e Autoridade. Controle e Coordenagdo. As fungbes
Administrativas frente as Novas Tendéncias.



Fundamentos de Estatistica (G316):

Arredondamento de acordo com a Precisdo Desejada. Graficos. Séries Estatisticas. Preparacdo de
Dados para Andlise Estatistica. Medidas Estatisticas. Separatrizes. Assimetria e Curtose.
Probabilidades. Distribuicdo de Probabilidades. Aplicacdes dos Softwares estatisticos com Uso do
Computador.

Geréncia de Projetos (E111):

Andlise Retrospectiva. Unidade de Producdo. Quantificagdo dos Investimentos. Estudos de Viabilidade.
Mercado. Localizagdo. Tamanho. Engenharia. Custos e Receitas. Capacidade de Pagamento. Fluxo
Financeiro. Repercussdes do Projeto. Mecanismo de Acompanhamento e Gerenciamento de Projetos.

Gestdo da Tecnologia e da Informacao (G112):
Gestéo Estratégica da Informacao. Planejamento da informatica. Tecnologia e Informatica. Engenharia
da Informacé&o. Novas Tendéncias da Gestao Tecnoldgica e da Informacéo.

Gestéo Estratégica de Pessoal (G113):
Desafios da Gestéo de Pessoal. Responsabilidade Social das Organizagdes. Significado do Trabalho.
Novos Paradigmas de Cargos e Salérios. Outplacemient. Educagéo e Treinamento. Cenarios Futuros.

Gestdo Quantitativa da Qualidade (E317):
Programas de Melhoria da Qualidade. Ferramentas Estatisticas para a Solugdo de Problemas. Controle
estatistico da qualidade. Sistemas de Qualidade. Custos com a qualidade.

Instituicbes de Direito Privado (E318):
Direito civil e Comercial. Aspetos Teodricos e Praticos. Novas Tendéncias do Direito Civil e Comercial
frente ao Contexto Brasileiro e Internacional.

Instituicdes de Direito Publico (E319):
Administrador/Empresa e Administracdo Publica. Legislacdo Béasica. Aspectos Teoéricos e Préticos.
Novas Tendéncias do Direito Publico frente ao Contexto Brasileiro e Internacional.

Instrumentos Para Analise Administrativa (G114):

Organizacgéo e Reorganizacgéo. Distribuicdo do Trabalho. Processamento do Trabalho. Aproveitamento
Racional de Espaco Fisico. Graficos de Organizagdo. Manuais Administrativos. Formularios.
Metodologias para Levantamento, Andlise e Progndstico das Organizacges.

Introducao a Informatica (G321):

Conceitos Basicos de Informacao. Estruturas de informacdes empresariais. Utilizagdo dos recursos de
informética no tratamento de informacgBes: aspectos tebricos e préticos. Novas tendéncias da
informética na Administracao.

Macroeconomia (G322):

Fundamentos da Andlise Macroecondmica. Problemas Macroeconémicos. Modelos Macroecondmicos.
Contabilidade Nacional. Determinantes da Demanda Agregada. Determinantes da Oferta Agregada.
Moeda, Juros e Renda. Relagbes com o Exterior. Equilibrio Geral. Politica Econémica. O Papel do
Governo. Inflagéo.



Matematica (G323):
Matrizes e Sistemas Lineares. Limites e Continuidades. Diferenciacdo. Integracao Simples. Funcdes de
Vérias Funcdes.

Matematica Financeira (G324):
Juros Simples e Compostos. Taxas de Juros. Valor Atual e Montante. Séries de Pagamentos: Uniforme,
Gradiente, Perpétua e Variavel. Empréstimos.

Mercado de Capitais (E325):
Conceitos Basicos. Mercado Aberto. Titulos de Renda Fixa. AcBes. Mercado Financeiro Internacional.

Métodos e Técnicas de Administracéo de Pessoal (G115):
As Organizacdes e a Administracdo de Pessoal. Evolucdo da Administracdo de Pessoal. Funcdes
Administrativas e Operacionais de Administracao de Pessoal.

Métodos e Técnicas de Pesquisa na Administragdo (G326):

Pesquisa Pura e Aplicada. Tipos de Pesquisa. Etapas do Projeto de Pesquisa. Pesquisa e Consultoria.
Métodos e Técnicas para a Elaboracdo e Apresentacdo de Trabalhos Académicos e Empresariais.
Normas da ABNT.

Microeconomia (G327):

Conceitos de Economia. Modelos Microecondmicos. Mercados e Pregcos. Demanda e Oferta. Teoria do
consumidor. Teoria da Firma. Mercados Competitivos. Estruturas de Mercado. O problema de Incerteza.
Teoria dos Jogos. Eficiéncia. Papel do Governo.

Orgcamento Empresarial (E116):
Conceitos Béasicos. Orcamento Operacional. Orcamento Econbémico-Financeiro. Orcamento de
Investimentos. Execuc¢do Or¢camentaria.

Pesquisa Mercadoldgica (E117):
Sistema de Informacéo de MK. Pesquisa de Mercado. Processo de Pesquisa. Andlise das Informacdes.

Programacéo e Projetos (G328):

Conceitos de Planejamento (Plano, Programas e Projetos). Estudos de Mercado. Tamanho,
Localizacdo, Engenharia, Investimentos, Custos e Receitas, Financiamentos, Organizacdo Técnicas e
Métodos de Controle de Execucao e Gerenciamento de Projetos.

Psicologia Organizacional (G330):
Comportamento Humano. Personalidade. Processos de Lideranca. Tensdo e Conflito. Feedback.
Funcionamento e Desenvolvimento de Grupos.

Sistema Tributario (G332):
Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributdrio. Tributos. Tributagdo da
Microempresa. Crimes contra a Fazenda Publica. Tributacao Internacional.



Sociologia das Organizac¢des (G333):

Sociologia Geral e Sociologia Aplicada a Administracdo. O Individuo e a Organizacdo. Organizacdo
Formal e Informal. Processo de Organizacdo do Trabalho frente aos Novos Modelos de Gestéo.
Mudanga Organizacional. Cultura das Organizagdes.

Teoria Geral da Administracdo (G118):
Bases historicas. Abordagens classicas, Humanista e Organizacional. Novas Configuracdes
Organizacionais.

Turismo e Desenvolvimento (G119):

Conceitos. Importancia Econbmica. O Patriménio Turistico. Organizacdo Mundial do Turismo.
Estratégias para o Desenvolvimento. Analises dos Paises Desenvolvidos em Turismo. Administracédo
das Empresas Turisticas. A Informatica no Turismo. Planejamento Turistico. Politicas para o
Desenvolvimento Turistico. Legislacdo Turistica.

Topicos Especiais |, II, 1ll, 1V, V e VI (E408, E409, E410, E411, E412 e E413):
Disciplina sem ementa e contetdo definido. Destina-se a abordagem de assuntos da atualidade ligados
ao curso de administracéo.

Estagio Supervisionado I, Il e 1l (G401, G402 e G403)

Conjunto de atividades destinadas a proporcionar ao estudante entre outras, oportunidades de
desenvolver suas habilidades, complementar 0 processo de ensino-aprendizagem, facilitar o processo
de atualizacéo de conteldos e incentivar a iniciagao cientifica.

Educacéo Fisica Curricular | (G901):

A consciéncia do corpo; fundamentos da aptidao fisica a saude; o conhecimento do corpo articulado a
totalidade do processo social; capacidade de movimentos e sentimentos nas a¢cdes humanas; valores
ético-politicos do corpo; estilo de vida e conceito de saude; nutricdo, peso e exercicio fisico; stress e
fadiga; atividades praticas.

Educagéo Fisica Curricular Il (G902):
Autodidaxia em atividade fisica; principios basicos do condicionamento; metodologia; planejamento;
prescri¢cdo; controle e avaliagédo da atividade fisica; atividades praticas.



