Resolucao 007/2000-CONSEPE
Revogada pela Resolucdo n° 010/2005 - CONSEPE

Estabelece procedimentos e critérios de avaliacao
para gerir o Estagio Probatério de ocupantes de
cargos de provimento efetivo integrantes da
categoria funcional do Grupo Magistério Superior,
da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, da Fundacdo Universidade do
Estado de Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribuicfes estatutarias e regimentais, considerando a
deliberacao do Plenario relativa ao Processo n°® 315/001, tomada em sesséo de 24 de agosto de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° - As Diregbes Gerais dos Centros compete informar ao professor, logo apds a sua posse,
sobre seus direitos e deveres, através:

| - das leis que regem a Universidade e o Ensino Superior;
Il - dos procedimentos académicos;

[l - das politicas e normas dos Centros;

IV - da disciplina a ser ministrada.

Art. 2° - O Professor de Ensino Superior, ocupante de cargo de provimento efetivo, fica sujeito a
estagio probatério, por periodo determinado por lei, para verificagdo e apuracdo dos requisitos necessarios a
aquisicdo de estabilidade no cargo objeto da nomeacéo.

§ 1° - A operacionalizagdo da verificagdo sera feita por Comisséo definida pelo Conselho de Centro
do Centro de lotacdo do docente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da posse do servidor, formada
por 3 (trés) professores estaveis do Centro e presidida por um deles.

§ 2° - Apoés a definicdo a que se refere o paragrafo anterior, o Diretor Geral expedira a Portaria
correspondente.

Art. 3° - A verificacdo serd implementada através de 8 (oito) avaliagdes distribuidas ao longo do
periodo de estagio probatério, devendo a Comissado, a cada 3 (trés) meses, até o prazo maximo de 30
(trinta) dias, apresentar relatério circunstanciado, conforme modelo apresentado no Anexo | desta
Resolucao.

§ 1° - O relatério especificado no “caput” deve conter informagcbes sobre o atendimento dos
requisitos idoneidade moral, assiduidade e pontualidade, disciplina, e eficiéncia e desempenho docente,
evidenciados durante o desenvolvimento das atividades pelo avaliado, conforme roteiro proposto,
apresentado no Anexo Il desta Resolugéo.

§ 2° - O avaliado devera apresentar memorial descritivo documentado acerca das atividades
académicas desenvolvidas no periodo, conforme roteiro apresentado no Anexo lll desta Resolucéo,
obedecendo o que segue:

| - Memorial descritivo integral, a ser entregue na ultima avaliagdo, obrigatoriamente; ou

Il - Memorial descritivo parcial, contemplando as atividades até entdo desenvolvidas, se assim for
solicitado pela Comisséo, por escrito e a qualquer momento do periodo de estagio probatério, concedendo-
se ao avaliado o prazo de 30 (trinta) dias para apresentacao.

§ 3° - As informacdes a que se refere o paragrafo 1° deste Artigo poderao ser solicitadas a Direcédo
Geral, as Direg8es Assistentes de Ensino e de Pesquisa e Extensédo, as Coordenagdes de Curso, as Chefias
de Departamento, a outros servidores docentes e técnico-administrativos, além dos discentes.
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Art. 4° - A Comissdo podera, em qualquer época do estagio probatério, se constatada alguma
ocorréncia que justifique, sugerir a exoneracdo do professor em relatério fundamentado, nos termos do
Artigo 16 da Lei n® 6.745, de 28/12/1985, relatério este que sera apreciado pelo Conselho de Centro que
podera decidir o que segue:

| - Aprovar o relatdrio, levando-o ao conhecimento da Pro-Reitoria de Administracdo, através da
Coordenadoria de Administracao de Pessoal, para as providéncias necessarias; ou

Il - Rejeitar o relatério, podendo ou nado dissolver a Comissao original e nomear nova, em
conformidade com o paragrafo 1° do Artigo 2° desta Resolucdo, dando continuidade ao processo de
avaliacao, mantidos os prazos aqui previstos.

Art. 5° - A Comissédo dara ciéncia ao professor avaliado, trimestralmente, dos relatérios das
avaliacdes realizadas, conforme modelo apresentado no Anexo IV desta Resolucgéo.

Art. 6° - Os resultados das avaliagbes poderdo ser questionados pelo interessado no prazo de 3
(trés) dias Uteis a contar de sua ciéncia, nas formas a seguir:

| - Por escrito, no formulario proprio da avaliagao; ou
Il - Oralmente, junto a Comisséo de Avaliacao.

Art. 7° - A Comisséo devera apresentar relatério conclusivo e fundamentado no prazo de 15
(quinze) dias apos a realizagdo da ultima avaliagdo, indicando se o professor avaliado atingiu o desempenho
necessario para permanecer no cargo.

Art. 8° - Os relatérios e o parecer final da Comisséo, cujo modelo é apresentado no Anexo V desta
Resolucdo, formardo um processo que sera apreciado pelo Conselho de Centro e, posteriormente,
encaminhado a Coordenadoria de Administracdo de Pessoal para as providéncias cabiveis, e, finalmente, ao
Reitor para homologacéao.

§ 1° - O encaminhamento do processo, descrito no “caput’, devera ser feito até 30 (trinta) dias
antes do final do periodo de estagio probatério.

§ 2° - O processo, uma vez concluida a tramitacdo, serd arquivado na pasta funcional do
professor.

Art. 9° - O Diretor Geral devera submeter o processo a tramitacdo descrita no Artigo anterior,
respeitando os prazos estipulados, sob pena de sofrer as penalidades previstas no Artigo 135 da Lei n°
6.745, de 28/12/1985.

§ 1° - A Coordenadoria de Administracdo de Pessoal devera enviar, a Dire¢cdo Geral, até o ultimo
dia util de cada més, a relacao dos docentes que completardo o estagio probatério no més seguinte.

§ 2° - A Coordenadoria de Administracdo de Pessoal devera informar a relacdo dos professores
que ndo foram devidamente avaliados em seu estagio probatério, nos termos apresentados nesta
Resolugao, para que se dé cumprimento ao “caput”.

Art. 10 - Da decisdo do Conselho de Centro, conforme estabelecido no Artigo 4°, cabe recurso ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, apenas nos casos de estrita argiiicdo de ilegalidade.

Art. 11 - O professor em estagio probatério ndo poderd ocupar cargo de diregdo ou fungdo
gratificada; participar de 6rgdos de deliberacdo superior e nem podera afastar-se para capacitacéao.

Art. 12 - Esta Resolugdo e seus Anexos entram em vigor nesta data.

Art. 13 - Fica revogada a Resolucao 030/97-CONSEPE e demais disposi¢cdes em contrario.
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Florianépolis, 24 de agosto de 2000.

Prof. Raimundo Zumblick

Presidente
ANEXO |
(Resolucao N° 007/2000 - CONSEPE)
RELATORIO TRIMESTRAL
PROFESSOR: _
MATRICULA: DATA DE ADMISSAO:
DEPARTAMENTO:
CENTRO:
COMISSAO DE AVALIACAO: (Presidente)
(Membro)
(Membro)
DESIGNACAO: Portaria N° , de / /
PERIODO DE AVALIACAO: / / a / /
RELATORIO (preferentemente, considerar roteiro apresentado no Anexo I1):
LOCAL E DATA:
ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO: (Presidente)
(Membro)
(Membro)

OBSERVACAO: Anexar o Memorial Descritivo, se for o caso (§ 2°, do Artigo 3°), e o termo de ciéncia (Artigo
49). Se necessario, anexar novas folhas.

ANEXO I
(Resolugdo N° 007/2000 - CONSEPE)

ROTEIRO DE AVALIACAO




1. IDONEIDADE MORAL

1.1. Etica profissional

1.2. Relacionamento interpessoal

1.3. Zelo por equipamentos e materiais
1.4. Conduta emocional

2. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

1 2.1. Presenca ao trabalho
2 2.2. Pontualidade

3. DISCIPLINA

3.1. Comprometimento
3.2. Interesse e iniciativa

4. EFICIENCIA E DESEMPENHO DOCENTE

3.3. Ensino
3.3.1. Plano de ensino
3.3.2. Dominio do contetdo
3.3.3. Relacéo professor e aluno
3.3.4. Estratégias de ensino
3.3.5. Avaliacéo
3.3.6. Aprendizagem

3.4. Pesquisa

3.5. Extensao

ANEXO Il
(Resolucdo N° 007/2000 - CONSEPE)

MEMORIAL DESCRITIVO

ANO: SEMESTRE:

PROFESSOR:

DEPARTAMENTO:

CENTRO:

1. ATIVIDADES DE ENSINO

3.3. Atividades previstas
a) Relacao das disciplinas na Graduacéo e Pds-Graduagao

1.2. Atividades realizadas
a) Relacéo das disciplinas na Graduacédo e Pos-Graduagéo

2. ATIVIDADES DE PESQUISA
3.3. Atividades previstas

a) Relacéo das pesquisas
b) Professor responséavel e participantes



¢) Situacgdo atual da pesquisa
d) Previsao de término

3.4. Atividades realizadas
a) Relacéo das pesquisas
b) Professor responsavel e participantes
¢) Situacgédo atual da pesquisa
d) Previsao de término

3. ATIVIDADES DE EXTENSAO

3.3. Atividades previstas
a) Relagéo das atividades
a.l) Programa
a.2) Nacleo Temético
a.3) Projeto
a.4) Eventos
a.5) Representacdo em Colegiados, Conselhos e outros Orgéos de Representacéo Profissional
b) Professor responséavel e participantes
c) Situagéo atual
d) Previsdo de término

3.2. Atividades realizadas
a) Relacéo das atividades
a.l) Programa
a.2) Nucleo Tematico
a.3) Projeto
a.4) Eventos
a.5) Representacdo em Colegiados, Conselhos e outros Orgdos de Representacéo Profissional
b) Professor responsavel e participantes
¢) Situacgéao atual
d) Previsao de término

4. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
5. PUBLICACOES

6. OUTRAS ATIVIDADES



