Resolucao 035/97-CONSEPE
(Revogada pela Resolucdo n° 043/2004 — CONSEPE)

Aprova normas para processos de criacdo e autorizacao de
funcionamento, para alteracao curricular e alteracédo de vagas
de cursos de graduacéo.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, no uso de suas
atribuicdes, considerando a deliberacdo do Plenério relativa ao Processo n° 1627/961, tomada
em sessao de 27 de agosto de 1997,

RESOLVE:

Art. 1° - Os processos de criacdo e autorizacdo de funcionamento, de alteracédo curricular e
alteracdo de vagas de cursos de graduacdo obedecer&o ao disposto nesta Resolucao.

| - DO PROJETO PARA CRIACAO E AUTORIZAQAO DE FUNCIONAMENTO DE
CURSO/HABILITACAO

Art. 2° - O projeto para criagdo e autoriza¢do de funcionamento de curso/habilitacdo devera ser
elaborado conforme as orientagdes presentes no Anexo 01 desta Resolugéo.

Il - DA ALTERACAO CURRICULAR

Art. 3° - Serdo procedidas alteracdes curriculares em obediéncia a altera¢des do curriculo
minimo do curso, ditadas pelo CFE/CNE e quando o Colegiado de Curso apresentar proposta
fundamentada.

Art. 4° - O projeto de alteragdo curricular devera ser elaborado conforme as orientacdes
presentes no Anexo 02 desta Resolugéo.

Il - DA ALTERACAO DE VAGAS

Art. 5° - Entende-se por alteracdo de vagas o aumento e a reducéo de vagas, bem como o seu
remanejamento.

Paragrafo Unico - O remanejamento ocorre entre duas ou mais habilitagdes, relacionadas com
um mesmo curso, bem como a transferéncia de vagas de um curso para outro da mesma
natureza.

Art. 6° - O projeto de alteracao de vagas se resume numa justificativa.
IV - DO ENCAMINHAMENTO E APROVAQAO

Art. 7° - Os processos, ap6s aprovados pelo Conselho de Centro, serdo dirigidos a Pré-Reitoria
de Ensino, que, apos instrugdo, os encaminhara ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
que apreciara o projeto, mediante parecer de um relator.

V - DOS PRAZQOS.

Art. 8° - Os processos de solicitacdo de criacdo e autorizacdo para o funcionamento, de
alteracao curricular e de alteracdo de vagas de cursos de graduacdo deverdo dar entrada na
Pro6-Reitoria de Ensino até o dia 30 de abril ou 30 de setembro do ano em curso.
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§ 1° - A implantacdo dos novos cursos de graduacgéo e as altera¢des de vagas na forma desta
Resolucao s6 poderdo ser efetivados a partir do semestre letivo seguinte a sua aprovacao pelo
CONSUNI.

§ 2° - As alteragBes curriculares efetuadas na forma desta Resolugéo entrardo em vigor no
semestre letivo seguinte a sua aprovacéo pelo CONSEPE.

VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS.

Art. 9° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao podera, em qualquer fase do processo,
convocar os dirigentes das Unidades interessadas para prestarem esclarecimentos.

Art. 10 - Depende de autorizacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, qualquer
medida relativa a desativacao ou reativagdo de curso/habilitacéo.

Art. 11 - Esta Resolucéo e seus Anexos 01 e 02 entram em vigor na presente data, revogada a
Resolucao n° 13/87-CONSEPE.

Floriandpolis, 27 de agosto de 1997.

Prof. Raimundo Zumblick
Presidente

ANEXO 01

Orientac¢des para elaboracéo de projeto para criacédo e autorizacdo de funcionamento de
curso/habilitacao

a) Justificativa da necessidade Social (Fundamentos da Proposta).

a.l. Especificacédo das relagBes e compromissos entre a proposta considerada com
atendimento as necessidades sociais mediante estudos que relacionam aspectos de ordem
social, econémica, demogréfica, de servigos, de producao, de qualificacdo e nivel de pessoal
habilitado na area de conhecimento do Curso, todos relacionados a regido de influéncia ao
Estado e aos objetivos da Universidade e da ciéncia.

a.2. Demonstracdo da capacidade de absor¢éo, pelo mercado de trabalho atual e futuro, dos
profissionais da categoria visada pelo curso.

a.3. Demonstrativo das conclus@es do ensino médio na regido de influéncia, nos trés anos
letivos anteriores e projecao para os trés anos seguintes.



b) Objetivo.

b.1. Objetivo Geral.

Caracterizacdo e ambito de atuacéo do profissional a ser formado.
b.2. Perfil Profissiografico.

Identificacédo do perfil profissiografico desejado.

c. Estrutura Curricular
c.1. Curriculo Minimo

Desdobramento das matérias do Curriculo Minimo do Curso, definido pelo CFE/CNE, em
disciplinas, indicando o nimero de créditos e carga horaria de cada uma.

c.2. Grade Curricular

Relacéo, por fase, de todas as disciplinas integrantes do curriculo proposto, com respectivo
namero de créditos, carga horéaria e pré-requisitos.

Especificar o nimero de créditos e carga horaria total de cada fase, bem como a carga horéaria
total do curso.

d) Ementario

Apresentacdo das ementas de todas as disciplinas do curso.

e) ldentificagdo dos Docentes

Para cada disciplina do curriculo do curso, relacionar os docentes existentes no Centro, ou a
contratar, com sua titulagdo e carga horaria disponivel.

f) Periodo de Funcionamento, n° de Vagas e Duracéo do Curso.

Caracterizagdo do periodo (turno) de funcionamento do curso, bem como o nimero de vagas
para cada entrada via vestibular e o numero integral de vagas do curso apés sua
implementacédo, assim como, o tempo de duracdo necessario para integralizacéo do curriculo
proposto.

g) ldentificac@o do Departamento

Relacdo dos departamentos do Centro com a vinculag&o de cada disciplina e se necessario,
propor a criacdo de novo departamento.



h) Bibliografia

Relacado da bibliografia basica para o curso, ja existente na biblioteca e propor a bibliografia a
ser adquirida para cada fase de implantacdo do curso.

i) Previsdo dos Recursos Necessarios
i.1. Pessoal

Relacdo do nimero de docentes, técnicos ou administrativos a contratar para cada fase de
implantag&o do curso.

i.2. Material

Especificagcdo da previsdo de salas de aula, salas especiais, laboratdrios, equipamentos e
outros materiais necessarios ao funcionamento do curso.

ANEXO 02
Orientagdes para elaboracéo de projeto de alteragéo curricular
a) Justificativa (Fundamentos da Proposta).

Especificagcéo das relagbes/compromissos entre a proposta curricular, em termos de formacao
profissional, com a realidade nacional e regional, com os objetivos da universidade e com o
respectivo campo de conhecimento.

b) Estrutura Curricular

b.1. Curriculo Minimo

Desdobramento das matérias do Curriculo Minimo do Curso, definido pelo CFE/CNE, em
disciplinas, indicando o nimero de créditos e carga horaria de cada uma.

b.2. Grade curricular Proposta

Relacao, por fase, de todas as disciplinas integrantes do novo curriculo, com respectivo
namero de créditos, carga horaria e pré-requisitos. Especificar a carga horaria total e nimero
de créditos totais de cada fase e do curso.

b.3. Grade Curricular Vigente



Relacéo, por fase, de todas as disciplinas integrantes do curriculo vigente, com respectivo
numero de créditos, carga horaria e pré-requisitos.

¢) Ementéario

Apresentacdo das ementas de todas as disciplinas do novo curriculo proposto.

d) Identificacdo dos Docentes

Para cada disciplina nova incluida, no novo curriculo, indicar o docente e sua qualificacéo, ou
propor contratagao.

e) Identidicacdo dos Departamentos

Caracterizagcdo da nova departamentalizacdo do Centro, face as modificagfes, extingdo e/ou
inclusédo de disciplinas.

f) Quadro de Equivaléncias

Relacédo de todas as equivaléncias possiveis com as disciplinas do curriculo vigente e as
disciplinas do curriculo proposto.

g) Bibliografia
Relacéo da bibliografia necesséria, a ser adquirida, face as modificagBes implementadas.
h) Plano de Implantacéo

Especificagcéo no plano de implantacdo de como seréo efetuadas as adaptacdes e a avaliacdo
da nova proposta curricular.

i) Previsdo dos Recursos Necessarios
i.1. Pessoal

Relacdo do niumero de docentes, técnicos ou administrativos a contratar, necessaria a
viabilizagédo do novo curriculo.

i.2. Material



Especificacdo da previsdo de novas salas de aula, salas especiais, laboratérios, equipamentos
€ outros materiais necessarios para a implementacéo do novo curriculo.

Obs.: Pequenas alteracBes curriculares tais como alteracédo de pré-requisitos, necessitam tao
somente da justificativa prevista na alinea a.



