Resolucao 063/91 - CONSEPE

Aprova curso de Especializacdo em
Geréncia de Recursos Humanos, oferecido
pelo Centro de Ciéncias da Administracao -
ESAG, em convénio com a Fundacéo
Universidade Estadual do Oeste do Parana
- Campo Foz do lguacu.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, da Fundacédo Universidade do
Estado de Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO:

0 que consta do projeto objeto do Processo n° 557/91, originario da ESAG, devidamente
analisado pela Camara de Pesquisa, Extensao e Assuntos Comunitarios em 11.11.1991; e

a deliberacao deste egrégio Conselho em sesséo realizada em 13.12.1991;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Curso de Especializagdo em Geréncia de Recursos Humanos, oferecido
pelo Centro de Ciéncias da Administracéo - ESAG, em convénio com a Fundagédo Universidade
Estadual do Oeste do Parana - Campo Foz do Iguagu, o qual serd administrado pela Fundagao
de Estudos Superiores de Administracdo e Geréncia e obedecera as seguintes caracteristicas:

| - O curso tera carga horéaria de 388 h/a, desenvolvida de agosto de 1991 a novembro de
1992, com interrup¢@o nos meses de janeiro e fevereiro de 1992, e serd ministrado na cidade
de Foz do Iguacu - PR. Sera dividido em trés ciclos: CICLO | - Médulo Bésico (160 horas),
CICLO Il - Médulo Avancado (228 horas) e CICLO Il - MAddulo de Pesquisa.

Il - O nimero de vagas é de 30, sendo a clientela formada por profissionais com experiéncia de
2 (dois) anos na area de Recursos Humanos. Sao requisitos para inscricao: graduacao plena
ou equivalente e apresentacéo de "curriculum vitae" com documentacdo que comprove a
experiéncia.

Il - No curso, serdo observados os seguintes critérios para avaliacao:

Serdo feitas provas objetivas e trabalhos praticos em cada disciplina, conforme critérios de
elaboracao e aplicacdo de cada Professor;

Sera exigida nota final minima 7 (sete), por disciplina;

A média final serd computada através da media aritmética das notas finais obtidas nas
disciplinas dos Ciclos | e II;

Como requisito indispensavel a obtencéo de titulo de Especialista, o aluno devera apresentar,
no prazo de 6 (seis) meses apos o término das disciplinas, trabalho de monografia para a
avaliacéo.

IV - O corpo docente do curso, com a respectiva titulagdo, disciplina e carga horaria, esta assim
constituido:

CICLO I

DISCIPLINA PROFESSOR TITULACAO

CARGA



Relacionamento Interpessoal

Metodologia da Pesquisa/Producao
Académica

Organizacdo e Administracéo
Comportamento e Mudanca Organizacional

Estatistica Aplicada a Administracédo de
Recursos Humanos

Informatica Aplicada a Administracdo de
Recursos Humanos

CICLO I

DISCIPLINA

Administracéo de Cargos, Salarios e
Beneficios

Recrutamento e Selecéo
Treinamento e Desenvolvimento
Avaliacdo de Desempenho e Potencial

Legislacéo Trabalhista, Seguranca,
Medicina e Higiene do Trabalho

Negociacao

Planejamento e Controle de Recursos
Humanos

Joédo Benjamin da Cruz Janior

Nério Amboni

José Francisco Salm
Joédo Benjamin da Cruz Janior

Luiz César Reis Salvador

Luiz César Reis Salvador

PROFESSOR

Gilberto Dias

Rosa Maria Cabral
José Francisco Salm
Gilberto Dias

Moacir Mota da Silva

Gilson L. L. de Meireles

Jodo Benjamin da Cruz
Janior

Doutor

Mestre

Doutor
Doutor

Mestre

Mestre

TITULACAO

Especialista

Especialista
Doutor
Especialista

Mestre

Mestre

Doutor

(*) Credenciamento em processo isolado, por se tratar de Professor de outra institui¢&o.

As emendas respectivas estéo inseridas no corpo do projeto.

V - O orcamento do curso e fonte de financiamento se encontram inseridos no corpo do

processo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Florianépolis, 13 de dezembro de 1991.

Rogério Braz da Silva
Presidente

HORARIA

16 h/a
32 h/a

32 h/a
32 h/a
32 h/a

16 h/a

CARGA
HORARIA

42 h/a

32 h/a
32 h/a
32 h/a
32 h/a

26 h/a
32 h/a



