Resolucao 046/91 - CONSEPE

Aprova o projeto de Curso de Pos-
Graduacao, em nivel de especializacdo, em
Geréncia de Recursos Humanos, a ser
ministrado pela ESAG.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade do Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO:

a) o constante do Processo n° 356/91, originario do Centro de Ciéncias da Administracdo-
ESAG, da Universidade do Estado de Santa Catarina-UDESC;

b) o Parecer de aprovacao do projeto pela Camara de Pesquisa, Extensédo e Assuntos
Comunitarios, em sua reuniao de 13.08.91, e posterior aprovacao pelo plenario deste
Conselho, em sesséo de 11.09.91;

¢) as justificativas apresentadas pelo Centro de Ciéncias da Administragcdo com respeito aos
objetivos do projeto em questao;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto de Curso de Pds-Graduacéo, nivel de Especializacdo,em Geréncia
de Recursos Humanos, a ser ministrado pelo Centro de Ciéncias da Administra¢cdo-ESAG,
dentro da seguinte estrutura:

I - O curso terd como titulo: Curso de Especializacdo em Geréncia de Recursos Humanos e
servird para especializar profissionais com experiéncia minima de 2 anos na érea de recursos
humanos;

Il - Namero de participantes: 30. Requisitos: possuir graduacao plena ou equivalente e
apresentar llcurriculum vitaell com documentacdo que comprove a experiéncia,;

Il - Carga horaria total do curso: 384 horas/aula, divididas em 3 ciclos: m6dulo basico (160
horas), modulo avancado (224 horas) e modulo de Pesquisa (elaborag&o obrigatéria de
monografia);

IV - O quadro curricular do Curso esta assim

MODULO BASICO:

DISCIPLINA CARGA HORARIA
Relacionamento Interpessoal 16 horas
Metodologia da Pesquisa/Producéo Académica 32 horas

Organizacdo e Administragcéo 32 horas



Comportamento e Mudanc¢a Organizacional

Estatistica Aplicada a Administragdo de Recursos Humanos

Informética Aplicada & Administragdo de Recursos Humanos

MODULO AVANGADO:

DISCIPLINA

Administracéo de Cargos, Salarios e Beneficios
Recrutamento e Selecéo

Treinamento e Desenvolvimento

Avaliacdo de Desempenho e Potencial

Legislacéo Trabalhista, Seguranca, Medicina e Higiene no
Trabalho

Negociacao

Planejamento e Controle de Recursos Humanos

MODULO DE PESQUISA:

40 horas
32 horas
32 horas
32 horas

32 horas

24 horas

32 horas

32 horas

32 horas

16 horas

CARGA HORARIA

Elaboracéo de trabalho escrito de natureza monogréafica para entrega até seis (6) meses apés

o término das disciplinas.

OBS.: As ementas das disciplinas encontram-se inseridas no Processo.

V - Corpo Docente e Titulacao:

PROFESSOR

Antenor Naspolini
Nério Amboni
José Francisco Salm

Jodo Benjamin da Cruz Junior

TITULO

mestre
mestre
doutor

doutor



Luis César Reis Salvador
Alexandre Evangelista
Gilberto Dias

Rosa Maria Cabral

Gilson L. L. de Meireles

mestre

especialista
especialista
especialista

mestre

VI - O orcamento do Curso esté registrado no bojo do processo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Floriandpolis, 17 de setembro de 1991.

Rogério Braz da Silva
Presidente



