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1. Processo n°: 7325/2017
2. Origem: Coordenadoria de Desenvolvimento Humano - UDESC
3. Assunto: Ressarcimento

4. Historico:

e 01/06/17: O Coordenador de Desenvolvimento Humano, Silmar Neckel Antunes,
encaminha a2 Coordenadora de Recursos Humanos, Leticia Bossle Silveira a
solicitagcao de aplicagao de ressarcimento pelo ndo cumprimento de compromissos
de afastamentos do Prof. André Ferreira de Moura;

e 04/07/17: O Prof. André Ferreira de Moura recebe a ciéncia da notificacao de
ressarcimento;

e 02/08/17: O Prof. André Ferreira de Moura apresenta justificativa enderegcada ao
Conselho Universitario da UDESC;

e 03/08/17: O processo € recebido pela secretaria dos conselhos superiores da
UDESC (Secon). Na mesma data o secretario dos conselhos superiores, Técnico
Murilo de Souza Cargnin, encaminha ao Magnifico Reitor, Prof. Marcus Tomasi, na
qualidade de presidente do Conselho Universitario;

e 04/08/17: O Magnifico Reitor, Prof. Marcus Tomasi, encaminha o processo a
Procuradoria Juridica da UDESC, para analise e manifestacao;

e 14/08/17: Foi adicionado documento comprobatério de diagnéstico médico aos
autos do processo por meio da comunicacgao interna n°018/2017-Departamento de
Musica (DMU)/CEART;

e 19/09/17: A Procuradoria Juridica da UDESC, emite o parecer PROJUR
n°835/2017, por meio de analise e parecer da advogada Tatiane Michels. Na
mesma data o processo € recebido pela Secon;
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e 09/1117: Eu, Mere Erika Saito, sou designada relatora do presente processo junto
poate /!
06/10/17: o presente processo é recebido pela relatora designada.

ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (Consepe); 1ol B

5. Analise: Trata-se de solicitagédo de aplicagao de ressarcimento pelo ndo cumprimento
de compromissos de afastamento, sobre os valores percebidos durante o afastamento
para o doutoramento do Prof. André Ferreira de Moura (folha 01).

O referido professor obteve a autorizacdo para o afastamento para cursar o

Doutorado na University of Rochester-Eastman School of Music, nos Estados Unidos,
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na area de concentracio Performance e Literatura Musical, no periodo de 01/08/2010
a 31/07/2013, com 6nus para a UDESC e para a CAPES (folha 02) e prorrogagao para
o periodo de 01/08/2013 a 31/07/2014 (folha 03).

O artigo 10, da resolugéo n°056/2010-CONSUNI, que dispde sobre o afastamento
de professor para frequentar curso ou programa de pés-graduacéo “stricto sensu’,
aponta cinco possibilidades para que o professor cumpra o ressarcimento & UDESC
de todas as despesas e valores percebidos, a titulo de vencimentos e demais
vantagens, durante o periodo de seu afastamento, bem como eventuais gastos
efetuados pela UDESC relativos ao curso ou programa, na forma da lei, de juros e
atualizacdo monetaria. O professor André Ferreira de Moura se enquadra em pelo
menos dois desses itens, a saber: |

b) no concluir o curso ou programa até o prazo final de seu afastamento: O prazo
para afastamento findou em 31/07/2014, segundo portaria n°658/13/UDESC (folha
03),

d) ndo cumprir o disposto nos incisos | e/ou Il e/ou VII, este relativamente aos
prazos do artigo 9° da resolugdo n°056/2010-CONSUNI. O descumprimento seria
somente no item VII, que exige que apds a conclusdo do curso ou programa seja
apresentado o diploma devidamente registrado, quando emitido por instituicéo
nacional, ou reconhecido, quando emitido por instituicdo estrangeira, no prazo maximo
de um ou dois anos, respectivamente.

Ao ser detectado um dos casos previstos o ressarcimento sera determinado apos
o envio de correspondéncia ao professor pela coordenadoria de recursos humanos,
que foi realizado por meio de troca de mensagens eletrénicas (e-mails) entre a
Coordenadoria de Recursos Humanos do CEART, realizado pela Coordenadora de
Recursos Humanos do CEART, Fernanda da Silva Lisboa destinada ao Prof. André
Ferreira de Moura em 24/02/17 para que apresentasse o diploma de doutorado, com
resposta do professor em 27/02/17 agradecendo o aviso e que entraria em contato
com a Coordenadoria de Desenvolvimento Humano. O redirecionamento da
Coordenadoria de Recursos Humanos do CEART da resposta do André Ferreira de
Moura ao coordenador de Desenvolvimento Humano, Silmar Neckel em 01/03/17. Em
01/06/17 ha o envio de mensagem da Coordenadoria de Desenvolvimento Humano
para destinatario ndo exibido na impresséo, mas supostamente para o Andre Ferreira
de Moura, com coépia para a Coordenadoria de Recursos Humanos do CEART, com

v/

Pagina2de 7




e UDESC

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA — UDESC
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE

a informac&o de nao terem recebido a resposta ao e-mail encaminhado em fevereiro
de 2017 e comunicando que pelo ndo cumprimento dos itens d), e), f) e g) da segunda
clausula do termo de compromisso (anexo | da resolugao n°056/2010-CONSUNI) de
afastamento para capacitacéo, a coordenadoria estava encaminhando a solicitagao
para que o setor de remuneragéo procedesse o ressarcimento dos valores percebidos
durante o periodo de afastamento (folhas 06 e 07).

Além da troca de mensagens eletrénicas o professor foi notificado por meio de
ciéncia no presente processo (folha 40), que inclui os demonstrativos de pagamento
do periodo de afastamento de agosto de 2010 a julho de 2014, que entre vencimentos,
triénio, décimo terceiro salarios, gratificacdo de dedicagdo integral e corregao
monetdrias, totalizaram R$486.427,37 (quatrocentos e oitenta e seis mil, quatrocentos
e vinte e sete reais e trinta e sete centavos), a serem descontados mensalmente ao
limite de 10% da remuneracéo bruta, sendo que o prazo de recurso € de 30 dias a
contar da data de recebimento do comunicado e ap6s o vencimento do prazo o
desconto sera processado.

O Prof. André Ferreira de Moura apresenta justificativa sobre a integralizacao do
doutorado (folhas 41 a 42), na qual alega que em margo de 2014, que seria o ultimo
semestre do seu doutoramento, a sua esposa apresentou agravamento do quadro de
salde com dificuldades de locomocao devido as condigdes climaticas do local de
moradia com o excessivo calor no verao, que poderia chegar aos 37 graus Celsius e
no inverno a 25 graus negativos. E que a partir desse momento precisou assumir
totalmente as tarefas domésticas e logistica familiar, pois a esposa “mal podia se
colocar de pé por conta de suas restricdes motoras (hallux valgus)”. E dessa forma o
rendimento no doutorado caiu consideravelmente. Ainda alega que em abril daquele
ano a esposa foi encaminhada ao hospital para avaliagéo e foram notificados que o
plano de saude n&o poderia cobrir o procedimento cirGrgico por ser uma condigéo pre-
existente, e sem condicdes financeiras para assumir este compromisso buscou
alternativas, que foi o retorno ao Brasil, apds contato com a CAPES, que prontamente
respondeu ao pedido de retorno com a liberagdo de recursos para aquisicdo de
passagens aéreas (folha 43).

O professor afirma ainda que desde o seu retorno ao Brasil tem tentado resolver
a sua situacdo em relaggo ao doutorado e que em dezembro de 2014 solicitou gozo

de licenga prémio (n&o cita para qual periodo) para retornar a Rochester e realizar a

o
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prova de qualificagdo, que ocorre no final do curso, entretanto em fevereiro (ndo cita
o0 ano), foi informado que a prova nao ocorreria por falta de quérum, pois as provas
s30 aplicadas de forma coletiva e necessitaria de um minimo de alunos, e desta forma
nao foi para os Estados Unidos, permanecendo a espera por uma nova oportunidade
e que em meados de 2015 o Prof. Luiz Mantovani se afastou para doutorado e devido
a politica de afastamentos da época se viu “compelido” a permanecer por serem 0s
Unicos professores do Departamento de Musica.

Argumenta ainda que todos os créditos do curso de doutorado foram cumpridos e
que resta para a conclus&o é a prova de qualificagado, um recital palestra e a entrega
da tese. E que a prova e o recital podem ocorrer em datas préximas e que esta em
negociagdes com a Eastman School of Music em relagéo ao restante da orientagéo
da tese, que sera a distancia, o que seria uma excec¢ao, e que teria um coorientador
no Brasil, o Prof. Daniel Wolf, professor da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, e que acredita que em fevereiro de 2018 esteja tudo resolvido.

Acrescenta ainda que o Conselho Universitario tenha consideragéo pelo seu caso
e que sdo uma familia de quatro pessoas que dependem de sua renda e que se
compromete a concluir o seu compromisso com a UDESC sem afastamento e que
desde o retorno ao Brasil reassumiu as atividades na Universidade, mesmo com a
doenca de sua esposa, pois contava com o apoio de sua sogra e que caso se faga
necessario encaminharia os documentos da cirurgia realizada no Brasil. Afirma que
solicitou os documentos enviados @ CAPES para o pedido de retorno, mas ainda n&o
obteve retorno, mas justifica que se aquela instituicdo nao teria liberado o seu retorno
se ndo estivesse devidamente justificado e que situacdes como esta fogem ao
controle e dominio de qualquer pessoa e que todos estamos sujeitos a isso e que néo
ha ninguém mais interessado em concluir este curso do que o proprio interessado.

Foi incluido o parecer da Projur de n°835/2017(folhas 46 a 50), no qual esta a
analise da admissibilidade do recurso ao Consuni, quanto a sua legitimidade e
tempestividade, que foi reconhecida como regulares, mas destaca quanto ao destino
do pleito, que erroneamente foi enderegcado ao CONSUNI, enquanto que o
direcionamento do recurso deveria ser realizada ao CONSEPE, de acordo com o §5°
do artigo 10° da resolugdo n°056/2010-CONSUNI, assim, foi devidamente
redirecionado pela Secretaria dos Conselhos Superiores para ser pautado em reuniao
do CONSEPE.

N/

IV
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Mesmo que esta relatora tenha compaixdo e considere a circunstancia da nao
conclusdo do curso de doutorado do referido professor e desta forma nao consiga
apresentar o diploma solicitado pela Coordenadoria de Desenvolvimento Humano da
UDESC, ha de se considerar os meios legais para tal pleito, além de todo o
compromisso firmado com a UDESC, que embora ndo tenha sido incluido no
processo, faz parte do processo de solicitagdo de afastamento, sem o qual n&o teria
conseguido este primeiro pleito.

As penalidades estdo previstas no capitulo VIl da resolugdo n°056/2010-
CONSUNI, sendo iniciado no artigo 10°, que prevé o ressarcimento a UDESC de todas
as despesas e valores percebidos, bem como eventuais gastos efetuados pela
UDESC relativos ao curso ou programa, acrescidos, na forma da lei, de juros e
atualizacdo monetaria, quando:

a) desistir do Curso ou Programa; e/ou

b) ndo concluir o Curso ou Programa até o prazo final de seu afastamento, quando
imediatamente iniciar-se-a o devido ressarcimento; e/ou

¢) ocorrer a vacancia do cargo por aposentadoria, exoneracdo, transferéncia,
cessao ou demissao, durante a realizacdo do Curso ou Programa; e/ou

d) n&o cumprir o disposto nos incisos | e/ou Il e/ou VI, este relativamente aos
prazos, do artigo 9°, desta Resolugao; e/ou

€) nao cumprir o compromisso assumido da declaragédo constante do Anexo Il
desta Resolugéo.

No mesmo artigo no § 1°, consta que “ocorrido um dos casos previstos nas alineas
deste artigo, o ressarcimento sera determinado, ap6s o envio de correspondéncia ao
Professor, pela Coordenadoria de Recursos Humanos, comunicando do inicio do
ressarcimento, cabendo ao mesmo procurar a Coordenadoria de Recursos Humanos
para orientacdes sobre os procedimentos que devem ser realizados”.

Analisando os fatos apresentados nos autos do processo, o professor parece nao
ter desrespeitado a alinea a), pois aparenta nao ter desistido do curso de doutorado.
Assim como a alinea c), pois ndo foi aposentado, exonerado, transferido, cedido ou
demitido durante a realizacdo do curso de doutorado; € nem a alinea d), que refere a
nao utilizacdo de carga horaria de afastamento para exercicio de outra atividade
remunerada (inciso Il do artigo 9°) e os incisos | e VIl sdo destinados a cumprimento

de deveres apds a conclusdo do curso, que sequer ocorreu, assim ndo ha como
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cumprir e nem descumprir estes; assim como a alinea e), que diz respeito ao
cumprimento da declaragéo do anexo Il quanto & permanéncia na Instituicdo pelo
periodo nao inferior a duas vezes o tempo de afastamento concedido, que esta em
andamento. Quanto & alinea b), salve melhor juizo, foi completamente descumprido,
pois de fato ndo houve a conclusdo do curso até o final do periodo de afastamento,
que findou em 31 de julho de 2014 e até a data de hoje nédo ha provas desta conclusao,
alegado pelo proprio interessado que tem a perspectiva de concluir somente em
fevereiro de 2018, ou seja, pelo menos trés anos e seis meses apds a data final do
seu afastamento. Estas obrigacdes fazem parte do anexo |, que € um termo de
compromisso, que deve ser firmado pelo interessado no momento da solicitagao de
afastamento pelo interessado, ou seja, ndo era seu desconhecimento.

Por outro lado o § 5° da mesma resolugéo, cita que “o professor que incorrer em
qualquer uma das situagées previstas nas alineas a, b, ¢, d, e ou no paragrafo 3°,
deste artigo por motivo decorrente de: acidente, doenga grave, incapacidade fisica,
temporaria ou permanente, ou ainda, por outro motivo involuntario previsto na
legislagao aplicavel, podera ser dispensado das penalidades previstas no Capitulo VII
desta Resolugdo, mediante justificativa fundamentada e devidamente comprovada
que devera ser deliberada pelo CONSEPE”. Apesar do interessado ter incluido um
registro do Roch General Medical Assocs (folha 45), no qual esta o nome do paciente,
que acredito ser a esposa do Prof. André Ferreira de Moura, com o diagnoéstico de
“pbunion of great toe of left foot”, que se refere ao aumento de volume apresentado no
pé esquerdo, datado de 19 de agosto de 2013. N&o héa outras provas da condigdo que
impossibilitou o professor de prosseguir com o curso de doutorado e n&o ha provas
de que esta solicitagao tenha sido realizada. E mesmo com a enfermidade da esposa
no periodo logo apés o seu retorno ao Brasil ndo o impediram de retornar as atividades
da Universidade, como o préprio interessado alega, e este periodo n&o foi utilizado
para encaminhar a conclus&o do curso, mesmo que a distancia, que neste momento
podera ser cumprido.

Ainda assim, n3o exime o interessado de cumprir o § 6° no qual consta:
“Excepcionalmente, o Professor que tiver expectativa de nao concluir o Curso ou
Programa até o prazo final de seu afastamento podera, dentro desse prazo, solicitar
a Pro-Reitoria de Pesquisa e de Pés-Graduagdo e aprovado no CONSEPE a nao

aplicacdo do ressarcimento por até seis meses, mediante prévia justificativa

Pagina6de?7




s UDESC

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA — UDESC
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE

fundamentada e apresentag@o prévia de cronograma de conclusdao do Curso ou
Programa, devidamente aprovado pelo Colegiado do respectivo Curso ou Programa”.
Ou seja, o professor deveria ter solicitado formalmente o néo ressarcimento até o dia
31 de julho de 2014 esta solicitagao. E este prazo findaria seis meses ap6s o prazo
final do seu afastamento, ou seja, em 31 de dezembro de 2014.

Também no §2° do mesmo artigo consta “Caso o professor conclua o Curso ou
Programa apds o prazo final do afastamento, quando ja se iniciou o ressarcimento, o
mesmo serd imediatamente suspenso, ndo tendo efeito retroativo para fins de
devolugéo do valor ja recolhido a titulo de ressarcimento”. Isto quer dizer que quando
o professor apresentar a documentacdo de conclusdo do doutorado o ressarcimento
sera suspenso.

Segu'ndo os calculos da Coordenacdo de Remuneragéo da Coordenadoria de
Recursos Humanos da UDESC (folhas 08 a 40), o resumo apresentado dos valores
quanto ao vencimento de R$282.436,76; Triénio de R$22.963,60; Décimo terceiro
salario de R$27.286,38; Juros e corregdo monetario de R$120.576,26 e Gratificagéo

de dedicacéo integral de R$33.164,37, totalizando R$486.427,37 de valor ressarcir a
UDESC.

6. Parecer da relatora: Favoravel a aplicagdo do §1° do artigo 10° da resolugao
n°056/2010-CONSUNI, de ressarcimento a UDESC de todas as despesas e valores
percebidos, a titulo de vencimentos e demais vantagens, durante o periodo de
afastamento para o doutoramento do Prof. André Ferreira de Moura, acrescidos de
juros e atualizagdo monetaria, no periodo de 01 de agosto de 2010 a 31 de julho de
2014, no valor total de R$486.427,37 (quatrocentos & oitenta e seis mil e quatrocentos
de vinte e sete reais e trinta e sete centavos), que sera na forma de desconto nao

ultrapassando 10% da remuneragao bruta ao més.

Florianopolis, 09 de novembro de 2017.
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