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Departamento de Engenharia de Petréleo - EPET

PROCESSO: 20405/2015

INTERESSADO: Rodrigo Bousfield

ASSUNTO: Afastamento para capacitacio

HISTORICO:

1. 08/10/2015 — processo autuado no SGPe; ;

2. 09/10/2015 - interessado encaminha solicitacio a Chefia do DAP para
afastamento para realizagdo de pés-doutorado; /

3. 28/10/2015 — Chefia do DAP emite Cl 041/2015 — DAP a PROPPG informando
quais os professores da ESAG encontravam-se afastados para capacitacao e
sobre a pertinéncia da capacitagdo do interessado, incluindo a copia do PIQD
da ESAG e da POD do DAP para 2016-2; : A

4. 28/10/2015 — parecer favoravel do relator junto ao Pleno do DAP é aprovado;

10/11/2015 — é apresentado parecer favorével ao afastamento solicitado junto

ao CONCENTRO da ESAG; concedido vistas a conselheira Tatiane Simm;

6. 08/12/2015 — relatora de vistas apresenta voto desfavoravel ao afastamento
solicitado junto ao CONCENTRO da ESAG, porém o voto da primeira relatora
(favordvel ao afastamento) é aprovado;

7. 14/12/2015 — emitido Oficio DG/ESAG n° 131/2015, encaminhando o processo
a PROPPG; ‘

8. 14/03/2016 — emitida Instrugdo Técnica da PROPPG encaminhando o processo
para tramitagdo junto ao CONSEPE; }

A

9. 19/04/2016 — sou designado relator junto ao CONSEPE.

ANALISE: :
O processo em analise trata da solicitacio de afastamento para realizacao de

estagio pos-doutoral do professor Rodrigo Bousfield, do Departamento de
Administracao Publica. O interessado encontra-se devidamente enquadrado no
PIQD da ESAG, conforme verificado nas fls. 28 e 40, para realizacdo da
capacitagao solicitada no ano de 2016. E relevante notar gue em sua solicitacado
o interessado ressalta que processo anterior (21011/2014), de mesmo objeto,

ja havia obtido pareceres favoraveis ao afastamento pleiteado, porém fez-se




necessario adequacao de datas o que causou o retorno do processo ao DAP (fl. ‘
02). ’

O afastamento de docentes para esta categoria de capacitagao é regido pela
Resolugdo CONSUNI n.° 010/2009, que “Dispbe sobre o afastamento de
Professor efetivo da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina —

UDESC, para freqiientar Estagio Pés-Doutoral.”

Da leitura da Resolugado CONSUNI n.° 010/2009, verifica-se o cumprimento

integral do Art. 3°, ja que o professor encontra-se vinculado ao PIQD, e a V

solicitacao atende a politica de capacitacdo docente da UDESC, ja que o §2°
prevé que “Podera ser aprovada, em carater excepcional, previséo de
afastamento para Estéagio Pés-Doutoral de docentes, relacionada com projetos
vinculados a cursos de graduagdo, desde que apresentada justiﬁca_tiva
fundamentada pelo respectivo departamento e apfovada pelo CONSEPE.”.
Quanto a justificativa apresentada pelo DAP, esta encontra-se na fl. 23, faltando

apenas sua aprovacao junto a este Conselho.

A aplicacdo do Art. 4° dessa Resolugéo € um tanto ‘complexa. O interessado
cumpriu o estagio probatdrio (fl. 36), ndo esteve afastado anteriormente, nao
teve ampliagéb de carga horaria de trabalho e ndo esta em periodo proximo a
sua aposentadoria, além de encontrar-se em regime de trabalho de 40 horas
semanais. A complexidade emana da exigéncia de produgéo académica minima
nos trés anos anteriores a solicitagcdo de afastamento. E explicito nesse Artigo
que a producdo académica do proponente deva ser, no minimo, iguél ao
conceito 3 dos critérios de classificacdo da CAPES para sua area de atuacao.
Esse aspécto ja fora-levantado pela relatora de vistas junto ao CONCENTRO
da ESAG, porém o voto da relatora original foi aprovado e, consequentemente,

o voto da relatora de vistas no foi apreciado por aquele Colegiado.

Avaliando os Documentos de Area da CAPES, percebe-se que estes sao
organizados por “Requisitos e orientagdes para propostas de Cursos Novos’,
sejam eles Mestrados Académicos, Mestrados Académicos e Doutorados. A
seguir é apresehtada uma tabela com os requisitos minimos para a area de
autuacao do interessado (Direito e Administragéo), conforme os Documentos de
Area da CAPES 2013 (mais recente):




Area de Avaliacdo: Direito i ‘Area de * Avaliagio: - Administragéo, Ciéncias
Mestrado Profissional | Contabeis e Turismo 3 Mestrado Profissional
. (requisitos minimos descritos (requisitos minimos descritos no Documento de
no Documento de area). area).

“Considéra—se desejavel que cada | Nao séo'clara'me'nte estabelecidos, porém a analise do
docente aprésente pelo menos 4 | Relatorio de Avaliacdo 2010-2012 da area (Trlenal 2013,
| itens de produgao nos ultimos trés disponivel i : ‘em:
anos”. : http://www.avaliacaotrienalZO13,capes.gov.br/relatérios- ;
: : de-avaliacao) mostra que a producao intelectual minima
menor que 12 implica em claséificagéo Deficiente
(classe D) nesse qﬁesito. Para classficagéo do programa |
como F (Fraco) a producg&o intelectual minima deva ser
entre 12 (incluso este) e 20. : :

| Da anallse do Curriculo Lattes do interessado percebe -Se que entre outubro de
2012 e outubro de 2015 (perlodo de 3 anos anterior a sua sollmtagao) sua

produgao académica, por area, foi a seguinte:

Direito | Administraco

Capitulo do livro “Direito Tributario e Outros Néo ha. Porém a Area de Direito Tributario
| Temas: estudos desenvolvidos no Programa | poderia ser  considerada | dentro da
de Pés-Graduagdo em Direito da UFSC”. Adminsitfagéo, ou seja, contemplaria um
V capitulo do livro “Direito Tributario e Qutros

Temas: estudos desenvolvidos no Programa

de Pés-Graduacao em Direito da UFSC”.

Considerando o acima exposto e avaliando os calculos apresentados pela
relatora de vistas do presente processo junto ao CONCENTRO da ESAG._(fls.
|48 a 50) 0s quais consndero adequados aos Relatérios de Avahac;ao 2010- 2012
(Trienal 2013) das &reas de Direito e de Admlnlstragao verifico que o
!lnteressado nao cumpre mtegralmente o Inciso V do Art. 4° da Resolucao
CONSUNI N.° 010/2009. Em virtude do ndo cumprir integralmente o Art. 4 e com
base no que preconiza o §2° do Inciso V (“O ndo cumprimento de quaisquer
dos itens acima implicard no indeferimento. do pedido”) a solicitacdo deve ser

indeferida.




Destaco que a redégéo do Art. 4° da Resolugdo CONSUNI N.° 010/2009, no:éLK(éC
tange ao Inciso V torna dificil sua aplicacéo, especialmente para aqueles qué

n&o pertencém a >programas de Pds-Graduacdo. Também, analisando os’
Relrat(")rios das Avaliagoes trienais das duas areas, elaboradas por grupos
distjntos, yerifiCa-se gue os contetidos mantém Uma mesma estrutura, porém as
redagbes diferem. Essa caracteristica resultou na. clareza dos requisitos
| minimos necessarios para o docente pertehcente a programa de Mestrado
Profiss\ion,all na area do Direiro, o que ndo ocorreu no documento da éréa de
Administracao. De minha parte, deixo uma sugestao para que a redacéo do |
Inciso V do Art. 4° da Resolucdo CONSUNI N.° 010/2009 seja alterada para

que contemple:

~a . Docentes vinculados a programas de P6s-Graduagao — eX|genC|as do

Edital de Credenmamento do programa ao qual faz parte;

b-. Docentes que nao fazem parte de programas de Pés-Graduacdo, mas a
UDESC oferece programa em sua area de atuacédo —exigéncias do Edital
de Credenciamento do programa de Pés-Graduacdo da UDESC em sua

-area de atuacao;

-c. Docentes que nao fazem parte de programas de Pés-Gradqégéo, ea
UDESC n3o oferece programa em sua area de atuacdo — exigéncia

minima igual ao conceito 3 dos critérios de classificacdo da CAPES.

Creio que essa alteracdo € justificada visto que os Editais de Credenciamento
| nos Programas de Pés-Graduacdo da UDESC ja cumprem as exigéncias da

CAPES e tém redacéo mais clara e objetiva, facilitando sua interpetacao e

reduzindo a dubiedade.




VOTO DO RELATOR:

Face ao exposto sou de voto CONTRARIO a solicitacio de afastamento

capacitagdo, visto que o interessado n3o cumpre mtegralmente o Art. 42 da -
Resolugao CONSUNIN.2010/2009.
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Prof. Daniel Fabian Bettu '

Matricula 954973-0
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