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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
CONSEPE

1 - PROCESSO: 21021/2015

Il - ORIGEM: ESAG

lli - INTERESSADO: Denise Pinheiro

IV- OBJETO: Solicitacdo de n&o aplicagdo de ressarcimento de valores -
Afastamento capacitacéo

V- HISTORICO:
e Protocolado em: 15/10/2015;
Analisado na ProPPG em 28/10/2015;
Solicitado inclusdo em pauta do CONSEPE em 28/10/2015;
Autorizada a inclusdo em pauta do CONSEPE em 29/10/2015;
Nomeada relatora em 29/10/2015 para reunido do CONSEPE em 03/11/2015;
O processo chegou as maos da relatora em 04/11/2015. Apés a realizacédo do
CONSEPE;
e O processo ficou para ser relatado na primeira sessdo do CONSEPE em
2016.

VI - ANALISE:

A professora Denise Pinheiro, do Departamento de Administragéo
Empresarial da ESAG, iniciou o curso de doutorado no Programa de Pos raduagéo
em Direito da UFSC em 2012, assim sendo teria até fevereiro de 2016 para concluir
os 48 meses de prazo do curso.

Teve seu afastamento autorizado por meio da Portaria 523, de 29/04/2015,
pelo periodo de 09/07/2014 a 09/07/2015. Em fungdo do afastamento concedido a
intencdo da professora era concluir o doutorado até julho de 2015, em periodo
inferior aos 48 meses.

No inicio do afastamento a professora ficou gravida e em marco de
2015 nasceu seu filho.

Durante a gravidez realizou doutorado sanduiche na Universidade de
Strasbourg/Franca.

Apos o nascimento do bebé, teve direito a 180 dias de licenca maternidade e
sua licenga capacitacéo foi interrompida.

A licenca capacitacdo foi prorrogada até 09/01/2016.

O prazo para a concluséo do curso na UFSC foi ampliado para 04/07/2016.

A professora pretende defender a tese até julho de 2016, n&o pretende
solicitar prorrogacdo de prazo na UDESC e vai retomar suas atividades junto ao
Departamento de Administragdo Empresarial em 2016/1, mesmo sem ter defendido
a tese.

Segundo a Resolugdo 56/2010 do CONSUNI, em seu art. 10, “b” determina
que o professor que ndo concluir o curso até o prazo final de seu afastamento deve
dar inicio ao ressarcimento a Universidade dos valores percebidos. A professora
solicita ao CONSEPE, baseada no art. 10, § 6 da mesma resolucédo gue néo se
aplique o ressarcimento. Conforme segue:




“§ 6° -Excepcionalmente, o Professor que tiver expectativa de ndo concluir o Curso
ou Programa até o prazo final de seu afastamento poderd, dentro desse prazo,
solicitar a2 Pré-Reitoria de Pesquisa e de Pds-Graduacdo e aprovado no CONSEPE
a nao aplicagdo do ressarcimento por até seis meses, mediante prévia justificativa
fundamentada e apresentagdo prévia de cronograma de conclusdo do Curso ou
Programa, devidamente aprovado pelo Colegiado do respectivo Curso ou Programa”

Conforme determina o § 6°, a professora apresenta no processo a justificativa
fundamentada e o cronograma de conclusdo do Curso, devidamente aprovado pelo
Colegiado Delegado do Programa de Pés-Graduag&o em Direito da UFSC.

Também fazem parte de processo documentos comprobatérios de sua
justificativa, tais como a certiddo de nascimento do filho, portarias, histérico escolar
dentre outros.

Vil -VOTO:

Diante do exposto somos de parecer favordvel a ndo aplicacdo do
ressarcimento dos valores recebidos durante o afastamento para capacitacéo pelo
periodo de seis meses.
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