a2 UDESC

RESOLUGAO N° 001/2019 — CONSAD

Dispde sobre regulamentacdo de edital de
movimentacdo interna dos servidores Técnicos
Universitarios da Fundacdo Universidade do Estado
de Santa Catarina - UDESC.

O Presidente do Conselho de Administracdo — CONSAD da Fundacdo Universidade do Estado de
Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribuicdes, considerando a deliberacéo do Plenario relativa
ao Processo n° 11125/2018, tomada em sesséo de 07 de marco de 2019,

RESOLVE:

CAPITULO | )
DOS OBJETIVOS E DA MOVIMENTAGAO INTERNA

Art. 1° A presente Resolugcdo objetiva regulamentar o edital de processo seletivo para
movimentacao interna dos servidores Técnicos Universitarios da Fundagéo Universidade do Estado de
Santa Catarina — UDESC, dentro de seu quadro de pessoal, com ou sem mudanca de Unidade
Administrativa da UDESC.

Paragrafo Uunico A movimentacdo dos servidores Técnicos Universitarios sera efetuada por
meio de atos de remocado observando o exposto no Art. 233 do Regimento Geral da UDESC.

Art. 2° O processo seletivo de movimentacao interna de servidores Técnicos Universitarios sera
regido por edital especifico a ser divulgado na pagina da Coordenadoria de Desenvolvimento Humano
da UDESC.

§ 1° O lancamento do edital do processo seletivo para movimentacdo ficard sob
responsabilidade da Coordenadoria de Desenvolvimento Humano — CDH / PROAD, podendo ser
constituida comisséo para este fim.

§ 2° A existéncia de regulamentagéo para edital préprio de movimentacdo dos servidores
Técnicos Universitarios ndo exclui as demais possibilidades de movimentacao de servidores Técnicos
Universitarios n&o previstas no Art. 233 do Regimento Geral da UDESC.

§ 3° Pedidos de remocdao interna por motivo de salde, ainda que pelo Art. 233 do Regimento
Geral da UDESC, prescindem de edital, devendo tramitar diretamente entre as COPPTAS e Conselhos
de Centro envolvidos.

Art. 3° Havendo a possibilidade de convocacéo de candidatos para suprimento de vagas em
aberto para cargos pertencentes a carreira de Técnico Universitario, a UDESC devera prioritariamente
abrir processo seletivo de movimentacgéo interna.

Paragrafo Unico A convocacédo de candidatos concursados somente ocorrera mediante a ndo
ocupacédo da vaga ofertada no processo seletivo.
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CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE PARTICIPAGAO

Art. 4° Podera participar do processo seletivo de movimentacdo o servidor estavel Técnico
Universitario que tenha sido aprovado em concurso publico para o0 mesmo cargo/atividade universitaria
da vaga prevista no edital vigente.

Art. 5° Fica impedido de participar do processo seletivo de movimentacédo interna o servidor
Técnico Universitario que:

| - esteja cumprindo readaptacédo de funcéo ou afastado de suas funcdes;

Il - tenha sido movimentado ha menos de 02 (dois) anos;

Il - tenha desistido da movimentagdo ap6s a homologagédo do resultado, nos ultimos 2 (dois)
anos;

IV - esteja respondendo processo administrativo disciplinar ou sindicancia;

V - haja sofrido alguma penalidade administrativa nos Ultimos 2 (dois) anos, nos termos da
legislag@o em vigor;

VI - esteja em gozo de qualquer tipo de afastamento ou liceng¢a, durante o periodo de vigéncia
do edital, exceto para casos de licenca maternidade, licenca paternidade, licenga luto, licenga nupcias,
licenca prémio quando em usufruto de até 30 dias e férias;

VII - esteja em estagio probatério.

CAPITULO IlI
DOS REQUISITOS DO EDITAL

Art. 6° O processo seletivo ocorrerd em ato continuo a desocupacao de vagas e observara as
regras gerais constantes nesta regulamentacao, bem como as regulamentacdes ja previstas em lei que
dizem respeito & movimentagéo de pessoal.

Art. 7° Deverdo constar do edital, no minimo, as seguintes informagdes:

| - cronograma do processo seletivo contendo prazo de 10 (dez) dias Uteis para as inscrigdes,
data e local de divulgacéo dos resultados;

Il - indicacao precisa dos horérios e locais das entrevistas;

Il - especificacdo do numero de vagas para cada cargo/posi¢cao;

IV - identificacdo do setor e unidade administrativa da UDESC com vagas disponiveis para
movimentacdo, bem como os horéarios de sua jornada de trabalho;

V - condi¢cBes e requisito necessarios para participar do processo seletivo;

VI - todos os procedimentos necessarios para a participacdo do processo seletivo;

VII - critérios especificos e objetivos para a classificacdo no processo seletivo e a identificagéo
da documentagdo comprobatoria, conforme Anexo I;

VIII - critérios especificos e objetivos para a classificacdo nas entrevistas, conforme Anexo |l

Art. 8° Em caso de empate entre os servidores, no processo seletivo de movimentacao, devem
ser reclassificados, observados os seguintes critérios:

| - maior nota da chefia da vaga pretendida na entrevista;

Il - maior tempo de servico ininterrupto na UDESC em anos, meses e dias;

[l - maior idade em anos, meses e dias.

Paragrado Unico O tempo de servico especificado, no inciso Il deste artigo, sera apurado em
dias corridos e sera considerado somente se averbado nos assentamentos funcionais do servidor, até
a data da publicag&o do edital de movimentacéo.

Art. 9° ApoOs publicacdo do resultado do processo seletivo cabe a Coordenadoria de
Desenvolvimento Humano - CDH, com aval do servidor interessado e sua chefia imediata, encaminhar
processo de movimentacéo, devidamente protocolado, observando o exposto no Art. 233 do Regimento
Geral da UDESC, para a solicitacdo da portaria de movimentacao junto a Coordenadoria de Recursos
Humanos - CRH.
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Paragrafo Unico. Em caso de desisténcia da movimentacao, ou se o servidor ndo assumir no
prazo estabelecido, tornar-se-4 sem efeito o ato de movimentacao, iniciando-se o processo com o
candidato seguinte.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. Os processos de inscricdo nos processos seletivos deverdo ser cadastrados em forma
de processo digital no SGP-e, especificando na Classe e Assunto "393 - Movimentagéo de Pessoal" e
encaminhado para Coordenadoria de Desenvolvimento Humano.

Art. 11. As despesas decorrentes da mudanca de lotagdo em movimentagBes internas correrdo
as expensas do servidor.

Art. 12. A remoc¢ao e o remanejamento ndo interromperao o intersticio do servidor para efeito
de promocgéo e progresséao funcional.

Art. 13. Os casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria de Administracao.
Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Art. 15. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Florianépolis, 07 de mar¢o de 2019.

Matheus Azevedo Ferreira Fidelis
Presidente do CONSAD
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RESOLUGAO N° 001/2019 — CONSAD
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Tabela de Pontuacéo

, ~ PONTUACAO
CRITERIOS UNIDADE | PONDERACAO .
A MAXIMA
Exercicio em conselhos da UDESC nos ultimos 05 (cinco)
I |anos (CONCUR, CONSEPE, CONSAD e CONSUNI). Membros meses 0,167 10
natos ndo pontuam, demais titulares e suplentes pontuam.
Participagdo de ComissGes ndo remuneradas ou Grupos
Il |de trabalhos da UDESC nos ultimos 05 (cinco) anos. meses 0,167 10
Membros natos ndo pontuam, demais titulares e suplentes pontuam.
Il |Exercico de cargo de chefia nos ultimos 05 (cinco) anos. meses 0,167 10
IV |Tempo de servigo ininterrupto na lotagado atual. meses 0,06 10
V |Tempo de servico na UDESC. meses 0,04 8
Vi Movimentag¢do dentro da mesma Unidade Administrativa 1 5 5
da UDESC.
TOTAL 50

Devera ser comprovada a pontuacao junto ao processo de inscri¢cdo, anexando os documentos
comprobatérios em arquivo Unico. A auséncia de comprovacdo da pontuacdo informada
ensejara pontuacao nula no critério.

O tempo final dos critérios I, II, Ill, IV e V dever&o ser informados em meses inteiros, sendo que
o arredondamento devera ser feito da seguinte forma:

= de 1 a 15 dias deve-se somar 0 més;

= de 16 a 31 dias deve-se somar 1 més.

Considerar-se-4 como interrupgao, no critério V deste artigo, as licengas para tratamento de
interesse particular, os afastamentos para frequentar curso de capacitacio com ou sem
remuneracao e as disposi¢fes para outros 6rgaos.

O tempo de servico especificado, no critério V deste artigo, serdo apurados em dias corridos e
serdo considerado somente se averbado nos assentamentos funcionais do servidor, até a data
da publicacdo do edital de abertura para o processo de remocao.
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ANEXO Il

RESOLUGAO N° 001/2019 — CONSAD

Tabela de Pontuacao na Entrevista

; ~ _|PONTUAGAO
CRITERIOS UNIDADE PONDERACAO P
¢ MAXIMA
Experiéncia plena na drea de atuagdo pretendida. Até 10
Experiéncia em drea correlata de atuagdo da vaga pretendida. Até 4
| Experiéncias 10
Formacdo na drea de atuagdo da vaga pretendida. Até 3
Sem experiéncia e formagdo especifica na drea de atuagdo da 0
vaga pretendida.
Tem dominio da rotina. 5
Rotinas do setor da .
] . Conhece arotina. 3 5
vaga pretendida
Desconhece arotina. 0
Conhecimento das Tem dominio da rotina. 5
ferramentas
Il | utilizadas no setor de | Conhece a rotina. 3 5
atuagdo da vaga
pretendida Desconhece a rotina. 0
\Y Avaliagdo da chefia da vaga pretendida. de5al0 10
TOTAL 30

A ponderac¢do nos critérios I, Il e Il ndo podem ser somadas por serem excludentes;

Quando o candidato se enquadrar em mais de uma op¢&o no critério |, cabe ao entrevistador
decidir qual nota atribuir, desde que dentro do limite m&ximo de cada item;

A nota final de cada critério serd composta pela média simples das notas dos entrevistadores
para os critérios I, Il e ll;

O critério IV é exclusivo ao chefe da vaga pretendida que ira avaliar entre 5 a 10 com base nas
informacdes recebidas na inscri¢cdo e entrevista do processo seletivo.
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