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RESOLUCAO N° 023/2014 — CONSAD
Referendada “in totum” pela Resolucdo n° 024/2014 - CONSAD
(Revogada pela Resolugéo n° 18/2020-CAP)

Regulamenta a Avaliacdo de Desempenho
Administrativo para a progressao na carreira de
Técnico Universitario da UDESC de que trata o
art. 18 da Lei Complementar n® 345, de 07 de
abril de 2006.

O Reitor em exercicio da Fundagéo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, Professor Marcus
Tomasi, no uso da prerrogativa prevista no inciso XIV do art. 28 do Estatuto da UDESC, considerando o
apresentado nos autos do Processo n° 3242/2014,

R E S OLVE, “ad referendum” do Conselho de Administracdo - CONSAD:

Art. 1° A Progresséo na Carreira de Técnico Universitario dar-se-a na forma da Lei Complementar n®
345, de 07 de abril de 2006, de um nivel para o imediatamente superior de uma mesma classe, apos o
cumprimento do intersticio de 02 anos de efetivo exercicio no cargo, mediante a Avaliagdo de Desempenho
Administrativo, e satisfeitas as demais condi¢des, nos termos do art. 18 da LC 345/06 e da presente
resolucéo.

Art. 2° Para a avaliacdo de desempenho administrativo, o servidor deverd comprovar que:

| — Nao esta em estagio probatorio;

Il — Nao recebeu pena de suspensao disciplinar no periodo aquisitivo da progressao;

Il — Nao possui falta injustificada superior a cinco dias no periodo aquisitivo da progressao;

IV — N&o sofreu prisédo no periodo aquisitivo da progressao;

V — N&o esta em licenca sem vencimento na data da progressdo ou ndo esteve de licenca sem,
vencimento de forma parcial ou integral no periodo aquisitivo da progressao;

VI — N&o estd, na data da progressao, em licenca para concorrer ou exercendo cargo eletivo.

§ 1° O servidor que ndo cumprir 0s requisitos dos incisos | ao V do art. 2° ndo tera direito a
progressao no intersticio.

§ 2 ° Para os casos do inciso VI, fica suspenso o periodo aquisitivo de 2 anos, devendo o servidor
solicitar sua progresséo apés cumprido o intersticio legal quando do retorno & UDESC.

Art. 3° Para requerer a progressdo, o servidor técnico universitario devera cadastrar processo no
sistema oficial de protocolo da UDESC, ap6s cumprido o intersticio legal, a partir da data de aquisi¢cdo do
direito.

§ 1° O requerimento devidamente autuado no sistema oficial de protocolo da UDESC, devera ser
encaminhado ao Recursos Humanos Setorial da respectiva unidade de lotacdo, instruido com toda a
documentacéo comprobatéria do direito a progresséo.

§ 2° O servidor Técnico Universitario que tiver homologado seu estdgio probatério s6 poderd
requerer a primeira progresséo apos a publicacdo da respectiva portaria, devendo anexa-la ao processo.

§ 3° A portaria de homologacdo da progressdo por desempenho administrativo retroagird seus
efeitos a data da aquisicdo do direito a progresséo.
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Art. 4° O intersticio minimo para cada progressdo sera sempre a cada 2 anos de efetivo exercicio do
cargo a contar:

| — de 07 de abril de 2006 para o Técnico Universitario empossado sob a vigéncia da Lei 8.332/91;
Il — da data da posse para o Técnico Universitario empossado sob a vigéncia da Lei 345/2006;
Il — da data do retorno para o Técnico Universitario que se afastou de licenca sem vencimento.

Paragrafo Unico. Para servidores que concluiram o estagio probatério, devera ser considerado para
fins de contagem de tempo da 12 progresséo, 0s 2 primeiros anos a contar da data da posse. O saldo de
tempo remanescente devera ser aproveitado para a 22 progressao.

Art. 5° Compete ao interessado:
| — Instruir e protocolar o processo no sistema oficial de protocolo da UDESC com os documentos
numerados e ordenados na ordem apresentada abaixo:
a. Capa do Processo no sistema oficial do protocolo da UDESC;
b. Requerimento assinado solicitando a progressdo de nivel, enderecado ao Prd-Reitor de
Administracdo, conforme anexo | desta Resolucéo;
c. Portaria de homologacéo do estagio probatério para os casos da primeira progressao;
d. Portaria da ultima movimentacéo do servidor na carreira, ou seja, progressao ou promocao que
enquadrou na situagdo atual;
e. Apresentar atestado de antecedentes criminais referente ao periodo do intersticio, emitidos pelo
TJSC e pelo TRF4;
Il — Monitorar a data a partir da qual fara jus ao direito da progressdo por desempenho
administrativo para entéo fazer o requerimento;
Il — Instruir o processo corretamente, de acordo com a presente Resolu¢cdo e anexar toda a
documentacéo necessaria para a aprovacao do pleito;
IV — Encaminhar o processo fisicamente e por sistema de protocolo virtual ao Recursos Humanos
Setorial da sua unidade de lotacéo.

Paragrafo Unico — Sé serdo aceitos requerimentos formatados de acordo com a presente
Resolucéo.

Art. 6° Compete ao Setor de Recursos Humanos Setorial:

| — Disponibilizar, quando solicitado, as informacBes referentes a progressdo/promocao dos
servidores;

Il — Receber os processos encaminhados pelos técnicos;

Il — Imprimir e anexar ao processo relatério de movimentagdo do solicitante (SIGRH: manter
transformacéo de cargo/enquadramento) informando toda a sua movimentagdo no Plano de Carreiras dos
servidores da UDESC;

IV — Imprimir e anexar ao processo relatdrio de faltas e afastamentos do servidor referente ao
intersticio avaliado;

V — Imprimir e anexar ao processo relatério/declaracdo de processos administrativos disciplinares
transitados em julgado contra o servidor constante em sua pasta funcional e/ou no Sistema de Gestdo de
RH (SIGRH);

VI — Encaminhar o processo & COPPTA Setorial, ou Central na auséncia desta em sua unidade;

VII — Arquivar na pasta funcional do servidor o processo de progresséo apés toda a tramitacao.

Art. 7° Compete & COPPTA Setorial ou @ COPPTA Central na auséncia desta unidade:

| — Emitir parecer conclusivo final de acordo com os requisitos desta Resolucéo, conforme anexo Il
desta Resolucéo;

Il — Verificar se todos 0os documentos necessarios estdo anexados ao processo;

Il — Baixar em diligéncia ao interessado quando necessario;

IV — Verificar e registrar no processo o nivel ao qual o servidor ira progredir;

V — Encaminhar o processo a PROAD para apreciacao e analise;

VI — Encaminhar para a COPPTA Central dividas e situac8es ndo previstas nesta resolucao.

Art. 8° Compete ao Pro-Reitor de Administracéo:
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| — Manifestar-se sobre o pleito do processo, analisando o parecer exarado pela COPPTA,;

Il — Baixar em diligéncia ao interessado quando necessario;

Il = Encaminhar o processo a Coordenadoria de Recursos Humanos da Reitoria para providéncias,
ou devolver ao interessado em caso de indeferimento.

Art. 9° Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos Central:

| — Conferir a instrucéo do processo;

Il — Confeccionar portaria de progressao funcional do servidor informando a nova classe/nivel que o
servidor ira se enquadrar bem como a partir de quando fara jus a percepgéo do direito;

Il — Encaminhar ao Gabinete do Reitor para conferéncia e assinatura do ato;

IV — Publicar e implementar no sistema de gerenciamento de RH os beneficios ao servidor apos
retorno do processo do Gabinete do Reitor;

V — Encaminhar o processo ao RH setorial de cada unidade de lotagédo para arquivamento na pasta
funcional do servidor.

Art. 10. Compete ao Gabinete do Reitor:

| — Conferir a instrugéo do processo;

Il — Providenciar a assinatura da portaria de progressao pelo Reitor;

IIl — Encaminhar o processo a CRH para publicagdo e implantacdo dos beneficios.

Art. 11. O servidor Técnico Universitario efetivo e estavel que estiver a disposicdo de outras
entidades ser4 avaliado na forma estabelecida pela presente Resolugéo.

Art. 12. Ser4 de responsabilidade da Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD o gerenciamento de
todo o processo de avaliacdo para a progressao funcional de que trata a presente Resolugéo, inclusive a
fixacdo dos procedimentos operacionais necessarios a sua execucgao.

Art. 13. Os casos omissos serdo analisados pela COPPTA Central e apresentados como propostas
de regulamentacéo a Pro-Reitoria de Administracgao.

Art. 14, Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Art. 15. Fica revogada a resolugdo n® 027/2008 — CONSAD, de 18 de junho de 2008.
Floriandpolis, 30 de maio de 2014.

Prof. Marcus Tomasi
Reitor em exercicio da UDESC
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ILUSTRISSIMO SENHOR
Pré-Reitor de Administracéo
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE PROGRESSAO

Servidor:

CPF:

Matricula:

Centro de Lotagéo:

Cargo: O T.U. Servigco O T.U. Execug¢édo LT.U. Suporte [ T.U. Desenvolvimento

Vem, respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria requerer, em conformidade com a Lei
Complementar 345/2006 e com a Resolugdo n° 023/2014-CONSAD progressdo de nivel por

desempenho administrativo.

Termos em que,
Pede deferimento.
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Localidade, dia, més e ano.

Requerente:
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ANEXO Il
PARECER DA COPPTA SETORIAL

Folha n2 Requisitos

N3o estd em estagio probatdrio (portaria de homologac¢do do estagio probatdrio ou portaria
da ultima progressao)

Nao recebeu pena de suspensao disciplinar no periodo aquisitivo de cada progressao

Nao possui falta injustificada superior a cinco dias no periodo aquisitivo de cada progressao

Nao sofreu prisdo no periodo aquisitivo de cada progressao

Nao esta em licenca sem vencimento na data da progressao ou nao esteve de licenca sem
vencimento de forma parcial ou integral no periodo aquisitivo da progressao

N3o esta, na data da progressdo, em licenca para concorrer ou exercendo cargo eletivo

( ) Atende a Resolugdo n2 023/2014- CONSAD, devendo ser enquadrado conforme segue:

Nivel destino: A contar de: / /

( ) Nao atende a Resolugdao CONSAD.
Justificativa:

Consideragdes da Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo — COPPTA

Data da Reuniao da COPPTA: / /

Assinaturas:

Relator: Membro 7:
Memobro 2: Membro 8:
Memobro 3: Membro 9:
Memobro 4: Membro 10:
Membro 5: Membro 11:
Memobro 6: Membro 12:

A consideragéo do Pro-Reitor de Administragao

() Ratifico o Parecer da COPPTA e encaminho a CRH para providéncias

()

Assinatura: Em / /
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