& UDESC

Universidade do Estado de Santa Catarina

RESOLUCAO N° 021/2011 — CONSAD
(Alterada pela Resolucdo 035/2014 — CONSAD e Resolucéo n°® 038/2014 - CONSAD)
(Revogada pela Resolucéo n° 105/2022-CAP)

Regulamenta a concessdo de apoio financeiro a
participacdo de servidores da UDESC em cursos de
pés-graduacdo lato sensu em nivel de
especializagao.

A Presidente do Conselho de Administracdo - CONSAD da Fundacéo Universidade do Estado de
Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribui¢gbes, considerando a deliberagdo do Plenério
tomada em sessao de 18 de outubro de 2011, relativa ao Processo n° 8195/2011, €;

Considerando a Instru¢cdo Normativa n°® 003/DGRH/SEA de 13 de marco de 2006, que orienta 0s
procedimentos relativos & capacitacdo dos servidores da Administracdo Direta, Autéarquica e
Fundacional mencionados no Decreto 3.917/06.

RESOLVE,

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - O apoio financeiro a participacdo de servidores da UDESC em cursos de pés-graduacgéo
lato sensu em nivel de especializacdo obedecerdo as diretrizes e os critérios a seguir, sem
prejuizo de outros que se extraiam deste regulamento:

| — Haver compatibilidade da area do curso de especializacdo com a funcdo e/ou cargo ocupada
pelo servidor na UDESC;

Il — Priorizar a participacdo em cursos que constituam agregacdo de novos conhecimentos,
mediante areas inovadoras para o desenvolvimento profissional do préprio pretendente,
concomitante com o interesse publico.

Paragrafo Unico: Entende-se por curso de pés-graduacéo lato sensu em nivel de especializacao o
curso de atualizagdo com no minimo 360 horas em que ndo se exige acompanhamento de
orientador, mas um trabalho de monografia, conforme Instrugdo Normativa n°® 003/DGRH/SEA de
13 de marc¢o de 2006, Art. 5°, paragrafo Unico, alinea d.

, CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA REQUISIGAO DE APOIO FINANCEIRO

Art. 2° - Podera requerer apoio financeiro para a realizacdo de cursos de especializagdo lato
sensu em nivel de especializagdo o servidor ativo que cumprir 0s seguintes requisitos:

| — Pertencer ao quadro permanente e estiver em efetivo exercicio na UDESC;

Il — Realizar o curso em horério compativel com a jornada de trabalho na UDESC;

Il — N&o receber simultaneamente ao apoio solicitado nenhum tipo de bolsa ou ajuda financeira
de qualquer érgao de fomento publico ou privado para cursar pos-graduacado lato sensu em nivel
de especializacao;
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IV — Comprovar que nado teve puni¢des administrativas disciplinares nos ultimos 2 (dois) anos;
V — Nao estiver realizando simultaneamente ao curso ao qual desejar obter apoio financeiro outro
curso de pés-graduacdo lato sensu ou stricto sensu.

Paragrafo unico: O servidor que estiver em periodo de estagio probatdrio ndo podera perceber o
apoio financeiro a que se refere o caput, conforme disposto no Art. 8°, 85° da Instrucdo Normativa
n° 003/DGRH/SEA de 13 de marco de 2006.

Art. 3° - O curso de especializacdo lato sensu em nivel de especializacdo para o qual o servidor
desejar obter apoio financeiro devera ser vinculado a instituicdes de ensino superior credenciadas
pelo MEC.

Art. 4° - O tema do trabalho de conclusdo do curso realizado pelo servidor que receber apoio
financeiro da UDESC devera estar vinculado aos produtos e metas do centro/setor ao qual o
servidor estiver lotado e conseqiientemente aos objetivos da UDESC.

Paragrafo unico: Apés a conclusdo do curso o servidor devera encaminhar a CRH e ao seu
superior imediato uma copia do trabalho de conclusdo de curso em meio fisico e em arquivo
digital, conforme padrdes estabelecidos pela instituicAo executora do curso, assegurando-se ao
servidor/autor os direitos autorais do mesmo.

CAPITULO Ill i
DOS PROCEDIMENTOS PARA A REQUISIGAO E OBTENGAO DE APOIO FINANCEIRO

Art. 5° - Os servidores interessados na obtencdo de apoio financeiro para realizagdo de pos-
graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo deverdo realizar o seguinte procedimento,
atendidos os critérios estabelecidos no Capitulo Il

| — Preencher formulério de requisicdo de apoio financeiro (anexo A) e termo de compromisso
(anexo B);

Il — Anexar declaracdo da instituicdo de ensino em que realizard o curso, comprovando o aceite e
a duragédo do curso, informando a modalidade, duracdo e os valores referentes as mensalidades e
matriculas.

Il - Encaminhar a documentacao especificada nos itens | e Il deste artigo a CRH.

Art. 6° - As solicitagbes serdo analisadas pela CRH, em conjunto com a COOPTA Central,
observando os critérios de elegibilidade estabelecidos nesta Resolucdo e mediante parecer
favoravel da Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN quanto a disponibilidade orgamentéaria da
UDESC estipulada para este fim.

§ 1° Em caso de haver solicitagbes acima da capacidade orcamentaria da UDESC, cabera a CRH
em conjunto com a COOPTA Central selecionar os servidores interessados levando em conta os
seguintes critérios em ordem de prioridade:

a) Maior tempo de atuagédo na UDESC,;
b) Maior numero de participagdo em comissdes comprovadas pelas portarias de designacao;
¢) Maior idade.

§ 2° Em caso de indeferimento, o servidor poderd apresentar recurso fundamentado a CRH, no
prazo de 48 horas apos a divulgacdo do resultado do pedido, o qual sera analisado e respondido
pela CRH por igual periodo.
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Art. 7° - As solicitacdes aprovadas deverdo ser encaminhadas para a PROAD para o devido
empenhamento e pagamento do crédito ao servidor dos valores referentes ao curso de pés-
graduacéo lato sensu, conforme documentacdo apresentada pelo servidor.

Paragrafo unico: Os valores a que se refere o caput englobam o pagamento total do curso,
incluindo: matriculas e mensalidades respeitada a disponibilidade orcamentaria da UDESC
mediante parecer da PROPLAN, conforme Art. 6°.

Art. 8° - O servidor contemplado com o apoio financeiro devera encaminhar a CRH, ao final de
cada semestre, declaracdo de frequéncia do periodo cursado e aprovagdo para o periodo
posterior (quando for o caso);

Art. 9° - O servidor contemplado com o apoio financeiro que abandonar o curso ou trancar
matricula por um periodo superior a 6 (seis) meses ndo podera ser novamente contemplado com
apoio financeiro para este fim.

Art. 10 - O servidor que trancar a matricula deverd comunicar & CRH a deciséo, apresentando
justificativa e periodo de trancamento por escrito num prazo de 15 (quinze) dias apds a sua
efetivac@o, caso contrario, deixara de receber o apoio financeiro, devendo restituir & UDESC a
totalidade dos valores pagos até a data do trancamento.

Paragrafo Unico: O servidor somente podera solicitar trancamento de matricula pelos
afastamentos de: licenca saude (mediante apresentacdo atestado médico), licenca-maternidade
(mediante apresentagdo de atestado médico) ou outro motivo a ser homologado pelo CRH e
COOPTA por meio de parecer técnico (mediante comprovagdo documentada do fato).

Art. 11 - Nos casos de abandono de curso, o servidor devera restituir a UDESC, a totalidade dos
valores pagos na forma de apoio financeiro.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 - A solicitagdo do apoio financeiro & UDESC para a realizagdo do curso de pos-graduacgéo
lato sensu em nivel de especializagdo implica na aceitacdo das normas estabelecidas por esta
Resolucéo.

Art. 13 - Os servidores que tiverem suas requisicdes deferidas quanto ao apoio financeiro para a
realizacdo do curso de pos-graduacao lato sensu em nivel de especializacdo deverao assinar um
Termo de Compromisso e Responsabilidade (anexo B) se comprometendo a permanecer na
UDESC por periodo igual ou superior ao tempo de recebimento do apoio financeiro.

Art. 14 - Apos o término do curso o servidor terd o prazo de 60 dias para apresentacao de
documento legal da instituicdo de ensino contratada comprovando a obtencado do titulo referente
ao curso realizado.

Paragrafo unico: O ndo cumprimento desta determinacdo, no prazo estipulado, acarretarq na
devolugéo integral do apoio financeiro recebido da UDESC para a realizagdo do curso, por parte
do servidor.
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Art. 15 - A CRH e a COPPTA observando que o servidor ndo cumpriu o determinado no artigo
anterior, deverdo autuar processo de ressarcimento, concedendo ampla defesa e o contraditério

antes de efetuar a cobranca.

Art. 16 - O apoio financeiro objeto desta Resolugdo ndo contemplara matricula em disciplinas
isoladas, disciplinas em repeténcia ou disciplinas cursadas fora da grade curricular do curso
previamente autorizado.

Art. 17 - Nao sera permitido ao servidor o recebimento simultdneo de apoio financeiro para a
realizacao de qualquer outro tipo de curso, a ndo ser agueles que forem de iniciativa da UDESC
nos casos de apoio financeiro a cursos que sejam estratégicos para a instituigéo.

Art. 18 - Os casos omissos serao resolvidos pelo CONSAD.

Art. 19 - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 20 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Florianopolis, 18 de outubro de 2011.

Cecilia Just Milanez Coelho
Presidente do CONSAD
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ANEXO A

FORMULARIO DE RNEQUISI(;AO DE APOIO FINANCEIRO PARA RE@LIZAQAO DE CURSO
DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO POR SERVIDORES

DA UDESC
1. DADOS PESSOAIS:
Nome completo:
Matricula completa: CPF:

Cargo:

Setor de Lotacéo:

Endereco Residencial:

Telefone Residencial:

| Ramal (UDESC): | Celular:

Banco: | Agéncia:

| Conta Corrente:

2. DADOS DO CURSO:

Nome do Curso:

Nome da Instituicao:

Data de ingresso:

| Data prevista para término:

Duracao do curso:

Valor da Matricula:

Valor das Mensalidades:

| Quantidade de mensalidades:

Observacoes:

Local/data:

Assinatura:

3. MANIFESTACAO DA CHEFIA DO SETOR

Setor de Lotacao:

Nome do Responsavel:

Matricula do Responsavel:

Declaro para os devidos fins estar ciente da realiza¢éo do curso de pés-graduacéo lato sensu em nivel

de especializacéo pelo servidor

lotado neste setor, sob

minha chefia, e que o curso seré realizado em horario compativel ao seu horério de trabalho.

Local/data:

Assinatura:

Observacéo: A este formulario deveré ser anexada declaracdo da instituicdo de ensino em que
realizard o curso, comprovando o aceite do servidor no curso bem como os dados constantes no

item 2 deste formulario.
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ANEXO B
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Declaro para os devidos fins, que eu, , matricula
n° , cargo : lotado (a)
no , devidamente matriculado €) no curso

em nivel
de especializacdo, da (nome da

instituicdo), tenho ciéncia das obrigacdes inerentes ao recebimento de apoio financeiro da UDESC
para a realizagdo do referido curso, nos termos da Resolucdo n° 021/2011 CONSAD de
18/10/2011 e COMPROMETO-ME a respeitar as seguintes clausulas:

| — Pertencer ao quadro permanente e estar em efetivo exercicio na UDESC,;

Il — N&o receber simultaneamente ao apoio solicitado nenhum tipo de bolsa ou ajuda financeira de
qualquer 6rgdo de fomento publico ou privado para cursar pos-graduacao lato sensu em nivel de
especializacéo;

Il — Nao estar realizando simultaneamente ao curso ao qual desejar obter apoio financeiro outro
curso de pés-graduagéo lato sensu ou stricto sensu;

IV — Realizar o curso em horario compativel com a jornada de trabalho na UDESC,;

V — Encaminhar a CRH, ao final de cada semestre, declaracdo de frequéncia do periodo cursado
e aprovagao para o periodo posterior (quando for o caso);

VI - Comunicar, imediatamente, & Coordenagéo Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos
quaisquer alteracdes relativas a descontinuidade ou a concluséo do curso;

VIl - Ressarcir a UDESC eventuais beneficios indevidos: valores pagos a mais serdo deduzidos
das mensalidades devidas e, no caso de desisténcia do curso ou trancamento injustificado a
totalidade do investimento;

VIII - Ap6s a conclusdo do curso, permanecer na UDESC por periodo igual ou superior ao
Cursado;

IX - Desenvolver trabalho de concluséo do curso vinculado aos produtos e metas da unidade ao
gual estiver lotado, ou aos objetivos da UDESC,;

X - Encaminhar a CRH e ao superior imediato uma cépia do trabalho de conclusédo de curso em
meio fisico e em arquivo digital, conforme padrdes estabelecidos pela instituicdo executora do
curso, assegurando-se ao servidor/autor os direitos autorais do mesmo;

Xl - ApGs o término do prazo de 60 dias apresentar documento legal da instituicdo de ensino
contratada comprovando a obtencg&o do titulo referente ao curso realizado.

A inobservancia dos requisitos citados acima, bem como os constantes na Resolugdo 021/2011
CONSAD, de 18/10/2011, e/ou a prética de qualquer fraude pelo(a) servidor, implicara(do) no
cancelamento do apoio financeiro, com a restituicdo integral e imediata dos recursos, reajustados
de acordo com os indices previstos em lei competente, acarretando ainda, a impossibilidade de
receber novos beneficios por parte da UDESC, pelo periodo de cinco anos, contados do
conhecimento formal do fato.

Assinatura do(a) servidor(a):

Local e data:

Coordenadoria de Recursos Humanos:
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