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Universidade do Estado de Santa Catarina

RESOLUGAO N° 8/2010 — CONSAD
(Revogada pela Resolucdo n° 01/2017-CONSAD)

Institui e Regulamenta no ambito da UDESC a
Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes - CIPA.

O Presidente do Conselho de Administracdo — CONSAD da Fundacdo Universidade do Estado de
Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribuicdes, considerando a deliberacdo do Plenario
relativa ao Processo n° 10237/2010, tomada em sesséo de 11 de agosto de 2010;

RESOLVE:

Art.1° A Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA sera constituida no a&mbito da
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, tendo como objetivo a prevencao de acidentes
e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacdo da vida e a promocao da salde do servidor.

Art. 2° A CIPA é estruturada em:

| — CIPA Central
Il — CIPA Setorial de cada Centro de Ensino e da Reitoria.

Art. 3° A CIPA Central é composta pelos Presidentes e Vice-Presidentes das CIPA’s
Setoriais.

Paragrafo unico. O Presidente da CIPA Central é indicado pelo Pro-Reitor de Administragéo.

Art. 4° A CIPA Setorial sera composta por representantes dos servidores ativos e em efetivo
exercicio do cargo, em conformidade com o estabelecido nos Quadros | e Il do Decreto 2.709/09.

§ 1° O Presidente da CIPA Setorial sera designado na Reitoria pelo Pro-Reitor de
Administracdo, e nos Centros de Ensino pelo Diretor Administrativo; e o Vice-Presidente eleito em
escrutinio secreto.

§ 2° Os demais representantes, titulares e suplentes, para complementar a composi¢ao
serdo eleitos em escrutinio secreto.

§ 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA Central e Setorial ter4 a duracdo de 2 (dois)
anos, permitida 1 (uma) re-eleigéo.

§ 4° A eleigcdo sera organizada e operacionalizada por uma comissao eleitoral definida pelo
Pro-Reitor de Administragdo na Reitoria, e pelo Diretor Administrativo nos Centros de Ensino, por
Portaria do Reitor.

§ 5° Os membros da CIPA eleitos e designados serdo empossados no primeiro dia Util apds
o término do mandato anterior.

Art. 5° Serd indicado pelos membros da CIPA Central e Setorial um secretério e respectivo
suplente.
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Art. 6° Poderdo se candidatar a membros da CIPA desta Universidade, servidores efetivos
desde que:

| - estejam em efetivo exercicio do cargo na Universidade do Estado de Santa Catarina, nao
afastados para licencas previstas na Lei 6.745/85;
Il - ndo estejam em estagio probatério na data da inscrigao.

Art. 7° A CIPA nado podera ter seu nimero de representantes reduzido, bem como néo
podera ser desativada pela Instituicdo, antes do término do mandato de seus membros, ainda que
haja reducdo do nimero de servidores da Instituigdo, exceto no caso de encerramento das atividades
da mesma.

Art. 8° O membiro titular perderda o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a
mais de 4 (quatro) reunides ordinarias sem justificativa.

§ 1° A vacéancia definitiva de cargo ocorrida durante o mandato sera suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocacao decrescente registrada na ata de eleicéo.

§ 2° No caso de afastamento definitivo do Presidente, o Pr6-Reitor de Administragdo na
Reitoria e o Diretor Administrativo nos Centros de Ensino, indicard o substituto, em 2 (dois) dias Uteis,
preferencialmente entre os membros da CIPA.

§ 3° No caso de afastamento definitivo do Vice-presidente, os membros titulares da CIPA,
escolher&o o substituto, entre seus titulares, em 2 (dois) dias Uteis.

Art. 9° As atribuicbes da CIPA, do Presidente, do Vice-Presidente, dos Membros, do
Secretéario, dos Servidores; bem como das elei¢bes, do funcionamento, das decisfes, dos recursos,
do treinamento estdo descritas no Decreto 2.709/09 e suas alteracdes.

Art. 10. A Pro-Reitoria de Administracdo da Universidade do Estado de Santa Catarina
devera proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicbes, garantindo tempo suficiente para a realizacdo das tarefas constantes do plano de
trabalho, e promover treinamento para titulares e suplentes, tais como noc¢des sobre legislacao
trabalhista e previdenciaria, no¢cbes sobre AIDS, principios gerais de higiene do trabalho e de
medidas de controle de riscos, e outros assuntos de interesse no desempenho das fungbes de
“cipeiro”.

Art. 11. A CIPA remetera os assuntos relacionados a saude fisica e mental dos servidores, a
Equipe Multiprofissional de Saiude Ocupacional.

Art. 12. O Reitor publicara edital para eleigdo da CIPA, onde constara o numero de membros
integrantes da CIPA de cada Centro de Ensino e Reitoria, com base nos Quadros | e Il do Decreto
2.709/09.

Art. 13. Os casos omissos a essa Resolucdo serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de
Administracao.

Art. 14. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Florianépolis, 11 de agosto de 2010.

Prof. Marcus Tomasi
Presidente do CONSAD
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